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Settore Legale Affari Generali Assistenza EE.LL.

Servizio Affari del Personale

OGGETTO: Piano Assunzioni 2019 - modifica.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: si

Servizi Interessati: 
Corpo Polizia Provinciale 
RSU 
Segretario Generale 
Servizio Protezione Civile 
Servizio Staff Presidente 
Settore Finanziario 
Settore Istruz. Pari Opport. 
Settore Legale Affari Generali 
Settore Servizi Tecnici 

Classifica/Fascicolo: 03.B7.A0 - 00000000001
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LA PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

RICORDATO che con proprio Decreto n. 123 del 23/08/2019 è stato approvato il Piano Triennale 
del Fabbisogno del Personale - Anni 2019/2021 - di questo Ente, allo stato ed al momento riferito 
al solo anno 2019;

RICHIAMATO il  proprio  Decreto  n.  124  del  23  agosto  2019  avente  ad  oggetto  “Attivazione 
procedure per  assunzioni  2019”  che ha previsto le  seguenti  assunzioni  da effettuarsi  con le 
modalità di seguito riportate:

ANNO 2019 – ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Categoria Profilo Professionale totale Modalità di reclutamento

D Amministrativo 1 Assunzione da graduatoria esterna (di altro 
Ente)

PRECISATO  che,  la  prevista  assunzione di  un posto  di  Categoria  D,  profilo  Amministrativo, 
dovrebbe ricoprire il posto vacante nel Servizio Affari del Personale;

PRESO  ATTO,  altresì,  del  prossimo  collocamento  a  riposo  del  dipendente  di  categoria  D, 
attualmente titolare della Posizione Organizzativa denominata “Affari del Personale”, inquadrato 
con  profilo  amministrativo,  ma  con  competenze  prettamente  economiche,  necessarie  per 
svolgimento di alcuni adempimenti propri di tale Servizio;
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RITENUTO di dover assumere tutte le opportune iniziative al fine di garantire la prosecuzione 
della funzionalità del Servizio Affari del Personale, data la strategicità di tale Servizio sia per i 
Settori in cui si articola l'Amministrazione che per talune Amministrazioni locali;

DATO ATTO, in questo contesto, che il Concorso attualmente in essere, per l'assunzione di n. 2 
dipendenti di categoria D, Profilo Amministrativo, iniziato nel 2018, e, pertanto, non soggetto al 
divieto di scorrimento della Graduatoria, previsto dalla Legge n. 145/2018, c.d. Legge di Bilancio 
per  il  2019, per  i  soli  Concorsi  banditi  dal  1  gennaio  2019,  presenta  un  taglio  prettamente 
giuridico, essendo stato richiesto come titolo di studio la sola laurea in materie giuridiche e non 
essendo state previste prove d'esame in materie economiche;

RITENUTO OPPORTUNO,  al  fine  di  permettere  di  valutare  un’assunzione di  un dipendente 
selezionato anche per aspetti  economici,  prevedere la possibilità di  poter  ricoprire il  posto di 
categoria  D,  Profilo  Amministrativo,  previsto  nel  vigente  Piano  assunzioni  2019,  oltre  che 
attraverso  lo  scorrimento  della  futura  Graduatoria  relativa  al  Concorso  bandito  da  questa 
Amministrazione, anche utilizzando Graduatorie con profilo giuridico-economico redatte da altri 
Enti;

RITENUTO, quindi, di procedere alla modifica del prospetto contenuto nel Decreto Presidenziale 
n. 124/2019, come di seguito indicato:

VISTO il parere favorevole del Dirigente del Servizio Affari del Personale, in ordine alla regolarità 
tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

VISTO il parere favorevole, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, del Dirigente del Settore Finanziario;

VISTO il parere del Segretario Generale;
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DECRETA

1) DI DISPORRE,  per i motivi e con le precisazioni indicate in premessa, la modifica del 
prospetto contenuto nel Decreto Presidenziale n. 124/2019, come di seguito indicato:

ANNO 2019 – ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Categoria Profilo Professionale totale Modalità di reclutamento

D Amministrativo 1 Assunzione da graduatoria esterna 
(di altro Ente)

2) DI  PRECISARE che  la  Provincia  di  Arezzo  si  riserva,  comunque,  la  facoltà  –  a  suo 
insindacabile  giudizio  -  di  non procedere ad alcune o a tutte le  assunzioni  previste,  qualora 
normative nazionali, condizioni economiche sopravvenute o valutazioni sull'incidenza sulle spese 
di personale, lo facciano ritenere anche solo opportuno.

3) DI COMUNICARE il presente atto alle OO.SS.

Il Presidente

Dott.ssa Silvia Chiassai Martini

Il documento è stato firmato da: CHIASSAI MARTINI SILVIA
Tale firma è stata verificata con esito positivo al momento dell'elaborazione del documento in data 31-12-2019
Il documento informatico, da cui la copia è tratta, è stato predisposto e conservato presso l'Amministrazione scrivente
in conformità delle regole tecniche di cui all'art. 71 del d.lgs. 82/2005 (art. 3bis d.lgs.82/2005).


