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OGGETTO:  Decreti  del  Presidente  n.  139  del  24/12/2019  e  n.  140  del  30/12/2019  - 

Determinazioni

LA PRESIDENTE

RICHIAMATI i propri precedenti Decreti n. 139 del 24/12/2019 e 140 del 30/12/2019;

RITENUTO, in un’ottica di completezza, per la predisposizione del bando relativo a “Avviso 

selezione Posizioni Organizzative incardinate alle dirette dipendenze funzionali della Presidenza 

della Provincia – Approvazione”, fornire le seguenti indicazioni al Dirigente del Servizio Affari 

del Personale, incaricato della predisposizione dello stesso:

• inserire  come  ulteriore  elemento  di  valutazione,  ai  sensi  dell’art.  5  del  Regolamento 

disciplinante l’area delle Posizioni Organizzative, “Criteri e modalità di conferimento degli 

incarichi  di  Posizione  Organizzativa”,  il  seguente requisito:  “di  godere  della   piena, 

completa ed assoluta fiducia della Presidente”;

• di fornire  altresì la seguente indicazione relativa alla durata temporale dell’incarico, che 

sarà  pari  a  tutto  il  mandato  della  Presidente  e  comunque  non  superiore  ai  tre  anni 

decorrenti dalla nomina.

RITENUTO di  confermare  integralmente  quanto  contenuto  nei  citati  Decreti  n.  139  del 

24/12/2019 e 140 del 30/12/2019;

RICHIAMATE le disposizioni contenute:

- nell’art. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana;

- nella Legge 7 aprile 2014, n. 56, “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle 

unioni e fusioni di comuni”;

-negli  artt.  50, comma 10, e 110, comma primo, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo 

Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

-  nel  vigente  Regolamento  di  Organizzazione  degli  Uffici  e  Servizi,  approvato  con 

Deliberazione  della  Giunta  n.  633 del  15  novembre  2010,  e  sue  successive  modifiche  ed 

integrazioni;

- nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - Comparto Regioni - Autonomie Locali, 

Area della Dirigenza;

DISPONE

DI INTEGRARE i propri precedenti Decreti n. 139 del 24/12/2019 e 140 del 30/12/2019 che 

restano confermati in ogni loro parte, fornendo le seguenti ulteriori indicazioni al Dirigente del 

Servizio Affari del Personale, per la predisposizione del bando  relativo a “Avviso selezione 
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Posizioni Organizzative incardinate alle dirette dipendenze funzionali  della Presidenza della 

Provincia – Approvazione”,  inserendo nello stesso quanto segue:

• inserire come ulteriore elemento di valutazione, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento 

disciplinante l’area delle Posizioni Organizzative, “Criteri e modalità di conferimento 

degli  incarichi  di  Posizione Organizzativa”,  il  seguente requisito:  “di  godere  della 

piena, completa ed assoluta fiducia della Presidente”;

• di fornire  altresì la seguente indicazione relativa alla durata temporale dell’incarico, 

che sarà pari a tutto il mandato della Presidente e comunque non superiore ai tre anni 

decorrenti dalla nomina.

DI DISPORRE che il Dirigente del Servizio Affari del Personale assuma i necessari, conseguenti 

atti, nel rispetto del Regolamento, al fine di dare attuazione alle presenti disposizioni .

                     

  La Presidente

                                                                                              Dott.ssa Silvia Chiassai Martini              
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