
Determinazione Dirigenziale

n. 1660 del 31/12/2019

Settore Legale Affari Generali Assistenza EE.LL.

Servizio Affari del Personale

OGGETTO:  DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N.  1638  DEL  24.12.2019,  RECANTE 
“CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA –  CON  CONTRATTO  A 
TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  -  DI  N.  2  POSTI  DI  CATEGORIA  GIURIDICA  D 
(POSIZIONE  ECONOMICA  INIZIALE  DI  ACCESSO  D1)  PROFILO  PROFESSIONALE 
“AMMINISTRATIVO  -  GIURIDICO”  -  APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE  DI 
MERITO E NOMINA IN RUOLO DEI N. 2 VINCITORI.” 
ERRATA CORRIGE INERENTE L’ALLEGATO A): “GRADUATORIA FINALE DI MERITO”.

Allegati: Si (1)

Riscontro di bilancio: No

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati: 
RSU 
Servizio AA.GG. Contr. Espr. 
Servizio Affari del Personale 
Servizio Staff Presidente 
Settore Servizi Tecnici 

Classifica/Fascicolo: 03.A7.18 - 00000000001
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Determinazione Dirigenziale

n. 1660 del 31/12/2019

IL  DIRIGENTE

RICHIAMATA la propria Determinazione Dirigenziale n. 1638 del 24.12.2019, con la quale è stata 
approvata  la Graduatoria Finale di Merito del  Concorso pubblico, per esami, per la copertura - 
con contratto a Tempo Pieno ed Indeterminato – di n. 2 posti di Categoria Giuridica D, Posizione 
Economica iniziale di accesso D1, Profilo Professionale “Amministrativo - Giuridico””, Graduatoria 
che è stata allegata al medesimo atto per formarne parte integrante e sostanziale;

VISTO che nel suddetto allegato - per mero errore materiale, a causa di un refuso – sono stati 
riportati  punteggi  per  le  candidature  a  pari  merito  –  nella  prima  e  seconda  prova,  nonché 
nell’orale – errati, pur rimanendo corretto sia il punteggio totale a ciascuna candidatura attribuito, 
sia il relativo posizionamento nella Graduatoria Finale di Merito del Concorso di cui trattasi;

RITENUTO, pertanto, di procedere ad un’errata corrige, allegando al presente atto la Graduatoria 
Finale di Merito corretta, allegato A) al presente provvedimento per formarne parte integrante e 
sostanziale;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267; 

DETERMINA

1. DI PROCEDERE, per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate, 
all’errata corrige  di  cui  in  premessa,  tramite l’allegato A)  al  presente atto quale  parte 
integrante  e  sostanziale,  che  contiene  la  corretta  Graduatoria  Finale  di  Merito  del 
Concorso  pubblico,  per  esami,  per  la  copertura  -  con  contratto  a  Tempo  Pieno  ed 
Indeterminato – di n.  2 posti di Categoria Giuridica  D, Posizione Economica iniziale di 
accesso D1, Profilo Professionale “Amministrativo – Giuridico”.

2. DI STABILIRE che copia del presente atto venga pubblicata  nell’Albo Pretorio  on-line  e 
nel sito  Internet  della  Provincia  di  Arezzo:  www.  provincia.arezzo  .it,  secondo  quanto 
stabilito  all’art.  33  del  vigente  “Regolamento  per  la  Disciplina  delle  Assunzioni  e  dei  
Concorsi” della Provincia di Arezzo.

3. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il 
presente atto è il Dirigente proponente.

 
                                                                              IL  DIRIGENTE del Servizio

                                                                        (Dott. Patrizio Lucci)
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Determinazione Dirigenziale

n. 1660 del 31/12/2019

ALLEGATI - allegato A) 
(impronta: 7BFE319C2F1017241BF81BD2538807332610A9ABAC8081C17B1AF125ECA3F6E9)

Il documento è stato firmato da: LUCCI PATRIZIO
Tale firma è stata verificata con esito positivo al momento dell'elaborazione del documento in data 31-12-2019
Il documento informatico, da cui la copia è tratta, è stato predisposto e conservato presso l'Amministrazione scrivente
in conformità delle regole tecniche di cui all'art. 71 del d.lgs. 82/2005 (art. 3bis d.lgs.82/2005).


