COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Provincia di Siena

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE

DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINA TO, TEMPO PIENO E/O
PARZIALE, NEL PROFILO DI “COLLABORATORE TECNICO”CA T.“B"p.e.B/3(exV qf.) C.C.N.L.
31.3.99.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
RENDE NOTO

che in esecuzione della Determinazione n. 11/2@16/del 08.02.2010 & indetta una selezione publgatitoli
ed esami, per la formazione di una graduatoriaggsunzioni di personale dipendente con contratirraine a
tempo pieno e/o part time, nel profilo professiendl “Collaboratore Tecnico” (Cat. B, Posizione ERcmica
Iniziale B/3), da impiegarsi di norma nei serviziarcheggi comunali, con prestazioni lavorativetgrni
compresi i giorni festivi.

Le predette assunzioni saranno regolate dalle tiige&posizioni legislative e contrattuali nellspettive materie,
nonché dal Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Seifvdel Comune di San Gimignano approvato con
deliberazione G.C. n. 155 del 06.08.2009 e succegsiggrazioni e modificazioni

I Comune di San Gimignano garantisce inoltre pguportunita tra uomini e donne per l'accesso abriaed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 12%119| presente bando di concorso € emanato neétts delle
norme per il diritto al lavoro dei disabili di calla Legge 12/3/1999 n. 68.

DATA DI SCADENZA
Le domande di ammissione alla selezione dovranmserestrasmesse entro duindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando e precisamente enhon oltre le ord3,00 del 26 febbraio 2010a pena di
esclusione. con una delle seguenti modalita:
- presentazione diretta presso I'ufficio Protocold @omune di San Gimignano, Piazza del Duomo, 2
(In questo caso I'ufficio ricevente apporra sultethnda il timbro e I'attestazione della data devimento)
- spedizione della domanda sottoscritta a mezztapms) raccomandata con avviso di ricevimento ah@te di
San Gimignano- Piazza del Duomo, 2 ed anche in & madomandaeve pervenire all’'Ufficio Protocollo
dell’Ente improrogabilmente entro le ore 13,00 del 26 febbraio 2010

Non saranno ammesse domande pervenute al protatialleesto Ente oltre il termine sopraindicato, @édmande che
non siano firmate in calce dal candidato.

Sul retro della busta devono essere riportati nem@mgnome del mittente, nonché l'indicazione "CCOBRNE
DOMANDA DI CONCORSO PUBBLICO; con l'indicazione del concorso a cui si intendeezripare.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Verra corrisposto il trattamento economico previger la Categoria “B”, p.e. “B3”, profilo professiale
"Collaboratore Tecnico” dai vigenti Contratti Cdligi Nazionali di Lavoro, rapportato ai giorni ele ore di
lavoro effettivamente svolte.
Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenprevidenziali, assistenziali e fiscali a card® dipendente
previste dalla legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per I'ammissione al concorso € previsto il possdasparte dei partecipanti dell'uno e dell'altressedei seguenti
requisiti:

e cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadimandi uno degli Stati membri dell’lUnione Europea,
unitamente al requisito del godimento dei dirittiilc e politici anche nello stato di apparteneredi una
adeguata conoscenza della lingua italiana, predatiart. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetiaalla Repubblica;

» eta non inferiore agli anni 18;

» idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo diici tratta;

e non essere esclusi dal godimento del diritto dielato attivo;

e non essere stati destinatari di validi ed efficaiti risolutivi di precedenti rapporti di impiegaulgblico
comminati per insufficiente rendimento o per pradoe di documenti falsi 0 con mezzi fraudolenti;



» essere in posizione regolare nei confronti delllabdi leva (per i candidati di sesso maschile);

e essere in possesso della patente di guida categjoria

e essere in possesso dei seguenti titoli di stuBigploma o attestato di qualificazione professionale
materia amministrativa o contabile rilasciato das di formazione professionale di stato, regitbm
legalmente riconosciuti, ovvero diploma di scuolkadia superiore.

| requisiti per ottenere I'ammissione devono espesseduti alla data di scadenza del termine &tabil presente
bando di concorso per la presentazione delle doendndmmissione. (art. 2, comma 7, D.P.R. 09.051189487).

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMM  ISSIONE
Gli interessati dovranno presentare un'appositaasolia indirizzata al Comune di San Gimignano, Piakza
Duomo 2, utilizzando preferibilmente lo schemagdl® al presente bando, contenente quanto segue:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza con indicazione completa dell'indojzz

d) recapito telefonico;

e) la richiesta di essere ammessi alla preserggieak;

f) il possesso della cittadinanza italiana o dicadttato membro della Comunita Europea;

g) il Comune nelle cui liste elettorali sono istiyibvvero i motivi della non iscrizione o canceilane dalle stesse;
h) le eventuali condanne penali riportate, predsaaitresi se vi sono procedimenti penali in corso;

i) di non essere stati destituiti o dispensati‘idafliego presso una Amministrazione Pubblica;

) di essere psicofisicamente idonei all'impiego;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi di lefsolo per gli aspiranti di sesso maschile);

n) il titolo di studio posseduto;

0) il possesso della patente di guida categoria B;

p) I'eventuale recapito presso il quale desiderawvere le comunicazioni relative alla selezione;

q) l'accettazione incondizionata di tutte le noroatenute nel presente bando quale “lex specidéfia selezione
e nel Regolamento sopra richiamato;

r) l'autorizzazione, ai sensi dell'art. 13, delll3s. 196/2003, al Comune di San Gimignano, aldraénto dei dati
personali forniti con la domanda al presente cawoper le finalita espresse nell'apposito paragdal presente
bando.

s) firma del richiedente

Ai sensi dell'art. 20 ex L. n. 104/92, i portatdiihandicap sono tenuti a specificare nella domdted@ntuale
ausilio necessario, in relazione al proprio hangligeer sostenere le prove di esame, nonché I'ealentecessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda, redatta in carta semplice, deve ess#i@scritta in calce ai sensi di legge dal coraus a pena di
esclusionge presentata, a mano o per posta, unitamentpia fogostatica di un documento valido di identi&l
sottoscrittore.

Non saranno ammesse domande prive dei requigitiidille precedenti lettere a) e s).

L'Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorremipuse da mancata o tardiva comunicazione del candito di
indirizzo indicato nella domanda. L'Amministrazionen assume responsabilitd per eventuali disguidigh o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a casddito o di forza maggiore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

- Copia fotostatica o autocertificazione del Titdicstudio;

- Copia di un documento di identita in corso diditd,;

- Titoli di servizio necessari per la formaziondlagraduatoria. Il candidato, ai sensi del D.P4R5/2000, puo
produrre una dichiarazione sostitutiva delle ciedifioni (Autocerficazione), consapevole delle samzpenali, a
cui puod essere sottoposto in caso di dichiarazioniveritiere, ai sensi dell’art. 76 del citato [RP

- Il candidato, inoltre, nel proprio interesse,rpadllegare alla domanda un curriculum vitae. & @lrriculum non
verra comungue attribuito alcun punteggio. La pmesgione del curriculum, facoltativa, ha il solcopo di
agevolare lo svolgimento della prova orale preuighprogramma di esame.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Per la valutazione del concorso, la Commissionpaaie di un totale di 40 punti di cui 30 per la tahione della
prova d’esame (prova orale) e 10 per la valutazamiditoli.



La Commissione procedera alla valutazione deitiselcondo i criteri sotto specificati:

a) Titolo di servizio: Massimo valutabile: 24 mesi
Saranno valutati esclusivamente i servizi matueatpartire dal 01 gennaio 2007 fino alla data di
pubblicazione del presente avviso svolti in unaiw gelle seqguenti mansionaperatori di parcheggio,
accoglienza presso bus terminal, riscossione aeepiti del servizio del bus terminal e del parchegg

e punti 0,40 per ogni mese, o frazione di mese superiore a AMigidi servizio prestato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato pressofEmiblici nelle mansioni afferenti al servizio pagghi;

* punti 0,20per ogni mese, o frazione di mese superiore admigidi servizio prestato presso Cooperative
0 Societa private nelle mansioni afferenti al seovparcheggi;

Non verranno in alcun caso presi in considerazgmgoli periodi inferiori a 3 mesi continuativi.
| periodi di servizio prestati a tempo parzialeasauo calcolati in proporzione.

b) titolo di studio

- Titolo richiesto per I'accesso punti 0
- Diploma di Laurea triennale punti 0,20
- Diploma di Laurea specialistica o vecchio ordiesmo punti 0,40

In caso di possesso del Diploma di Laurea spdc#istion verra considerato il punteggio relativdDgbloma di
Laurea triennale.

La graduatoria di merito finale sara formulata sando il punteggio riportato nella prova d'esame uzlig
ottenuto dalla valutazione dei titoli.

CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE
Qualora due o piu candidati ottenessero, a coriesilelle operazione di selezione, pari punteggica preferito
il candidato piu giovane di eta.

PROGRAMMA DI ESAME
PROVA D’ESAME: La prova selettiva € intesa ad accertare il possessgrado di competenza e preparazione
inerente al profilo professionale messo a concargaliante urcolloquio individuale sulle seguenti materie:
- Diritto Amministrativo
- Elementi dell'ordinamento di Regioni, Provinc€emuni;
- Gestione servizi pubbilici.

Durante lo svolgimento della prova verra inoltreextata la conoscenza di una o piu lingue stranietieate dal
candidato nella domanda di ammissione scelte sadeenti: inglese, francese.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE
La prova di esame — prova orale - si terra il goo@® MARZO 2010 a partire dalle ore 9,30 presso una sala
del Palazzo Comunale, Piazza del Duomo, 2
L'elenco dei concorrenti ammessi a sostenere lagok@rra pubblicato all’Albo Pretorio e su sitodmtet del
Comune di San Gimignanfwww.comune.sangimignano.s).ia partire dal giorno 05 marzo 2010. In tale
occasione sara resa nota anche la sede esattaw#tiomento della prova.
La graduatoria finale di merito sara resa nota mappena la Commissione avra terminato le operazioni
valutazione dei titoli mediante affissione all’Ald@retorio e sul sito Internet del Comune di San iGiano
(www.comune.sangimignano.s).it

Tutti i candidati che abbiano prodotto la domandgaditecipazione al concorso sono tenuti a pressmal giorno

stabilito per la prova d’esame entro e non oltealfio indicato.

NON SARA EFFETTUATA NESSUNA ALTRA CONVOCAZIONE.

L'aspirante deve presentarsi munito di un documealido di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova produrra lisgxie dal concorso. Saranno avvisati con let@raamandata
o con telegramma esclusivamente i candidati esclusi

| candidati ammessi con riserva di regolarizzazigaganno informati il giorno stesso della provaregranno

invitati a integrare, con apposita dichiaraziomeddmanda prodotta.

Al fine di evitare I'omissione delle dichiarazigescritte dal presente bando, si rinnova l'inatioutilizzare, per la
compilazione della domanda, I'apposito modulo allegl bando o reperibile presso I'Ufficio Perserdil questo
Ente o scaricabile dal sito Internet del Com@mew.comune.sangimignano.s).it




SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA
Le assunzioni saranno effettuate per scorrimeniia deaduatoria di merito, sia per assunzioni aperpieno che
part time.

NORME VARIE
Il Comune di San Gimignano si riserva la facoltapdirogare o revocare il presente bando senza aksapo
essere vantati diritti di sorta da parte di alcuno.
La predetta Amministrazione garantisce pari oppotdira uomini e donne per l'accesso al lavord wdttamento
sul lavoro.
Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati persoffiathiti dai candidati saranno utilizzati per le esdinalita inerenti
allo svolgimento del concorso.
Per tutto quanto non previsto dal presente banbe, costituisce comunque “lex specialis” della selez in
oggetto, si rinvia aRegolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Sefvdel Comune di San Gimignano approvato
con deliberazione G.C. n. 155 del 06.08.2009 e ssoce integrazioni e modificazigndi cui tutti gli interessati
possono prendere visione rivolgendosi all'Ufficieréonale nelle ore d'ufficio oppure telefonando nal
0577/990317. Il presente avviso e il fac-simile diomanda sono reperibili sul sito Internet:
(www.comune.sangimignano.s).it
Responsabile del procedimento: Dott. Mario GambarResponsabile Settore Servizi Finanziari, Mddile
Farmacia)

San Gimignano, i 11 febbraio 2010
Il Responsabile del servizio
Mario Gamberucci



AL COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Piazza del Duomo, 2

53037 SAN GIMIGNANO (SI)
Il/La sottoscritto/ ,
nato/a a il e residente in
via , tel. cell
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare @falézione pubblica, per titoli ed esami, finaliazalia formazione di una graduatoria
per assunzione di personale a tempo determinatopdepieno e/o parziale, nel profilo professionalie"@ollaboratore
Tecnico” Cat. “B” p.e. B3 (ex V gf C.C.N.L. 31/03/993a impiegarsi di norma nei servizi dei parchegghanali, con
prestazioni lavorative su turni compresi i giomstivi,indetta dall’ Amministrazione Comunale di San Ginaigo.

A tal fine dichiaro sotto la propria responsabilita
1) di essere: (barrare la casella che interessa)
cittadino italiano
cittadino di stato membro della Comunita Europea
2) di essere iscritto nelle liste elettorali dehboe di :
3) che la propria posizione riguardo a misure gdwuglono dall'accesso ai pubblici impieghi € lausaede: (barrare la
casella che interessa)
di non aver mai riportato condanne penali e demene procedimenti penali in corso
di aver riportato le seguenti condanne penali

di avere in corso i seguenti procedimenti penali:
4) di non essere mai stato destituito o licendallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;
5) la mia condizione psicofisica € la seguentedtmla casella che interessa):
di essere psico-fisicamente idoneo allimpiego
di appartenere alla categoria dei disabili e di aver perduto ogni capacita lavorativa e che lanaagd il grado della
propria infermita non e di danno alla salute ediatfolumita dei compagni di lavoro o alla sicueedegli impianti
6) la mia posizione nei confronti degli obblighlitaii € la seguente:

7) di essere in possesso del seguente titoladith sfbarrare la casella che interessa e allegdificazione o autocertificazione):
Attestato professionale di
Diploma di:
Laurea triennale in
Laurea Specialistica 0 vecchio ordinamento in
8) di essere in possesso dei seguenti titoli wiofei: (allegare attestazione o autocerticazione)

9) di scegliere per la prova di lingua stranidrarrére le caselle che interessano):
Inglese
Francese
10) di essere in possesso della patente di guidg;Ca
11) di accettare tutte le norme contenute nel beihdoncorso e nel “Regolamento recante normeasdésso all'impiego presso il
Comune, sui concorsi interni e sulle progressioniicedi” de Comune di San Gimignano approvato cofitideazione G.C.
n. 157 del 06.11.2003 e successive modificazioni;
12) di aver preso visione del bando relativo aflsspnte selezione ed in particolare del requisigiadprevisto per aver diritto ad
assunzioni con Contratto di Formazione e Lavoro;
13) di autorizzare il Comune di San Gimignano aktamento dei dati personali forniti con la pregedbmanda, per
le finalita espresse nell'apposito paragrafo dadbadi selezione.

Le comunicazioni relative al presente Concorso dowaessere effettuate al seguente indirizzo:

Firma

Data,

Allegati:
Certificazione o autocertificazione attestantetoti di servizio dichiarati al punto 8
Copia fotostatica di un documento d'identita in aar di validita
Copia fotostatica o autocertificazione del titolostudio dichiarato al punto7
Curriculum vitae
Altro




