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IL PRESIDENTE
RICHIAMATI:

— gli artt. 31 e 32 l'art. 15 del CCNL 22.1.2004 e successive modifiche, Comparto
Regioni Autonomie Locali, sulla disciplina del fondo destinato all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (fondo produttivita);

— -Tlart. 9, comma 2bis, del d.Il. 31.5.2010 n. 78, convertito, con modificazioni, in legge
30.7.2010 n. 122, come modificato dall’art. 1, comma 456 della legge 27.12.2013 n.
147, che testualmente dispone: “ A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e', comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio”;

— - la delibera G.P. n. 214 del 2.5.2014 e successive modifiche, esecutiva, di
approvazione del piano della performance della Provincia di Arezzo anno 2014 (che
consente, tra laltro, l'implementazione delle cc.dd. risorse variabili del fondo
produttivita anno 2014);

VISTO [lallegato documento di costituzione fondo dipendenti anno 2015, nell'importo
complessivo di euro 1.696.886,48 , oltre euro 47.100,11 per straordinario, fondo che rispetta
il limite dato dall'importo del fondo anno 2010 e che gia, ad oggi, € stato diminuito in misura
proporzionale per I'avvenuta riduzione del personale nel corso dell'anno 2015;

DATO ATTO che la presente costituzione del fondo ha carattere provvisorio e che la
costituzione definitiva potra avvenire al 31.12.2015, con i dati effettivi del personale cessato
dal servizio nell’anno di riferimento;

RITENUTO di approvare la costituzione del fondo provvisorio in oggetto, dando atto che per i
criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie, oggetto di contrattazione
decentrata integrativa - saranno a tal fine convocate le OO.SS. legittimate alla trattativa;

VISTO il parere favorevole del responsabile dell’Ufficio proponente in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1’, del d. Igs. n. 267/2000;

VISTO il parere favorevole del Segretario Generale, ai sensi della delibera di G.P. n. 425 del
10.10.2014;

VISTO il parere favorevole del Direttore Generale, ai sensi della delibera di G.P. n. 425 del
10.10.2014;

DECRETA

-~ 1. DI APPROVARE, per i motivi di cui in premessa, la costituzione provvisoria del fondo
destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
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produttivita dei dipendenti della Provincia di Arezzo anno 2015, dellimporto di euro
1.696.886,48 , (oltre straordinario per euro 47.100,11) allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale, (all. A).

— 2. DI DARE ATTO che, ad avvenuta costituzione definitiva, con provvedimento
dirigenziale si provvedera all'impegno di spesa sul bilancio provinciale.

— 3. DI DARE ATTO che, per quanto i criteri generali per la distribuzione delle risorse
finanziarie oggetto di contrattazione decentrata integrativa, saranno convocate le OO.SS.
legittimate alla trattativa per la definizione del relativo accordo.
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FONDO POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA'

| 2015 ]
CCNL 22.1.2004 ART. 31 C. 2 | RISORSE STABILI J
ART.14 COMMA 4 ccnl 1.4.99
riduz. 3% lavoro straordinario 1.458,70
ART. 15 COMMA 1 CCNL 1.4.99
lett.a) Fondiex art. 31 cenl 6.7.95 448.738,00
lett.b) Risorse aggiuntive 98
lett.c) Risparmi gestione 98
lett.f) Altri risparmi
lett. g) Risorse del LED 68.992,44
lett.h) Indennita VIl qualifiche 32.042,02
lett.i) Risparmi ( solo per Regioni)
lett.j) 0,52% monte salari 1997 36.943,19
lett.]) somme trasferite personale 249.482,00
comma 5 incrementi aumenti organico
TOTALE A 837.654,35 837.654,35
ART.4 CCNL 5.10.2001
COMMA 1- INCREMENTO 1,1% SU MONTE
SALARI 1999 = EURO 7.412.311 81.535,00
COMMA 2 - R.I.A. PERS. CESSATO 61.412,17
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2003 20.631,13
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2004 20.610,46
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2005 18.408,91
INTEGRAZIONE CESSAZION! 2006 16.162,51
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2007 25.662,26
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2008 30.698,72
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2009 17.662,06
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2010 22.138,09
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2011 15.937,22
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2012 13.146,25
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2013 3.767,66
INTEGRAZIONE CESSAZIONI 2014 40.272,31
TOTALE B 388.044,75 388.044,75
ART.32 CCNL 22.1.2004
COMMA 1 -0,62% MONTE SALARI 2001 48.716,46
EURO 7.857.494,00
COMMA 2- 0,50% MONTE SALARI 2001 39.287,47
COMMA 7 - 0,1512% MONTE SALARI 2001 11.880,00
TOTALEC 99.883,93 99.883,@




ART.4 COMMA 1CCNL 9.5.2006

INCREMENTO 0,5% MONTE SALARI 2003
MONTE SALARI 2003= 10.046.522,74

ART. 8 COMMA 2 CCNL 11.04.2008

INCREMENTO 0,6% MONTE SALARI 2005
MONTE SALARI 2005= 10.637,974,55

50.232,61

63.827,85

TOTALE D

114.060,46

114.060,46 |

TOTALE RISORSE STABILI A+B+C+D

PERSONALE IN SERVIZIO AL 1/1/2015: 406
MEDIA ANNUA PRO-CAPITE

MEDIA MENSILE PRO-CAPITE

RIDUZIONE PERSONALE 2011 A REGIME
RIDUZIONE PERSONALE 2012 A REGIME
RIDUZIONE PERSONALE 2013 A REGIME
RIDUZIONE PERSONALE 2014 A REGIME

[TOTALE RISORSE STABILI A+B+C+D

1.439.643,49|

45.843,84
44.987,40
21.905,52
109.923,52

3.545,92

295,49

1.216.983,21

[CCNL 22.1.2004 ART. 31 COMMA 3

RISORSE VARIABILI |

CCNL 1.4.1999 ART. 15 COMMA 1

lett.d) applicaz. Art. 43 |. 449

lett.e) economie part-time

lett.k) Risorse specifiche comp. Legali

lett. k) risorse progett. ex art. 92 ¢.5 D.Lgs. 163/06
lett.m) Risparmi su straordinario

lett.n) solo per CCIA

comma 2- aumento 1,2% monte salari 97

comma 5- incremento per miglioramento serv
ulteriore incremento previa ristruttur.servizi

18.550,00

85.254,12
425.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

528.804,12

528.804,12

PERSONALE IN SERVIZIO AL 1/1/2015: 406
MEDIA ANNUA PRO-CAPITE

MEDIA MENSILE PRO-CAPITE

RIDUZIONE PERSONALE ANNO 2013 A REGIME
RIDUZIONE PERSONALE ANNO 2014 A REGIME

|TOTALE RISORSE VARIABILI

9.940,56
38.960,29

1.256,78

104,73

479.903,27|




TOTALE FONDO l 1.696.886,48
FONDO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 1.4.99 48.556,81
riduzione 3% -1.456,70
TOTALE FONDO STRAORDINARIO 2014 47.100,11
CESSAZIONI ANNO 2014:
STOPPIELLI FEDERICA 17/02/2014 MESI 12
ORGANELLI G.CESARE 12/03/2014 MESI 12
MARIANELLI LEONARDO 29/05/2014 MESI 12
MELI BALBOCCHINO GIUSEPPE 30/06/2014 MESI 12
CROCIANI FRANCESCO 31/07/2014 MESI 12
CONTINI ALESSANDRO 14/09/2014 MESI 12
MAMMOLI FRIDA 30/09/2014 MESI 12
GUIDELLI LORETTA 30/09/2014 MESI 12
GORETTI DONATELLO 31/10/2014 MESI 12
GALLI FRANCO 31/10/2014 MESI 12
BOLLETTI STEFANIA 30/12/2014 MESI 12
MAGRINI PAOLA 30/12/2014 MESI 12
SENESI ALVARO 30/12/2014 MESI 12
ANGIOLETTI SERGIO 31/12/2014 MESI 12
BETTI ENZO 31/12/2014 MESI 12
BOLDRINI WALTER 31/12/2014 MESI 12
BONINI PIETRO 31/12/2014 MESI 12
CALCINAI PRIMO 31/12/2014 MESI 12
CALVANI VANDA 31/12/2014 MESI 12
CASCI P.LUIGI 31/12/2014 MESI 12
FETTUCCIARI VITTORIO 31/12/2014 MESI 12
FORTUNATO ANTONIO 31/12/2014 MESI 12
VANNELLI SERGIO 31/12/2014 MESI 12
BARTOLI MARCELLO 31/12/2014 MESI 12
. |[MORETTI M.PIA 31/12/2014 MESI 12
VADI PAOLO 31/12/2014 MESI 12
ARRIGUCCI LUCA 31/12/2014 MESI 12
CENNI LAURA 31/12/2014 MESI 12
PASQUINI STEFANIA 31/12/2014 MESI 12
CARDI O.ELISABETTA 31/12/2014 MESI 12
CRESTINI SERGIO 31/12/2014 MESI 12

[TOTALE MESI

372|




TOTALE ONERI DIRETTI
FONDO STRAORDINARIO
TOTALE

ONERI RIFLESSI
IRAP

TOTALE

1.696.886,48
47.100,11

1.743.986,59

415.068,81

148.238,86

© 2.307.294,26|




