
UTILIZZO 2016

FONDO DIRIGENZA 16

UTILIZZO FONDO ART.27 CCNL 23.12.99

RETRIB. POSIZIONE  2016 TEMPO INDETERM. (N. 4) 99.712,50

STABILIZZAZIONE QUOTE RETR. POSIZIONE (€ 3.356,97 10.070,91
per ciascun posto di organico della qualifica dirigenziale

(3 posti in dotazione organica alla data del 31.12.2016

di cui 1 vacante)

ART. 23 COMMA3 CCNL 23/02/2006  14.738,07

7.070,86

15.737,71

6.425,50

POSTI VACANTI IN ORGANICO N.1 CON DECORR.1/11/10 37.496,08

RETRIBUZIONE RISULTATO 18.608,66

TOTALE FONDO 2016 209.860,29

209.860,29

economie  2015 (conteggiate solo quelle non imputabili a 
mancata realizzazione progetti- come da circolare n. 16 
RGS del 2.02.2012 relativa al conto annuale del personale
anno 2011)

TOT fondo 2015 (aggiungendo economie anno 2015) 209.860,29

3 DIRIGENTI DOTAZIONE ORGANICA al 31/12/2016

ART. 4 COMMA 4 CCNL 14/05/2007  destinz.risultato

ART. 16 COMMA 4 CCNL 22/02/2010 destinaz.risultato

ART. 5 COMMA 4 CCNL 3/08/2010 destinaz. risultato

risorse specifiche dispos.legge  ex art. 92 c.5 

D.Lgs 163/2006

(TOT con risorse specifiche dispos.legge  ex art. 92 c.5 
D.Lgs 163/2006) 



vedi DD 42/AGL del 30/01/2015 ed uno cessato con decorrenza 11.08.016  (Maccheroncini) vedi 

DD 18/Staff del 07/10/2015)

n.1 dirigente a tempo determinato ricoprente posto in organico (art. 110  c.1 TUEL)

Inoltre, (n. 1 fuori dotazione organica- art. 110  c. 2 TUEL)

n.4 dirigenti a tempo indeterminato (di cui n.1 cessato con decorrenza 26.03.2016 (Nibi )
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