PROVINCIA DI AREZZO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL 21/5/2018 in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2018
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Adozione Piano della Performance D 10/05/2018

Adozione Piano triennale per la trasparenza e integrita 25/01/2018

di cui art. 10,comma 8, lettera a) D.Lgs. 33/2013

Assoluzione obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 Si, per quanto di competenza
dell'art. 11 del D.Lgs. 150/2009

Amministrazione non obbligata alla validazione della Relazione
della performance da parte dell'OIV ai sensi art. 16 del D.Lgs. 150/2009




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA' RELATIVO ALL'ANNO 2018

L'art. 67, comma 7, del CCNL 21/5/2018 conferma il limite per la costituzione del fondo imposto
dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, pari al fondo per I'anno 2016.

Tale limite, certificato dal Collegio dei Revisori, per la Provincia di Arezzo viene quantificato

in euro 1.228.740,09.

A seguito del trasferimento del personale dei Centri per I'lmpiego alla apposita Agenzia
costituita dalla Regione Toscana, tale importo viene decurtato delle quote del fondo destinate
a tale personale, nella misura di euro 180.791,78.

Pertanto il limite suddetto viene rideterminato in euro 1.047.948,31.

L'art. 67, comma 1, del CCNL 21/5/2018 dispone che a decorrere dal 2018 & costituito un
unico importo consolidato di tutte le risorse stabili relative all'anno 2017, come certificate dal
Collegio dei Revisori, pari a euro 805.928,21, decurtate dell'importo destinato nel 2017 alla
retribuzione e al risultato delle posizioni organizzative, pari a euro 156.640,00, al netto

di quelle assegnate al Centro per I'lmpiego (8.800,00 euro).

A seguito di tale operazione, I'importo consolidato delle risorse stabili ammonta a euro
649.288,21 e il limite complessivo del fondo da rispettare viene rideterminato in euro
891.308,31.

Pertanto le risorse stabili vengono quantificate come segue:

Importo consolidato 2017 al netto delle P.O. 649.288,21
Incremento RIA personale cessato nel 2017 7.045,48

Totale risorse stabili soggette a limite 656.333,69
Incremento differenze a regime pos.ni economiche 17.228,80

art. 67, comma 2,, lettera b) CCNL 21/5/2018
non soggette a limite

Totale risorse stabili 673.562,49

L'art. 67, commi 3 e 4, del CCNL 21/5/2018 dispone che il fondo continua ad essere
alimentabile con importi variabili di anno in anno che vengono cosi quantificati:

art. 67 comma 3 149.720,50
art. 67 comma 4 85.254,12
Totale risorse variabili 234.974,62

Totale complessivo fondo 2018 908.537,11

di cui 17.228,80 non soggetto a limite



L DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Somme non disponibili alla contrattazione integrativa:

Indennita di comparto 88.739,12

Progressioni orizzontali 235.876,53

Indennita ex VIII° qualifica 2.324,10

Ex LED 15.317,84
Totale 342.257,59

L DESTINAZIONE SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL PRESENTE CONTRATTO

Indennita collegate all'effettivo svolgimento di 152.000,00

attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose

o dannose - Indennita di turno, reperibilita, maneggio

valori, maggiorazioni festivi e notturni

Specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, comma 1, 32.000,00

CCNL 21/5/2018)

Urp (art. 70 quinquies, comma 2, CCNL 21/5/2018) 350,00

Progetto Pronto Intervento 70.000,00

Progetto assistenza enti locali 5.000,00

Risorse destinate alla produttivita e alla 306.929,52

incentivazione dei dipendenti in base alle

disposizioni di legge e di CCNL

Totale

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2018

566.279,52

908.537,11



CONFRONTO CON BIENNIO PRECEDENTE

TOTALE RISORSE STABILI

TOTALE RISORSE VARIABILI

| 2018 |

2017

2016 |

| 673.562] 805.928] 834.032]

| 234.975] 421.619] 454.837

TOTALI | 908.537] 1.227.547[ 1.288.869]

| UTILIZZO
| 2018 | 2017 2016 |
Indennita di comparto 88.739( 110.206| 118.339
Progressioni orizzontali 235.877| 275.124( 290.251
Indennita ex VIII° qualifica 2.324 1.549 1.711
Ex Led 15.318 16.349 18.408
Posizioni organizzative 0 165.440| 154.694
Indennita turno, rischio, reperibilita 152.000( 155.000| 163.000
Specifiche responsabilita 32.350 31.931 31.706
Progetto Pronto Intervento 70.000{ 100.000 0
Progetto ass.za enti locali 5.000 0 0
Produttivita 306.929| 371.948| 510.760

Totali

| 908.537]1.227.547] 1.288.869)




