PROVINCIA DI AREZZO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016 - Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

. . . Preintesa
Data di sottoscrizione Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dr. Massimo Nibi

Componenti: D.ssa Roberta Gallorini, Ing. Claudio Tiezzi
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: Presidente Delegazione di Parte Pubblica Dr. Massimo
Nibi e Coordinatrice RSU Rita Mariani (indicare le sigle firmatarie)
Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate stabili dell’anno 2015
b) Utilizzo risorse decentrate variabili dell’anno 2015

adempimenti proceduraleRispetto dell’iter

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
Siin data

Certificazione

dell’Organo di

controllo  interno | Nessun rilievo

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
rispetto degli | Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato in data

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ’integrita previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/2013?
Il programma ¢ stato approvato in data

<

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009'? Si per quanto di competenza.




La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art.16 del d.lgs. n. 150/2009

atti propedeutici e spiccessivi alla contrattazione

Modulg,2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge edli contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)
5]

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Ai sensi dell’art.5 del CCNL 1/4/199, come modificato dall’art.4 del CCNL 22/1/2004, la delegazione trattante:

1 — ha preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate stabili e variabili per I’anno 2016 quantificato, giusta deli -
bera DP n. 401 del 24.11.2016 in euro 1.288.869,45 oltre a euro 42.000,00 per fondo lavoro straordinario

2 — ha previsto i criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione™* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 510.760,25
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzon- 290.250,52
tali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risul- 154.694,22
tato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperi- 163.000,00
bilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-fe-
stivo
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsa- 31.705,99
bilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse in-
dicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvoca-
tura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche re-
sponsabilita
Art. 37, comma 4, CCNL 6.7.1995 — indennita ex 8" qualifi- 1.710,80
ca




Art. 28, comma 1, lett.d), CCNL 6.7.1995 (led) 18.408,39
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 118.339,28
Somme rinviate

Altro

Totale 1.288.869,45

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale approvato dall’Ente e la distribuzione della premialita avviene sul -
la base di criteri di differenziazione stabiliti negli accordi aziendali vigenti

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche con selezione sulla base dell’accordo stipulato con le OO.SS.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di programma -

zione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi

di produttivita previsti nel piano della performance anno 2016 di cui all’atto DP n. 346 del 17.10.2016, ci si attende un incre -
mento della produttivita del personale dipendente



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016 - Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Auto-

nomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con DP n. 401 del 24.11.2016 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 834.032,05
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 454.837,40
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 1.288.869,45

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

consolidate

vigenti, e quantificata in € 1.465.931,52

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Altri incrementi

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variab

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 48.716,46
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 39.287,47
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 50.232,61
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 63.827,85
CCNL 22/1/2004 art.32 ¢.7 11.880,00
CCNL 5/10/2001 art. 4 81.535,00
CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett.a) 448.738,00
CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett.g) 68.992 .44
CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett.h) 32.042,02
CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett.j) 36.943,19
CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett.]) 249.482,00

con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 334.254,48
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro

ili sono cosi determinate

Descrizione™ Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 85.254,12
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 546.000,00

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente




| Altro
* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 631.899,47
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 631.899,47

Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 176.416,72
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile 176.416,72
Totale generale riduzioni 808.316,19

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.465.931,52
Risorse variabili 631.254,12
Totale fondo tendenziale 2.097.185,64
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Etzcurtazmne risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi- 631.899,47
Decurtazione risorse variabili 176.416,72
Totale decurtazioni fondo tendenziale 808.316,19
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 834.032,05
Risorse variabili 454.837,40
Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.288.869,45

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 583.403,21 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 118.339,28
Progressioni orizzontali 290.250,52
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 154.694,22
organizzativa

Indennita ex 8" qualifica 1.710,80
Ex led 18.408,39
Altro

Totale 583.403,21




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 705.466,24, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno, rischio, reperibilita, lavoro festivo, cassa 163.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 31.705,99

CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 510.760,25
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certi-
ficazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 583.403,21
Somme regolate dal contratto 705.466,24
Destinazioni ancora da regolare
Totale 1.288.869,45

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
At fini della certificazione, la relazione dimostra il rispetto dei vincoli di carattere generale:

a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilita;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme regola-
mentari dell’Ente

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-
trattazione integrativa (progressioni orizzontali

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo certifi-
cato 2015.

Descrizione | Anno 2016 | Anno 2015 | Differenza |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccenl 2002-2005)
Incrementi contrattuali

1.465.931,52 1.439.643,49 26.288,03

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 48.716,46 48.716,46 0
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 39.287,47 39.287,47 0
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 50.232,61 50.232,61 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 63.827,85 63.827,85 0

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita




Descrizione

Anno 2016

Anno 2015

Differenza

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

334.254,48

306.509,75

27.744,73

CCNL 22/1/2004 art.32 c.7

11.880,00

11.880,00

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

81.535,00

81.535,00

CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett. a)

448.738,00

448.738,00

CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett. q)

68.992,44

68.992,44

CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett. h)

32.042,02

32.042,02

CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett. j)

36.943,19

36.943,19

CCNL 1/4/1999 art. 15 c.1 lett. 1)

249.482,00

249.482,00

(=] [=) [} fe] [ [} fen}

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4
straordinari

riduzione

1.456,70

-1.456,70

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale |

1.465.931,52

1.439.643,49

26.288,03

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

85.254,12

85.254,12

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni

546.000,00

546.000,00

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

0

146.695,40

-146.695,40

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

Totale risorse variabili

Totale |

631.254,12 |

777.949,52

-146.695.,40

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999
CCNL 1/4/1999 articolo 19

articolo 7

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

631.899,47

222.659,04

409.240,43

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

176.416,72

58.140,60

118.276,12

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale |

808.316,19 |

280.799,64

527.516,55

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

834.032,05

1.216.984,45

-382.952,40

Risorse variabili

454.837,40

719.808,92

-264.971,52

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale |

1.288.869.45 |

1.936.793,37

-647.923,92 |




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo certi-
ficato 2015.

Descrizione | Anno 2016 | Anno 2015 | Differenza |
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 118.339,28 186.836,28 -68.497,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o0. in godimento 290.250,52 572.228,90 -281.978,38
Retpbuzmne di posizione e di risultato titolari di 154.694 .22 173.846,04 19.151,82
posizione organizzativa

Indennita ex 8" livello 1.710,80 5.529,81 -3.819,01
Ex led 18.408,39 21.268,07 -2.859,68
Altro

Totale 583.403,21 959.709,10 -376.305,89
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno, reperibilita, rischio, cassa 163.000,00 186.841,97 -23.841,97
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 31.705,99 37.175.88 -5.469.89

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 0 146.695,40 -146.695,40
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

Altro

Totale 705.466,24 977.084,27 -271.618,03
Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 583.403,21 959.709,10 -376.305,89
Regolate dal decentrato 705.466,24 977.084,27 -271.618,03
Ancora da regolare
Totale 1.288.869,45 1.936.793,37 -647.923,92

510.760,25 606.371,02 -95.610,77

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sul bilancio provinciale in vari capitoli di spesa; la veri -

fica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta ri-

spettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2010 per gli anni precedenti;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla ri -
duzione del personale in servizio sulla base del calcolo effettivo, ossia dei mesi di presenza in servizio nell’anno
2016. La riduzione, rispetto all’anno 2015 ¢ stata del 28%

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con DP n. 401 del 24.11.2016 ¢ impegnato ai seguenti
capitoli del bilancio dell’Ente suddivisi per centro di costo:



CAPITOLO | DESCRIZIONE PIANOFIN CONTO CC
RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO

00100070 SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 30
RETRIBUZIONI PERSONALE RUOLO

00100088 SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 32
RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO
SERVIZIO AFFARI FINANZIARI E

00100074 PATRIMONIALI U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 40
RETRIBUZIONE PERSON. RUOLO SERV.

00103010 PIANIFICAZ. TERRITORIALE U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 190
ONERI DIRETTI PERSONALE CENTRO PER
L'IMPIEGO E. CAP. 66 E 91 STATO COMP.

00103019 IRPEF U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 303

00101500 RETRIBUZIONI PERSONALE RUOLO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 281
RETRIBUZIONE PERSONALE DI RUOLO PARI

00101720 OPPORTUNITA' U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 95

00100063 ONERI DIRETTI PERSONALE RUOLO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 100
RETRIBUZIONE PERSONALE DI RUOLO

00100756 SICUREZZA E LEGALITa U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 105

00102359 RETRIBUZIONI PERSONALE RUOLO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 241
RETRIBUZIONE PERSON. RUOLO SERVIZIO

00102100 TRASPORTI U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 170
RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO

00101880 SERVIZIO VIABILITA' U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 180

00100322 RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 20

00100192 ONERI DIRETTI PERSONALE RUOLO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 80

00101785 RETRIBUZIONI PERSONALE RUOLO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 270
RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO

00100072 UFFICIO LEGALE U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 31
FONDO A CALCOLO MIGLIORAMENTO

00103400 EFFICIENZA SERVIZI U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 94

00100423 RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 60
RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO

00100076 SERVIZIO ECONOMATO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 41
RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO

00101892 AUTOPARCO PROVINCIALE U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 181
av FONDO A CALCOLO MIGLIORAMENTO
EFFICIENZA  SERVIZI CON AVANZO

80103400 VINCOLATO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 94
RETRIBUZIONE PERSONALE DI RUOLO

00100309 ONERI DIRETTI U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 175

00101302 RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 120
RETRIBUZIONE PERSONALE RUOLO STAFF

00100098 DI DIREZIONE — SEGRETERIA U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro 42

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai seguenti capitoli del bilancio dell’Ente suddivisi per centro di costo:

CAPITOLO | DESCRIZIONE PIANOFIN CONTO CC
Contributi sociali
ONERI SOCIALI PERS. RUOLO SERVIZIO AFFARI effettivi a carico

00100089 DEL PERSONALE U.1.01.02.01.000 | dell'ente 32




Contributi sociali

ONERI SOCIALI PERSONALE RUOLO SERVIZIO effettivi a carico

00100099 STAFF DI DIREZIONE SEGRETERIA U.1.01.02.01.000 | dell'ente 42
Contributi sociali
ONERI SOCIALI CARICO ENTE SERVIZIO effettivi a carico

00103020 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE U.1.01.02.01.000 | dell'ente 190
Contributi sociali
effettivi a carico

00100421 ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 60
Contributi sociali
ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO UFFICIO effettivi a carico

00100073 LEGALE U.1.01.02.01.000 | dell'ente 31
Contributi sociali
effettivi a carico

00100310 ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 175
Contributi sociali
ONERI RIFLESSI PERSONALE CENTRO PER effettivi a carico

00103018 L'IMPIEGO E. CAP. 66STATO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 303
Contributi sociali
effettivi a carico

00100064 ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 100
Contributi sociali
effettivi a carico

00102360 ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 241
Contributi sociali
effettivi a carico

00101303 ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 120
Contributi sociali
ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO SERVIZIO effettivi a carico

00100071 SEGRETERIA GENERALE U.1.01.02.01.000 | dell'ente 30
Contributi sociali
ONERI SOCIALI A CARICO ENTE SERVIZIO effettivi a carico

00102110 TRASPORTI U.1.01.02.01.000 | dell'ente 170
Contributi sociali
ONERI RIFLESSI PERSONALE AUTOPARCO effettivi a carico

00101893 PROV.LE U.1.01.02.01.000 | dell'ente 181
Contributi sociali
effettivi a carico

00100193 ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 80
Contributi sociali
ONERI SOCIALI CARICO ENTE SICUREZZA E effettivi a carico

00100757 LEGALITa U.1.01.02.01.000 | dell'ente 105
Contributi sociali
ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO SERVIZIO effettivi a carico

00100077 ECONOMATO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 41
Contributi sociali
ONERI SOCIALI CARICO ENTE PARI effettivi a carico

00101731 OPPORTUNITA' U.1.01.02.01.000 | dell'ente 95
Contributi sociali
effettivi a carico

00100323 ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 20
Contributi sociali
ONERI CONTRIBUTIVI SU FONDO INCENTIVANTE effettivi a carico

00103411 E CONTRATTO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 93




Contributi sociali
effettivi a carico

00101786 ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 270
Contributi sociali
effettivi a carico

00101501 ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 281
Contributi sociali
ONERI RIFLESSI PERSONALE RUOLO SERVIZIO effettivi a carico

00100075 AFFARI FINANZIARI E PATRIMONIALI U.1.01.02.01.000 | dell'ente 40
Contributi sociali
ONERI SOCIALI PERSON. RUOLO SERVIZIO effettivi a carico

00101881 VIABILITA' U.1.01.02.01.000 | dell'ente 180
av ONERI CONTRIBUTIVI SU FONDO Contributi sociali
INCENTIVANTE E CONTRATTO CON AVANZO effettivi a carico

80103411 VINCOLATO U.1.01.02.01.000 | dell'ente 93

Le somme per irap sono impegnate ai seguenti capitoli del bilancio dell’ente suddivisi per centro di costo:

CAPITOLO | DESCRIZIONE CF_COD_PIANOFIN | CONTO CC
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA sulle attivita
00100315 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 20
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00100110 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 32
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00103021 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 190
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00100059 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 40
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00100433 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 60
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00100057 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 31
Imposta regionale
sulle attivita
00101739 IRAP PARI OPPORTUNITA' U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 95
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA sulle attivita
00100062 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 30
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITa sulle attivita
00100758 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 105
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00102109 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 170
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00101783 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 270




Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00100111 PRODUTTIVE - SEGRETERIA U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 42
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00100194 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 80
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00102378 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 241
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00101879 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 180
IRAP PERSONALE TRASFERITO EX ANAS Imposta regionale
DPCM  21.12.2000 CON  FINANZIAM. sulle attivita
00102447 STATALE - U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 180
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00100058 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 41
Imposta regionale
IRAP PER FONDO INCENTIVANTE E sulle attivita
00101861 CONTRATTO U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 93
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00100068 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 100
Imposta regionale
IRAP SU RETRIBUZIONI PERSONALE sulle attivita
00103017 CENTRO PER L'IMPIEGO E. CAP. 66 STATO |U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 303
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00101312 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 120
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00101499 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 281
Imposta regionale
av IRAP PER FONDO INCENTIVANTE E sulle attivita
80101861 CONTRATTO CON AVANZO VINCOLATO U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 93
Imposta regionale
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' sulle attivita
00101889 PRODUTTIVE U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 181
Imposta regionale
sulle attivita
00100314 IRAP PERSONALE DI RUOLO U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 175

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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