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PIANO DELLA PERFORMANCE 2011- 2013 (art. 10, comma 1, lettera a, decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) (delibera Giunta Provinciale n. 12 del 27.1.2011 e successive modifiche ed integrazioni – pubblicata  nel sito della provincia di Arezzo nella sezione  trasparenza/performance).

Con il Piano della Performance vengono individuati gli obiettivi strategici (triennali) dai quali derivano gli   Obiettivi Operativi  (annuali) , gli Indicatori Controllo di Gestione (annuali) e gli Indicatori Carta dei Servizi (annuali).

Per l’anno di riferimento,  la Giunta Provinciale può individuare anche una serie di progetti  speciali che vanno a sommarsi agli obiettivi operativi e che insieme formano il PDO. 

Con deliberazione n. 766 del 23.12.2010 è stato approvato il sistema SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA PROVINCIA DI AREZZO (art . 30 c. 3 decreto legislativo 150/2009).

Per i dipendenti e le PO, l’applicazione del sistema di performance come sopra individuato è valido anche ai fini della distribuzione della produttività parte variabile dell’anno in corso.

Modello di monitoraggio

Una volta assegnati il PDO, gli indicatori controllo di gestione e la carta dei servizi, i dirigenti assegnano ai propri collaboratori (dipendenti e PO) obiettivi / fasi specifici.

Il 30 settembre viene richiesto un primo report a tutti i dirigenti da parte della Direzione Generale. nel quale si dovrà relazionare, sinteticamente, sullo stato di realizzazione dell’obiettivo e/o indicatore. 

Il report al 30 settembre viene inviato sia al OIV / Nucleo di Valutazione sia all’Ufficio Controllo di Gestione.

Da parte della Direzione Generale/ Servizio Risorse Umane, nei primi giorni di gennaio dell’anno successivo viene richiesta a ogni dirigente una relazione, dettagliata, sullo stato di raggiungimento degli obiettivi e/o indicatori e viene altresì richiesta la valutazione individuale dei propri collaboratori (dipendenti); per i titolari di PO, il dirigente propone la valutazione al Nucleo/O.I.V. 

Le relazioni sullo stato di raggiungimento degli obiettivi vengono trasmesse all’STP (struttura tecnica permanente – individuata con delibera Giunta n. 753 del 13.12.2010),  la quale fa una verifica / istruttoria su quanto dichiarato e trasmette le proprie determinazioni all’OIV /Nucleo di Valutazione.

L’OIV successivamente e sulla base di:

· relazione dei dirigenti al 30.9

· relazione dei dirigenti al 31.12

· valutazione dei dirigenti  dei propri collaboratori

· relazione del STP 

attribuirà ai dirigenti ed alle PP.OO le valutazioni individuali e proporrà alla Giunta Provinciale (dopo aver trasmesso le proprie determinazioni ad ogni singolo dirigente) lo stato di raggiungimento di ogni singolo obiettivo e l’indicatore idoneo sia al calcolo della performance individuale che alla distribuzione della produttività.

	Mese
	Fasi
	Soggetto
	Destinatario

	
	
	
	

	Gen
	Definizione PDO
	Giunta
	Dirigenti

	Feb/Mar
	Attribuzione Obiett. / fasi al Personale
	Dirigenti
	Dipendenti - PP.OO.

	Mar
	 
	 
	 

	Apr
	 
	 
	 

	Mag
	 
	 
	 

	Giu
	 
	 
	 

	Lug
	 
	 
	 

	Ago
	 
	 
	 

	Set
	produzione Report  Intermedio ragg. ob.
	Dirigenti
	OIV

	Ott
	trasmissione report Intermedio
	OIV
	Giunta /Cont. Gestione

	Nov
	 
	 
	 

	Dic
	 
	 
	 

	Gen/Feb
	produzione Report Finale ragg. ob.
	Dirigenti
	OIV-STP

	 
	Valutazione individuale del personale
	Dirigenti
	Dip. /OIV

	 
	Relazione tecnica (verifica) sul Report Finale
	STP
	OIV

	 
	Approvazione Stato di raggiungimento Ob. Indiv.
	OIV
	Giunta

	 
	produzione valutazioni Individuali Dir. e PP.OO
	OIV
	Giunta

	Feb
	Calcolo Performance individuale Dir. e PP.OO. 
	OIV
	Op. Trasp. /R.Umane

	 
	Calcolo Performance individuale Dipendenti
	Dirigenti
	Op. Trasp. /R.Umane

	Mar
	Pagamento produttività 
	S.Risorse Umane
	 


A tutto il ciclo della Performance  sarà data la massima trasparenza, in attuazione dell’atto GP n. 12/2011 di approvazione del Piano Performance Provincia di Arezzo.
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