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OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEI PRESUPPOSTI NECESSARI
PER FRUIRE DELLA T.0.A. ( TIPOLOGIA ORARIA AGEVOLATA)

Servizio: Affari Giuridico Legali

Allegati: si

Riscontro di bilancio: no

Uffici interessati: AGL
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IL PRESIDENTE

RICHIAMATA la delibera G.P. n. 784 del 23 dicembre 2010, esecutiva, con la quale é stato
approvato il “Progetto Conciliazione tempi casa e Lavoro” che prevedeva la possibilita, per i
dipendenti con particolari situazioni familiari ,di usufruire di una Tipologia Oraria Agevolata;

VISTA la richiesta di alcuni dipendenti di questa Amministrazione di estendere la possibilita
di fruire della TOA (Tipologia Oraria Agevolata) anche ai genitori di figli che frequentano la
scuola media inferiore;

RITENUTO di poter accogliere tale richiesta modificando e integrando i presupposti per poter
fruire della TOA, cosi come indicato nella scheda contenuta nell'allegato “A”, parte integrante
e sostanziale del presente atto;

VISTO il parere favorevole dell'Ufficio proponente in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi
dell'art. 49 d. Igs. n. 267 del 18.8.2000;

VISTO il parere favorevole del Segretario Generale, ai sensi della delibera di G.P. n. 425 del
10.10.2014;

VISTO il parere favorevole del Direttore Generale, ai sensi della delibera di G.P. n. 425 del
10.10.2014;

DECRETA

DI MODIFICARE E INTEGRARE, per i motivi di cui in premessa, i presupposti per poter
fruire della T.O.A. (Tipologia Oraria Agevolata), cosi come indicato nell'allegato “A" al
presente atto.
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ALLEGATO “A”

TIPOLOGIA ORARIA AGEVOLATA : REQUISITI

L’Amministrazione Provinciale, in considerazione delle possibili difficolta dei
dipendenti provinciali nel conciliare I'orario di lavoro con specifiche situazioni di
difficolta familiari, al fine di agevolare i lavoratori nell'espletamento dei propri impegni
di assistenza e cura verso le persone conviventi in condizioni disagiate, prevede per
questi soggetti una particolare tipologia oraria.

Potranno usufruire della Tipologia Oraria Agevolata (TOA):

- i dipendenti portatori di handicap grave, accertato ai sensi della legge n.
104/1992;

-~ i dipendenti con familiari, portatori di handicap grave, accertato ai sensi della
legge n. 104/1992 (a prescindere dal riconoscimento finalizzato ai 3 gg.
mensili retribuiti);

- idipendenti genitori, anche adottivi o affidatari, di figli che frequentano asilo nido,
scuola materna, scuola primaria di primo grado (scuola elementare) o scuola
media inferiore;

— i dipendenti con familiari, conviventi, affetti da tossicodipendenza, alcolismo
cronico, grave debilitazione psico-fisica, sottoposti a progetti di
recupero/riabilitazione;

— idipendenti impegnati in attivita di volontariato ex legge 266/91;

— idipendenti o con parenti entro il secondo grado (genitori, figli, nonno/a e nipote
in linea retta) o con soggetti componenti la famiglia anagrafica con stabile
convivenza con il lavoratore, o la lavoratrice (anagraficamente dimostrabile) in
situazione di documentata grave infermita ai sensi dell’art. 4 L.53/2000.







