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Provincia di Arezzo

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014


	Centro di Costo: 180 - VIABILITA' 


Dirigente Responsabile: GRANI SANDRA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PRODUZIONE ATTI E GESTIONE CONTABILITÀ.

	MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA STRADE PROVINCIALI E STRADE IN GESTIONE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	A_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	A_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	A_4.1.1_DIR
	AGGIORNAMENTO DATI CATASTO AL 30/06/2014 STRADE PER SEGNALETICA TURISTICO TERRITORIO E PUBBLICITA'

	A_7.1.14
	ATTIVITA' DEDICATA ALLA RISTRUTTURAZIONE DEL SERVIZIO VIABILITA', SIA CANTONIERA CHE UFFICI AMMINISTRATIVI, CONCESSIONI E AUTOPARCO PROV.LE FASE 1

	A_7.2.5_DIR
	CENSIMENTO E REVISIONE DI TUTTE LE UTENZE ENERGETICHE GESTITE DAL SERVIZIO ALLO SCOPO DI RAZIONALIZZARE LA GESTIONE E RIDURRE I CONSUMI

	A_SPECIALE
	PROGETTO DISPONIBILITÀ DI PRONTO INTERVENTO SULLE STRADE IN GESTIONE


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_7.2.5_DIR
	CENSIMENTO E REVISIONE DI TUTTE LE UTENZE ENERGETICHE GESTITE DAL SERVIZIO ALLO SCOPO DI RAZIONALIZZARE LA GESTIONE E RIDURRE I CONSUMI

	Risultato atteso: 
	RIDUZIONE DEI CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_4.1.1_DIR
	AGGIORNAMENTO DATI CATASTO AL 30/06/2014 STRADE PER SEGNALETICA TURISTICO TERRITORIO E PUBBLICITA'

	Risultato atteso: 
	RILIEVO SULLE STRADE GESTITE E DI PROPRIETÀ DELLA SEGNALETICA TURISTICO TERRITORIO E PUBBLICITÀ

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_7.1.14
	ATTIVITA' DEDICATA ALLA RISTRUTTURAZIONE DEL SERVIZIO VIABILITA', SIA CANTONIERA CHE UFFICI AMMINISTRATIVI, CONCESSIONI E AUTOPARCO PROV.LE FASE 1

	Risultato atteso: 
	REDAZIONE DI PROGRAMMA E PROCEDURE PER LA RISTRUTTURAZIONE DEL SERVIZIO VIABILITÀ (FASE 1). 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio Viabilità (compreso l’usciere) e Autoparco



Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: De Masi, Lazzerini; Cocchiarella


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_SPECIALE
	PROGETTO DISPONIBILITÀ DI PRONTO INTERVENTO SULLE STRADE IN GESTIONE


	Risultato atteso: 
	GARANTIRE LA FORMAZIONE DI GRUPPI ADEGUATI PER PRONTO INTERVENTO SULLE STRADE PROVINCIALI E REGIONALI H24 – 365 GG/ANNO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Altieri Luca, De Masi Domenico A., Farini Flavio, Fiordelli Carlo, Giovacchini Gianni, Giuntini Maurizio Lodovichi Walter, Maccarini Mario, Mori Natalino, Nista Franco, Nocentini Stefano, Vantini Leonardo, Mori Paolo, - Morelli Roberto, Falchi Enrico, Alterini Stefano, Astara Giovanni, Barbieri Lorisse Bargiacchi Enrico, Barneschi Roberto, Bartolini Abramo, Becci Moreno, Brandini Paolo, Bussi Giovanni Cardinali Amedeo, Cardinali Fabrizio, Casci Pier Luigi, Cheli Roberto, Cherici Simone, Chiarini Ilario Ciancagli Gianni, Corazzesi Valerio P., Corazzi Mauro, Crivezzi Fabio, Crociani Francesco, Falchi Giancarlo,Falchi Gino, Falomi Maurizio, Fani Fulvio, Ferrini Luana, Genito Enzo, Giannini Luciano Giustarini Graziella, Grifoni Michele, Ianunzio Remo, Lazzerini Alessandro, Loddi Luciano, Lusini Michele Marchetti Grazia, Marianelli Leonardo, Marini Pietro, Meli Balbocchino G., Meloni Mario, Mugnai Alessandro, Nasini Roberto, Nocentini Rossano, Nuti Miraldo, Omarini Rossano, Pantini Massimo Poggini Dario, Regi Rossano, Rossi Luciano, Scolari Tiziano, Senesi Alvaro, Serafini Agenore, Sostegni Samuele, Sostegni Stefano, Stacchiotti Paolo, Teci Luigi, Valentini Danilo, Detti  Romano, Angioloni Marcello, Bartoli Marcello, Bartolo Domenico, Betti Enzo, Biancheri Giancarlo, Borgogni Tiziano, Escati Romano, Eusebi Gianfranco, Galli Pierangelo, Lazzeroni Ivano, Ligi Giorgio, Maccioni Claudio Martinelli Valdimaro, Mosconi Mauro, Saltapari Mauro, Secciani Paolo, Torresi Paolo, Verdi Giovanni, Viviani Cristiano, Zanchini Carlo, Alfreducci Gianni, Bonanni Luigi, Papini Sauro, Sassoli Enrico, Scaccini Danilo Acquisti Stefano, Iotini Michele, Briini Tiziano, Contini Alessandro, Vantini Leonardo, Casalini Marco, Gusmeroli Enrico, Leone Luciano, Lisi Vaiani Serena, Manetti Massimo, Tellini Francesco, Tenti Pier Luigi, Tenti Luca, Vignoli Nicola.


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3-B7
	C1-C5
	D3-D6
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	63
	35
	8
	1
	107

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	63
	35
	8
	1
	107


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	7.372.991,80

	Spesa per investimenti
	7.087.236,23

	TOTALE
	14.460.228,03


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato E: pag. 1-166


	Centro di Costo: 181 - AUTOPARCO PROVINCIALE


Dirigente Responsabile: GRANI SANDRA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	GESTIONE AUTOPARCO PROVINCIALE


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	A_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	A_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Brini, Iotini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B4
	B7
	C1
	D3
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	3
	2
	0
	6

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	3
	2
	0
	6


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	540.036,03

	Spesa per investimenti
	5.000,00

	TOTALE
	545.036,03


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato E: pag. 1-166



	Centro di Costo: 190 - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE


Dirigente Responsabile: LUCCI PATRIZIO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ISTRUTTORIA DI PROGRAMMI AZIENDALI PLURIENNALI DI MIGLIORAMENTO AGRICOLO AMBIENTALE.

	ISTRUTTORIA DI PROGETTI SOTTOPOSTI A PROCEDURE DI VERIFICA O VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE (V.I.A.) DI COMPETENZA PROVINCIALE, FINALIZZATA ALLA FORMULAZIONE DI PARERI SE DI COMPETENZA DI ENTI DIVERSI.

	ISTRUTTORIA DI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI (GENERALI ED ATTUATIVI) E LORO VARIANTI FINALIZZATA ALLA FORMULAZIONE DI OSSERVAZIONI E/O PARERI.

	CONTROLLO SULLE ATTIVITA’, DI COMPETENZA DEI COMUNI, DI VIGILANZA SULLA ATTIVITÀ EDILIZIO – URBANISTICA.

	COLLAZIONE FINALE DELIBERE DELLA GIUNTA E DEL CONSIGLIO DOPO LA LORO APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE, TRASMISSIONE/ NOTIFICA AI DESTINATARI DELLE STESSE.

	CONSULTAZIONE CARTOGRAFIA.

	RILASCIO CARTOGRAFIA DATI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	5_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	5_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	5_1.1.2
	PIANO DELLE ATTIVITÀ ESTRATTIVE, DI RECUPERO DELLE AREE ESCAVATE E RIUTILIZZO DEI RESIDUI RECUPERABILI DELLA PROVINCIA DI AREZZO (P.A.E.R.P.) – ULTERIORI FASI DI ATTUAZIONE. (PLURIENNALE)

	5_2.2.1
	ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO – STRALCIO GESTIONE RIFIUTI URBANI E SPECIALI - AI FINI DELLA APPROVAZIONE DEFINITIVA; PREDISPOSIZIONE, AI FINI DELLA SUA ADOZIONE, DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO - STRALCIO BONIFICA AREE INQUINATE (CON SERVIZIO ECOLOGIA -PLURIENNALE).


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	5_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	5_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Camici


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo  1

	Codice
	Descrizione

	5_1.1.2
	PIANO DELLE ATTIVITÀ ESTRATTIVE, DI RECUPERO DELLE AREE ESCAVATE E RIUTILIZZO DEI RESIDUI RECUPERABILI DELLA PROVINCIA DI AREZZO (P.A.E.R.P.) – ULTERIORI FASI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE (PLURIENNALE)

	Risultato atteso: 
	ULTERIORI ADEMPIMENTI PER LA PIENA ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITÀ ESTRATTIVE, DI RECUPERO DELLE AREE ESCAVATE E RIUTILIZZO DEI RESIDUI RECUPERABILI DELLA PROVINCIA DI AREZZO (P.A.E.R.P.) E SOSTEGNO AI COMUNI NELLE LORO, RELATIVE, ATTIVITÀ CON UNA COSTANTE ATTENZIONE AI MONITORAGGI.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PRIMA ATTUAZIONE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	PIENA ATTUAZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	100
	
	

	Gruppo di lavoro: Fornaciari, Magi, Magrini, Mastrocola, Nocentini, Vanni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo  2

	Codice
	Descrizione

	5_2.2.1
	ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO – STRALCIO GESTIONE RIFIUTI URBANI E SPECIALI - AI FINI DELLA APPROVAZIONE DEFINITIVA; PREDISPOSIZIONE, AI FINI DELLA SUA ADOZIONE, DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO - STRALCIO BONIFICA AREE INQUINATE (CON SERVIZIO ECOLOGIA -PLURIENNALE).

	Risultato atteso: 
	VERRANNO SVOLTE LE ATTIVITA’ RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO – STRALCIO GESTIONE RIFIUTI URBANI E SPECIALI - AI FINI DELLA APPROVAZIONE DEFINITIVA; PREDISPOSIZIONE, AI FINI DELLA SUA ADOZIONE, DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO - STRALCIO BONIFICA AREE INQUINATE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PRIMA ATTUAZIONE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	PIENA ATTUAZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	100
	
	

	Gruppo di lavoro:  Fornaciari, Magi, Magrini, Mastrocola, Nocentini, Polcri, Vanni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	C4-C5
	D2-D6
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	2
	7
	1
	10

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	2
	7
	1
	10


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	428.486,44

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	428.486,44


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato G: pag. 1-40


	Centro di Costo: 210 - ECOLOGIA 


Dirigente Responsabile: LUCCI PATRIZIO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ISTRUTTORIA DI PROGRAMMI AZIENDALI PLURIENNALI DI MIGLIORAMENTO AGRICOLO AMBIENTALE.

	ISTRUTTORIA DI PROGETTI SOTTOPOSTI A PROCEDURE DI VERIFICA O VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE (V.I.A.) DI COMPETENZA PROVINCIALE, FINALIZZATA ALLA FORMULAZIONE DI PARERI SE DI COMPETENZA DI ENTI DIVERSI.

	ISTRUTTORIA DI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI (GENERALI ED ATTUATIVI) E LORO VARIANTI FINALIZZATA ALLA FORMULAZIONE DI OSSERVAZIONI E/O PARERI.

	CONTROLLO SULLE ATTIVITA’, DI COMPETENZA DEI COMUNI, DI VIGILANZA SULLA ATTIVITÀ EDILIZIO – URBANISTICA.

	COLLAZIONE FINALE DELIBERE DELLA GIUNTA E DEL CONSIGLIO DOPO LA LORO APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE, TRASMISSIONE / NOTIFICA AI DESTINATARI DELLE STESSE.

	CONSULTAZIONE CARTOGRAFIA.

	RILASCIO CARTOGRAFIA DATI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	6_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	6_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	6_2.2.1
	ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO – STRALCIO GESTIONE RIFIUTI URBANI E SPECIALI - AI FINI DELLA APPROVAZIONE DEFINITIVA; PREDISPOSIZIONE, AI FINI DELLA SUA ADOZIONE, DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO - STRALCIO BONIFICA AREE INQUINATE (CON SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA - PLURIENNALE).

	6_7.2.7_DIR
	DEFINIZIONE ULTERIORI PROCEDIMENTI SANZIONATORI IN ARRETRATO. 


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	6_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE SULLA NUOVA NORMATIVA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	6_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Camici


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	6_2.2.1
	ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO – STRALCIO GESTIONE RIFIUTI URBANI E SPECIALI - AI FINI DELLA APPROVAZIONE DEFINITIVA; PREDISPOSIZIONE, AI FINI DELLA SUA ADOZIONE, DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO - STRALCIO BONIFICA AREE INQUINATE (CON SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA - PLURIENNALE).

	Risultato atteso: 
	VERRANNO SVOLTE LE ATTIVITA’ RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO – STRALCIO GESTIONE RIFIUTI URBANI E SPECIALI - AI FINI DELLA APPROVAZIONE DEFINITIVA; PREDISPOSIZIONE, AI FINI DELLA SUA ADOZIONE, DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO - STRALCIO BONIFICA AREE INQUINATE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PRIMA ATTUAZIONE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	PIENA ATTUAZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	100
	
	

	Gruppo di lavoro

	Arenga, Camici, Cocchi, Lusini, Pezzato, Ralli, Ricciarini, Romiti, Scartoni 


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo

	Codice
	Descrizione

	6_7.2.7_DIR
	DEFINIZIONE ULTERIORI PROCEDIMENTI SANZIONATORI IN ARRETRATO.

	Risultato atteso: 
	SMALTIRE ULTERIORMENTE GLI ARRETRATI (ANNI 2011/2012) DELLE SANZIONI IRROGATE IN MATERIA AMBIENTALE, PER CONSENTIRE DI ISTRUIRE TALI SANZIONI NEI TEMPI TECNICI PREVISTI DALLA LEGGE. MONITORAGGIO DELLE SANZIONI PER LE QUALI È STATA EMESSA ORDINANZA/INGIUNZIONE E/O ISCRIZIONE A RUOLO.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PRIMA ATTUAZIONE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	PIENA ATTUAZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	100
	
	

	Gruppo di lavoro: Arenga, Camici, Cocchi, Lusini, Pezzato, Ralli, Ricciarini, Romiti, Scartoni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B4
	C2-C5
	D1
	D4
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	5
	1
	2
	9

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	5
	1
	2
	9


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	575.276,21

	Spesa per investimenti
	500,00

	TOTALE
	575.776,21


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato G: pag. 1-40


	Centro di Costo: 220 – ENERGIA


Dirigente Responsabile: LUCCI PATRIZIO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	AUTORIZZAZIONE UNICA ALLA COSTRUZIONE/ESERCIZIO, DISMISSIONE, DI IMPIANTI DI STOCCAGGIO DI OLI MINERALI E DI G.P.L, E DI OPERE CONNESSE E FUNZIONALI ALLA LORO COSTRUZIONE ED ESERCIZIO, DISMISSIONE.

	AUTORIZZAZIONE PER LA SOLA ATTIVITÀ DI DISTRIBUZIONE E VENDITA DI DISTRIBUZIONE E VENDITA DI G.P.L. SENZA DEPOSITO.

	AUTORIZZAZIONE UNICA ALLA COSTRUZIONE/ESERCIZIO DI LINEE ELETTRICHE E DI IMPIANTI CHE PRODUCONO ENERGIA ELETTRICA DA FONTE CONVENZIONALE O RINNOVABILE E DI OPERE CONNESSE E FUNZIONALI ALLA LORO COSTRUZIONE ED ESERCIZIO.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	6_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	6_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	6_2.3.2_DIR
	PIENA ATTUAZIONE PROGETTO CONTROLLO CALDAIE (PLURIENNALE).

	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	6_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE SULLA NUOVA NORMATIVA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	6_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Camici


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo  

	Codice
	

	6_2.3.2_DIR
	ATTUAZIONE PROGETTO CONTROLLO CALDAIE ALLA LUCE DI QUANTO, DA ULTIMO, DISPOSTO DAL D.P.R. N. 74/2013 (PLURIENNALE)

	Risultato atteso: 
	PIENA ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER LA VERIFICA DEGLI IMPIANTI PER LA CLIMATIZZAZIONE DI COMPETENZA DELLA PROVINCIA DI AREZZO (IMPIANTI PER LA CLIMATIZZAZIONE NEI 38 COMUNI CON POPOLAZIONE INFERIORE AI 40.000 ABITANTI, CON ESCLUSIONE, PERTANTO, DEGLI IMPIANTI TERMICI POSTI IN COMUNE DI AREZZO) ALLA LUCE DELLE NOVITA’ INTRODOTTE DAL RECENTE DAL D.P.R. N. 74/2013

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	280

	
	100
	100
	80
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	VERIFICA FATTIBILITA' E ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA REGIONALE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	Dirigente

	PRIMA ATTUAZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	100
	
	


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B5
	C1-C5
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	1
	3
	0
	5

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	1
	3
	0
	5


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	358.097,20

	Spesa per investimenti
	1.000,00

	TOTALE
	359.097,20


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato G: pag. 1-40



	Centro di Costo: 170 - TRASPORTI


Dirigente Responsabile: NIBI MASSIMO
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PRODUZIONE ATTI E GESTIONE CONTABILITÀ.

	PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E GESTIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE.

	OSSERVATORIO PROV.LE INCIDENTALITÀ STRADALE E IMPLEMENTAZIONE SISTEMA SIRS (SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DELLA SICUREZZA STRADALE).


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	C_7.1.23
	COMPLETAMENTO PROCEDURE PROGETTO “STAR - SPORTELLO PER AUTOTRASPORTO DI AREZZO”

	C_4.2.1
	ATTUAZIONE PIANO TRASPORTO PUBBLICO E PIANO VIE VERDI

	C_7.1.24_DIR
	DEFINIZIONE ED APPROVAZIONE DI NUOVE PROCEDURE PER CONTROLLI DI NATURA AMMINISTRATIVA SU AUTOCERTIFICAZIONI

	C_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	C_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	C_7.1.23
	COMPLETAMENTO PROCEDURA “STAR – SPORTELLO PER AUTOTRASPORTO DI AREZZO”

	Risultato atteso: 
	AUTOMAZIONE DELLE PROCEDURE DI RAPPORTI CON LE IMPRESE DI AUTOTRASPORTI 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Gruppo di lavoro

	PROGETTAZIONE APPLICATIVO (APPALTO ARTEL)
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	Arrigucci, Bartolini, Carniani, Chiarini, Paci, Pasquini, Violanti

	SPERIMENTAZIONE
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	Arrigucci, Bartolini, Carniani, Chiarini, Paci, Pasquini, Violanti

	COLLAUDO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	Arrigucci, Bartolini, Carniani, Chiarini, Paci, Pasquini, Violanti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	C_4.2.1
	ATTUAZIONE PIANO TRASPORTO PUBBLICO E PIANO VIE VERDI

	Risultato atteso: 
	APPROVAZIONE PIANO TRASPORTO PUBBLICO E VIE VERDI E ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI RELATIVI DEL PRIMO ANNO (PROCEDURA GARA REGIONALE PER TPL; CICOLOPISTA ARNO PER VIE VERDI)

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	APPROVAZIONE PIANO TRASPORTO PUBBLICO E PIANO DELLE VIE VERDI
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Chiarini, La Mastra, Vada, Crestini, Milani, Vadi 

	PREVISIONI PIANO TRASP. PUBBLICO (1° ANNO)
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	Chiarini, La Mastra e Vadi

	APPROVAZIONE PROCEDURE TP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	Chiarini, La Mastra e Vadi

	PREVISIONI PIANO VIE VERDI (1° ANNO)
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Crestini, Milani e Vadi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	C_7.1.24_DIR
	DEFINIZIONE ED APPROVAZIONE DI NUOVE PROCEDURE PER CONTROLLI DI NATURA AMMINISTRATIVA SU AUTOCERTIFICAZIONI

	Risultato atteso: 
	APPROVAZIONE DI PROCEDURE PER ATTIVARE I CONTROLLI DI NATURA AMMINISTRATIVA A CAMPIONE SU TUTTE LE DOMANDE PERVENUTE IN AUTOCERTIFICAZIONE PRESSO IL SERVIZIO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase

Gruppo di lavoro

	VERIFICA ESIGENZE DI CIASCUN SETTORE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	SPERIMENTAZIONE
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	APPROVAZIONE PROCEDURA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	C_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	C_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B4
	C1-C5
	D3
	D4-D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	6
	2
	2
	11

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	6
	2
	2
	11


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	18.453.814,14

	Spesa per investimenti
	512.000,00

	TOTALE
	18.965.814,14


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato I: pag. 1-127



	Centro di Costo: 300. – ANALISI ECONOMICHE

Centro di Costo: 80. – STATISTICA

Centro di Costo: 43. – PROGRAMMAZIONE

Centro di Costo: 301. – COMMERCIO


Dirigente Responsabile: NIBI MASSIMO
	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	L_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	L_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	L_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: La Mastra


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	L_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: La Mastra


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	D3
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	1

	N. dip. Tempo determinato
	
	

	TOTALE
	1
	1


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	734.889,70

	Spesa per investimenti
	0,00

	TOTALE
	734.889,70


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato I: pag. 1-127



	Centro di Costo: 120. - ISTRUZIONE PUBBLICA


Dirigente Responsabile: TIEZZI CLAUDIO
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	EROGAZIONE DI SERVIZI VARI A FAVORE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ISTITUTI SCOLASTICI DI SECONDO GRADO


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	1_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	1_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	1_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	1_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	D2
	D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	1
	1
	2

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	1
	1
	2


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	332.584,43

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	332.584,43


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato M: pag. 1-221


	Centro di Costo: 130 - DIRITTO ALLO STUDIO


Dirigente Responsabile: TIEZZI CLAUDIO
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	LINEE GUIDA PER IL 2010-LINEE DI INDIRIZZO PER LA PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI RELATIVI ALL’ ACCORDO PROGETTUALE QUADRO TRIENNALE SIGLATO CON REGIONE TOSCANA.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	H_3.5.1
	IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA IEFP CON PARTICOLARE RIGUARDO ALL’INTEGRAZIONE NEI CORSI PER DROP-OUT DEI GIOVANI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO FINALIZZATO ALLA QUALIFICA

	H_3.5.2_DIR
	AVVIO DI UN SISTEMA DI CONTROLLO DELLA RENDICONTAZIONE NEI CONFRONTI DEGLI ISTITUTI PROFESSIONALI PER GLI INTERVENTI DI IEFP


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_3.5.1
	IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA IEFP CON PARTICOLARE RIGUARDO ALL’INTEGRAZIONE NEI CORSI PER DROP-OUT DEI GIOVANI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO FINALIZZATO ALLA QUALIFICA

	Risultato atteso: 
	AVVIO DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVI IN COLLABORAZIONE CON GLI ISTITUTI SCOLASTICI DI SECONDO GRADO E CON LE AGENZIE FORMATIVE COMPETENTI AL FINE DI INTEGRARE I CURRICULUM FORMATIVI DEI MINORENNI ESPULSI DAI CIRCUI TI SCOLASTICI ATTRAVERSO UNA FORMAZIONE TECNICO-PROFESSIONALE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: tutto il personale del Servizio 


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_3.5.2_DIR
	AVVIO DI UN SISTEMA DI CONTROLLO DELLA RENDICONTAZIONE NEI CONFRONTI DEGLI ISTITUTI PROFESSIONALI PER GLI INTERVENTI DI IEFP

	Risultato atteso: 
	PREDISPORRE ED UTILIZZARE NUOVE PROCEDURE E NUOVI MECCANISMI DI CONTROLLO DELLA RENDICONTAZIONE DEGLI INTERVENTI REALIZZATI DAGLI ISTITUTI SCOLASTICI DI SECONDO GRADO NELLA REALIZZAZIONE DEGLI IEFP.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente 


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: I responsabili e gli operatori dei procedimenti amministrativi e finanziari (liquidazioni, ecc.)


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C5
	D2
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	1
	1
	2

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	1
	1
	2


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	2.179.359,84

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	2.179.359,84


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato M: pag. 1-221



	Centro di Costo: 60. - EDILIZIA ED IMPIANTI

                                   Centro di Costo: 100. – ISTITUTI SCOLASTICI





Dirigente Responsabile: TIEZZI CLAUDIO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	GESTIONE IMPIANTI PRESENTI NEGLI IMMOBILI DELL’ENTE.

	GESTIONE E CONTROLLO UTENZE.

	ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE OPERE PUBBLICHE INERENTI L’EDILIZIA PROVINCIALE.

	MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA PATRIMONIO DELL’ENTE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	2_2.3.1
	REPORT STATO MANUTENTIVO E CONDIZIONI DI SICUREZZA IMPIANTI ELETTRICI

	2_4.4.1
	STESURA DOCUMENTO ILLUSTRATIVO RELATIVO AI LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO DI EDIFICI SCOLASTICI

	2_4.4.2_DIR
	PROGETTO PILOTA PER LA COSTRUZIONE DI UN EDIFICIO SCOLASTICO CON STRUTTURA PORTANTE IN LEGNO PER IL SUCCESSIVO IMPIEGO NEL CONTESTO DEL PATRIMONIO EDILIZIO PROVINCIALE

	2_4.4.3
	SUPPORTO A STUDI IN AMBITO UNIVERSITARIO, TIROCINI PROFESSIONALI E DIDATTICI NELLE MATERIE ATTINENTI L'EDILIZIA SCOLASTICA, EDILIZIA ANTISISMICAE SICUREZZA NEI CANTIERI

	2_7.1.11
	REDAZIONE DATA BASEDEGLI APPALTI SOPRA SOGLIA CONTRATTUALE AFFIDATI DAL SERVIZIO

	2_7.1.12
	REALIZZAZIONE ARCHIVIO INFORMATIZZATO DEI DURC

	2_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	2_7.2.1
	ATTUAZIONE PIANO STRAORDINARIO DELLE ALIENAZIONI - I° STRALCIO

	2_7.2.5_DIR
	CENSIMENTO E REVISIONE DI TUTTE LE UTENZE ENERGETICHE GESTITE DAL SERVIZIO ALLO SCOPO DI RAZIONALIZZARE LA GESTIONE E RIDURRE I CONSUMI

	2_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	2_7.1.25
	CREAZIONE DI UN FASCICOLO TELEMATICO PER OGNI IMMOBILE DI PROPRIETA’ DELL’ENTE, CONTENENTE TUTTI GLI ATTI RELATIVI ALL’IMMOBILE DALL’ACQUISTO ALLA DISMISSIONE

	2_7.1.26
	COSTRUZIONE DI UNA BANCA DATI UNICA IN MATERIA DI ESPROPRI PER LA RACCOLTA E L’ESTRAZIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE A CIASCUNA PROCEDURA IN COLLABORAZIONE CON L’UFFICIO GIURIDICO LEGALE

	2_SPECIALE
	PROGETTO SPECIALE DI SUPPORTO LOGISTICO ED OPERATIVO ALL’ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI PROMOZIONE DELL’ENTE


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_2.3.1
	REPORT STATO MANUTENTIVO E CONDIZIONI DI SICUREZZA IMPIANTI ELETTRICI

	Risultato atteso: 
	MIGLIORAMENTO AZIONE MANUTENTIVA  

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Casini, Gerli, Piro, Adreni, De Bacci A., Ensoli, Manetti, De Bacci C., Cappelletti, Batini, Grazzi, Nardi, Massaini, Rocchi, Marraccini (Resp. Pratesi)


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_4.4.1
	STESURA DOCUMENTO ILLUSTRATIVO RELATIVO AI LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO DI EDIFICI SCOLASTICI

	Risultato atteso: 
	MIGLIORAMENTO AZIONE CUMUNICATIVA SU INTERVENTI IN EDIFICI SENSIBILI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Gerli, Piro, Eustorgi, Leone, Porcellotti, Bocchini, Bertoldi (Resp.Tellini)


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_4.4.2_DIR
	PROGETTO PILOTA PER LA COSTRUZIONE DI UN EDIFICIO SCOLASTICO CON STRUTTURA PORTANTE IN LEGNO PER IL SUCCESSIVO IMPIEGO NEL CONTESTO DEL PATRIMONIO EDILIZIO PROVINCIALE

	Risultato atteso: 
	APPROFONDIMENTO TEMATICHE EDILIZIA SCOLASTICA IN STRUTTURE DI POSSIBILE SUPPORTO A EVENTI CATASTROFICI O NECESSITA’ ORGANIZZATIVE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_4.4.3
	SUPPORTO A STUDI IN AMBITO UNIVERSITARIO, TIROCINI PROFESSIONALI E DIDATTICI NELLE MATERIE ATTINENTI L'EDILIZIA SCOLASTICA, EDILIZIA ANTISISMICAE SICUREZZA NEI CANTIERI

	Risultato atteso: 
	MIGLIORAMENTO FORMATIVO 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Eustorgi, Porcellotti (Resp. Bocchini)


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_SPECIALE
	PROGETTO SPECIALE DI SUPPORTO LOGISTICO ED OPERATIVO ALL’ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI PROMOZIONE DELL’ENTE

	Risultato atteso: 
	PROGETTO SPECIALE DI SUPPORTO LOGISTICO ED OPERATIVO ALL'ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI PROMOZIONALI DELL'ENTE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Marraccini, Antelli, Capacci, Martini A., Martini M., Palchetti, Galli, Massaini, Rocchi, Fondelli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_7.1.11
	REDAZIONE DATA BASEDEGLI APPALTI SOPRA SOGLIA CONTRATTUALE AFFIDATI DAL SERVIZIO

	Risultato atteso: 
	MIGLIORE GESTIONE DEI DATI RELATIVE AGLI APPALTI GESTITI DAL SERVIZIO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Bocchini, Eustorgi, Casini, Porcellotti, Gerli, Adreani (Resp. Raspanti)


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_7.1.12
	REALIZZAZIONE ARCHIVIO INFORMATIZZATO DEI DURC

	Risultato atteso: 
	MIGLIORAMENTO GESTIONE AMMINISTRATIVA PER LIQUIDAZIONE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: De Stefano, Stella, Cocchi (Resp. Raspanti)


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutto il personale del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_7.2.1
	ATTUAZIONE PIANO STRAORDINARIO DELLE ALIENAZIONI - I° STRALCIO

	Risultato atteso: 
	ALIENAZIONI PATRIMONIO DISPONIBILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Pitti, De Bacci C., Adreani, Giuntini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: tutti i dipendenti del servizio (Resp. Pratesi)


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_7.2.5_DIR
	CENSIMENTO E REVISIONE DI TUTTE LE UTENZE ENERGETICHE GESTITE DAL SERVIZIO ALLO SCOPO DI RAZIONALIZZARE LA GESTIONE E RIDURRE I CONSUMI

	Risultato atteso: 
	RIDUZIONE DEI CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_7.1.25
	CREAZIONE DI UN FASCICOLO TELEMATICO PER OGNI IMMOBILE DI PROPRIETA’ DELL’ENTE, CONTENENTE TUTTI GLI ATTI RELATIVI ALL’IMMOBILE DALL’ACQUISTO ALLA DISMISSIONE

	Risultato atteso: 
	DOTARSI DI UNO STRUMENTO DI RAPIDA CONSULTAZIONE UTILE PER TUTTE LE OPERAZIONI AMMINISTRATIVE CHE RICHIEDONO L’USO DEI DATI RELATIVI AL PATRIMONIO IMMOBILIARE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Scatragli Viciani


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	2_7.1.26
	COSTRUZIONE DI UNA BANCA DATI UNICA IN MATERIA DI ESPROPRI PER LA RACCOLTA E L’ESTRAZIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE A CIASCUNA PROCEDURA IN COLLABORAZIONE CON L’UFFICIO GIURIDICO LEGALE

	Risultato atteso: 
	CONSENTIRE LA VERIFICA IMMEDIATA DELLO STATO DELLE PROCEDURE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Marinelli  Scatragli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B6-B7
	C1-C5
	D1-D6
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	8
	11
	13
	1
	33

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	8
	11
	13
	1
	33


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	7.084.910,95

	Spesa per investimenti
	28.302.453,97

	TOTALE
	35.387.364,92


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato M: pag. 1-221 


	Centro di Costo: 70. - INFRASTRUTTURE STRATEGICHE-UFFICIO TECNICO 


Dirigente Responsabile: TIEZZI CLAUDIO
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PRODUZIONE ATTI E GESTIONE CONTABILITÀ.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	B_7.1.13
	CREAZIONE DI ARCHIVIO INFORMATICO CONTENENTE TUTTE LE COMUNICAZIONI ATTUALMENTE SOLO CARTACEE RELATIVE AI SEGUENTI APPALTI:

1- VARIANTE ALLA SRT 71 IN LOC. S. MAMA;

2- VARIANTE ALLA SRT 71 IV LOTTO, 1°, 3° 3 4° STRALCIO, TRATTO GIRASOLI - VALLONE;

3- VARIANTE ALLA SRT 69 - III LOTTO. 

	B_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	B_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	B_7.1.13
	CREAZIONE DI ARCHIVIO INFORMATICO CONTENENTE TUTTE LE COMUNICAZIONI ATTUALMENTE SOLO CARTACEE RELATIVE AI SEGUENTI APPALTI:

1- VARIANTE ALLA SRT 71 IN LOC. S. MAMA;

2- VARIANTE ALLA SRT 71 IV LOTTO, 1°, 3° 3 4° STRALCIO, TRATTO GIRASOLI - VALLONE;

3- VARIANTE ALLA SRT 69 - III LOTTO. 

	Risultato atteso: 
	L’OBIETTIVO E’ QUELLO DI AVERE UN ARCHIVIO INFORMATICO COMPLETO ANCHE DELLA DOCUMENTAZIONE AL MOMENTO SOLO CARTACEA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Cenni, Cacciatore, Tellini, Giovacchini, Rossetti, Casini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	B_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutto il personale del servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	B_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B7
	C1-C3
	D2
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	3
	2
	1
	7

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	3
	2
	1
	7


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	294.102,12

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	294.102,12


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato M: pag. 1-221



	Centro di Costo: 105 - SICUREZZA E LEGALITA'


Dirigente Responsabile: MACCHERONCINI LUCIANA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	SERVIZIO DI PREVENZIONE E CONTRASTO AI FENOMENI DI VIOLENZA, ABUSI E MALTRATTAMENTI SU DONNE E MINORI IN AMBITO INTRA ED EXTRA FAMILIARE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	H_5.3.1
	ELABORAZIONE DELLA MAPPATURA DELLE ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA DELLA LEGALITA' E SICUREZZA CHE SI REALIZZANO NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO E PROGRAMMAZIONE DEL CALENDARIO DEGLI INTERVENTI

	H_5.3.3
	PROGETTO REGIONALE "RE-VI-TRA"

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_5.3.1
	ELABORAZIONE DELLA MAPPATURA DELLE ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA DELLA LEGALITA' E SICUREZZA CHE SI REALIZZANO NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO E PROGRAMMAZIONE DEL CALENDARIO DEGLI INTERVENTI

	Risultato atteso: 
	ELENCO DELLE ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA DELLA LEGALITÀ CHE SI REALIZZANO NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO AL FINE DI PROGRAMMARE PER LA PROSSIMA ANNUALITÀ OFFERTE QUANTO PIÙ ADERENTI AI BISOGNI FORMATIVI.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	INCONTRO DEL TAVOLO TECNICO CON DIRIGENTI SCOLASTICI
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Meucci

	PREDISPOSIZIONE SCHEDE DI RILEVAZIONE
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Meucci

	RACCOLTA ED ELABORAZIONE SCHEDE
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Meucci

	INCONTRI DEL TAVOLO PER DISCUSSIONE SULLE SCHEDE DI RILEVAZIONE
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	100
	Nocciolini
	Meucci


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_5.3.3
	PROGETTO REGIONALE "RE-VI-TRA"

	Risultato atteso: 
	REALIZZAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATI A SOSTEGNO DEI PERCORSI DI INSERIMENTO SOCIO/LAVORATIVO DELLE VITTIME DI TRATTA, CON IL COINVOLGIMENTO DEL PRIVATO-SOCIALE E DELLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PROGRAMMAZIONE E AVVIO DEL PERCORSO DI INSERIMENTO/TIROCINIO LAVORATIVO DI PERSONA FUORIUSCITA DALLA TRATTA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Meucci

	INCONTRI CON COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B E ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Meucci

	MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELL'INTERVENTO
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Meucci

	CHIUSURA DEL PROGETTO
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Meucci


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Nocciolini
	Meucci


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C1-C3
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	0
	0
	0
	1

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	0
	0
	0
	1


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	123.816,38

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	123.816,38


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-16


	Centro di Costo: 95 - PARI OPPORTUNITA'


Dirigente Responsabile: MACCHERONCINI LUCIANA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ATTIVITA’ RIVOLTE A CONTRASTARE LA VIOLENZA DI GENERE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	H_6.1.1_DIR
	REALIZZAZIONE COMPLETA DEL PROGETTO PROVINCIALE"IMPARI@MO" INSERITO NELL'ACCORDO TERRITORIALE DI GENERE - ANNUALITA' 2013/2014 - 3° BANDO EMESSO DALLA REGIONE TOSCANA - APPROFONDIMENTO E SENSIBILIZZAZIONE DELLA CULTURA DI GENERE NEI DIVERSI CONTESTI SCOLASTICI: DALLE SCUOLE DELL'INFANZIA AGLI ISTITUTI SUPERIORI, CON L'INTENTO DI ACQUISIRE UNA OMOGENEITA'DI INTERVENTO, UN LINGUAGGIO COMUNE E UNA SENSIBILIZZAZIONE DIFFUSA SULLE TEMATICHE DI GENERE

	H_6.1.2
	CONDIVISIONE CON I SOGGETTI DELLA RETE PROVICNAILE CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE, DI CORSI DI SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE PER INSEGNANTI DELLE SCUOLE (MATERNE ELEMENTARI E SUPERIORI). ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI ALMENO UN CORSO SUL TEMA DELLA VIOLENZA DI GENERE

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_6.1.1_DIR
	REALIZZAZIONE COMPLETA DEL PROGETTO PROVINCIALE"IMPARI@MO" INSERITO NELL'ACCORDO TERRITORIALE DI GENERE - ANNUALITA' 2013/2014 - 3° BANDO EMESSO DALLA REGIONE TOSCANA - APPROFONDIMENTO E SENSIBILIZZAZIONE DELLA CULTURA DI GENERE NEI DIVERSI CONTESTI SCOLASTICI: DALLE SCUOLE DELL'INFANZIA AGLI ISTITUTI SUPERIORI, CON L'INTENTO DI ACQUISIRE UNA OMOGENEITA'DI INTERVENTO, UN LINGUAGGIO COMUNE E UNA SENSIBILIZZAZIONE DIFFUSA SULLE TEMATICHE DI GENERE

	Risultato atteso: 
	PROMUOVERE TRA LE GIOVANI GENERAZIONI UNA CULTURA DI GENERE TESA A RIMUOVERE OGNI OSTACOLO AL RAGGIUNGIMENTO DI UNA PIENA PARITÀ DI GENERE NELLA VITA SOCIALE, CULTURALE ED ECONOMICA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO CON IL COINVOLGIMENTO PREVALENTE DELLE GIOVANI GENERAZIONI E DEGLI INSEGNANTI
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Dirigente

	INCONTRI DI MONITORAGGIO CON I PARTNER DEL PROGETTO
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INIZIATIVE PUBBLICHE DI RESTITUZIONE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_6.1.2
	CONDIVISIONE CON I SOGGETTI DELLA RETE PROVICNAILE CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE, DI CORSI DI SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE PER INSEGNANTI DELLE SCUOLE (MATERNE ELEMENTARI E SUPERIORI). ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI ALMENO UN CORSO SUL TEMA DELLA VIOLENZA DI GENERE

	Risultato atteso: 
	SENSIBILIZZARE IL CORPO DOCENTE AD EVIDENZIARE EVENTUALI SITUAZIONI DI DISAGIO E/O MALTRATTAMENTO VISSUTE DAI BAMBINI/RAGAZZI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	INCONTRI TRA I SOGGETTI DELLA RETE
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	Nocciolini
	Meucci

	CORSO FORMATIVO/INFORMATIVO CON IL CORPO DOCENTE DEL TERRITORIO PROVINCIALE
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Nocciolini
	Meucci


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C2
	D4
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	1
	1
	2

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	1
	1
	2


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	182.332,81

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	182.332,81


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-16



	Centro di Costo: 32 - RISORSE UMANE


Dirigente Responsabile: FRIGIERI LAURA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PROGRAMMAZIONE E REPERIMENTO DI PERSONALE, SIA CHE A TEMPO DETERMINATO CHE IN RUOLO (IN QUESTO CASO, MEDIANTESELEZIONI VERTICALI, CONCORSI PUBBLICI, MOBILITÀ TRA ENTI) NELL'AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE ED ANNUALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE.

	ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RAGGIUNTE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO (P.E.O., PRODUTTIVITÀ, ISTITUTI VARI).

	GESTIONE DELLE PRATICHE PER CESSAZIONI DAL SERVIZIO (COLLOCAMENTO A RIPOSO, DECESSI/MOBILITÀ/DIMISSIONI VOLONTARIE).

	REDAZIONE DELLE ANNUALI STATISTICHE, ALLE RISPETTIVE SCADENZE, CONCERNENTI:

- IL PERSONALE DIPENDENTE IN ASPETTATIVA O PERMESSO PER FUNZIONI PUBBLICHE

- IL PERSONALE IN ASPETTATIVA O PERMESSO SINDACALE

- LA CONSISTENZA ASSOCIATIVA DI OGNI SIGLA SINDACALE

- LA PREDISPOSIZIONE DEI PROSPETTI RELATIVI AL CONTO ANNUALE

- GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI "ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI 'ED INCARICHI DEI DIPENDENTI PUBBLICI" EX D. IGS. 165/2001;

- IL MONITORAGGIO TRIMESTRALE DELLA SPESA DEL PERSONALE

	GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE.

	GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (RILEVAZIONE PRESENZE IN SERVIZIO, APPLICAZIONE DI TUTTI GLI ISTITUTI CONTRATTUALI).

	GESTIONE DELLE CONTROVERSIE E SANZIONI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	M_7.1.16
	ACCERTAMENTO E TRASMISSIONE ON LINE DEI DATI RELATIVI A RIMBORSI PER MISSIONI/SERVIZI FUORIO SEDE SVOLTI DAL PERSONALE DIPENDENTE (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)

	M_7.1.17
	TRASMISSIONE E ARCHIVIAZIONE ON LINE DEI PROSPETTI DI LIQUIDAZIONE INAIL A SEGUITO DI APERTURA PRATICHE DI INFORTUNIO (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)

	M_7.1.18_DIR
	PRODUZIONE E MESSA ON LINE DEL CORSO SUL CODICE DI COMPORTAMENTO

	M_7.1.19
	PROSECUZIONE DEMATERIALIZZAZIONE DEL CATALOGO RELATIVO AL PERSONALE CESSATO. CREAZIONE DATA-BASE IN FORMATO ELETTRONICO FRUIBILE DAL PERSONALE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE. OBIETTIVO 2014: MESSA A REGIME ULTERIORI 1000 SCHEDE/REKORD

	M_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	M_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	M_7.3.6_DIR
	COORDINAMENTO PROGETTO FABBISOGNI STANDARD SOSE


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	M_7.1.16
	ACCERTAMENTO E TRASMISSIONE ON LINE DEI DATI RELATIVI A RIMBORSI PER MISSIONI/SERVIZI FUORIO SEDE SVOLTI DAL PERSONALE DIPENDENTE (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)

	Risultato atteso: 
	RIDUZIONE CONSUMO CARTA, MIGLIORAMENTO SERVIZIO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mazzoli
	Carulli

Corsini

Gallorini

Guidelli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	M_7.1.17
	TRASMISSIONE E ARCHIVIAZIONE ON LINE DEI PROSPETTI DI LIQUIDAZIONE INAIL A SEGUITO DI APERTURA PRATICHE DI INFORTUNIO (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)

	Risultato atteso: 
	CONSIDEREVOLE RIDUZIONE DEL CONSUMO DI CARTA, MINOR INGOMBRO PER L'ARCHIVIAZIONE, CONSULTAZIONE FACILITATA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mazzoli
	Corsini

Guidelli

Carulli

Gallorini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	M_7.1.18_DIR
	PRODUZIONE E MESSA ON LINE DEL CORSO SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	FORMAZIONE DEL PERSONALE PROVINCIALE SENZA ONERI ECONOMICI, COINVOLGIMENTO NELLA FORMAZIONE DI TUTTI I DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI AREZZO, FLESSIBILITÀ NELLA FRUIZIONE DEL CORSO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	M_7.1.19
	PROSECUZIONE DEMATERIALIZZAZIONE DEL CATALOGO RELATIVO AL PERSONALE CESSATO. CREAZIONE DATA-BASE IN FORMATO ELETTRONICO FRUIBILE DAL PERSONALE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE. OBIETTIVO 2014: MESSA A REGIME ULTERIORI 1000 SCHEDE/REKORD

	Risultato atteso: 
	FACILITAZIONE NELL'ARCHIVIAZIONE DEI DATI, MIGLIORAMENTO NELLA CONSULTAZIONE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Boncompagni

Bonacci

Bracci


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	M_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE SULLA NUOVA NORMATIVA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i Dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	M_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i Dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	M_7.3.6_DIR
	COORDINAMENTO PROGETTO FABBISOGNI STANDARD SOSE

	Risultato atteso: 
	RACCOLTA DATI E COMPILAZIONE QUESTIONARIO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3-B4
	C1-C5
	D3-D6
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	2
	5
	3
	1
	11

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	2
	5
	3
	1
	11


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	437.462,93

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	437.462,93


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato C: pag. 1-12


	Centro di Costo: 31 - UFFICIO LEGALE


Dirigente Responsabile: FRIGIERI LAURA
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	GESTIONE AMMINISTRATIVA PATRIMONIO IMMOBILIARE (LOCAZIONI ATTIVE E PASSIVE, CONCESSIONI, ETC.).

	PROCEDURE ESPROPRIATIVE PER PUBBLICA UTILITÀ.

	PROCEDURE DI APPALTO LAVORI, SERVIZI E FORNITURE.

	GESTIONE ALBO IMPRESE DI FIDUCIA PER ESECUZIONE LAVORI PUBBLICI.

	GESTIONE ALBO PROFESSIONISTI TECNICI PER INCARICHI PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI E COLLAUDI.

	CONTENZIOSO GIUDIZIALE ED EXTRAGIUDIZIALE.

	GESTIONE CONTRATTI DI ASSICURAZIONE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	O_7.1.1
	ATTUAZIONE SISTEMA AVCpass

	O_7.1.2
	ADEGUAMENTO BANDI DI GARA E CONTRATTI ALLA NORMATIVA RELATIVA ALL'ANTICORRUZIONE (L. 190/2012, ART. 1, COMMA 30, E DECRETI ATTUATIVI)

	O_7.1.3
	DURC - DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA - LINEE GUIDA

	O_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	O_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	O_7.1.26
	COSTRUZIONE DI UNA BANCA DATI UNICA IN MATERIA DI ESPROPRI PER LA RACCOLTA E L’ESTRAZIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE A CIASCUNA PROCEDURA IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO EDILIZIA

	O_7.2.3
	CREAZIONE DI UNA BANCA DATI RELATIVA AL RECUPERO CREDITI

	O_7.2.4
	REVISIONE DEL PACCHETTO ASSICURATIVO CON ELEVAZIONE DELL’IMPORTO DELLE FRANCHIGIE ED IL CONSEGUENTE AUMENTO DELLA GESTIONE DIRETTA DEI SINISTRI SOTTO FRANCHIGIA


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	O_7.1.1
	ATTUAZIONE SISTEMA AVCpass

	Risultato atteso: 
	ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE INTERNE E DEL REGOLAMENTO DEI CONTRATTI AL SISTEMA AVCpass ISTITUITO DALL'AUTORITA' DI VIGILANZA SUI CONTRATTI PUBBLICI (deliberazione AVCP n. 111 del 20.12.2012 e comunicati attuativi) 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	FASE DI STUDIO E DI RAFFRONTO
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	20%
	
	Bonucci

	FASE DI ATTUAZIONE
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	60%
	
	Bonucci

	FASE DI ELABORAZIONE DIRETTIVE E ADEGUAMENTO NORMATIVA INTERNA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	30%
	
	Bonucci


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	O_7.1.2
	ADEGUAMENTO BANDI DI GARA E CONTRATTI ALLA NORMATIVA RELATIVA ALL'ANTICORRUZIONE (L. 190/2012, ART. 1, COMMA 30, E DECRETI ATTUATIVI)

	Risultato atteso: 
	ADEGUAMENTO DEI TESTI DEI BANDI DI GARA E DEI CONTRATTI AL REGIME DI INCOMPATIBILITA' DI CUI ALL'ARTICOLO 53, COMMA 16-TER, DEL D.LGS. N. 165/2001 (ART.1, COMMA 42, LEGGE N. 190 DEL 2012) E REDAZIONE DI DIRETTIVE PER I SERVIZI DELL'ENTE IN RELAZIONE ALLE DIVERSE TIPOLOGIE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	FASE DI STUDIO ED APPROFONDIMENTO
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30%
	
	Bonucci

	FASE DI ELABORAZIONE DEL TESTO
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	50%
	
	Bonucci

	FASE DI ATTUAZIONE 
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	20%
	
	Bonucci


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	O_7.1.3
	DURC - DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA - LINEE GUIDA

	Risultato atteso: 
	REDAZIONE DI UN VADEMECUM OPERATIVO PER I SERVIZI DELL'ENTE IN MATERIA DI DURC, A SEGUITO DELLE NOVITA' NORMATIVE E GIURISPRUDENZIALI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	FASE DI STUDIO ED APPROFONDIMENTO
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	30%
	
	Dori
Donnini

	FASE DI ELABORAZIONE DEL DOCUMENTO
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	50%
	
	Dori

Donnini

	VERIFICA ED EVENTUALE AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	20%
	
	Dori

Donnini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	O_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	O_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Bonucci, Boncompagni, Donnini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	O_7.1.26
	COSTRUZIONE DI UNA BANCA DATI UNICA IN MATERIA DI ESPROPRI PER LA RACCOLTA E L’ESTRAZIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE A CIASCUNA PROCEDURA IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO EDILIZIA 

	Risultato atteso: 
	CONSENTIRE LA VERIFICA IMMEDIATA DELLO STATO DELLE PROCEDURE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Gattini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	O_7.2.3
	CREAZIONE DI UNA BANCA DATI RELATIVA AL RECUPERO CREDITI

	Risultato atteso: 
	MAGGIORE EFFICACIA NELL’AZIONE DI RECUPERO CREDITI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Dori Boncompagni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	O_7.2.4
	REVISIONE DEL PACCHETTO ASSICURATIVO CON ELEVAZIONE DELL’IMPORTO DELLE FRANCHIGIE ED IL CONSEGUENTE AUMENTO DELLA GESTIONE DIRETTA DEI SINISTRI SOTTO FRANCHIGIA

	Risultato atteso: 
	RIDUZIONE DELLA SPESA ASSICURATIVA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Falsini, Riccieri


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	C1-C3
	D2-D3
	D4-D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	4
	4
	3
	12

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	4
	4
	3
	12


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	2.520.376,38

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	2.520.376,38


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-12


	Centro di Costo: 40 - SERVIZIO FINANZE E BILANCIO



Dirigente Responsabile: GALLORINI ROBERTA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ATTIVITÀ DI CONTROLLO DI GESTIONE.

	GESTIONE BILANCIO.

	GESTIONE FISCALE.

	ATTIVITÀ INERENTE I RAPPORTI CON IL SERVIZIO DI TESORERIA DELL’ENTE E SUPPORTO ALL’ORGANO DI REVISIONE.

	GESTIONE DEI MUTUI DELL’ENTE.

	COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI DELLE OPERE PUBBLICHE E CURA DEGLI ASPETTI CONTABILI, FINANZIARI E PATRIMONIALI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	P_7.1.20_DIR
	REALIZZAZIONE MANUALE PER PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA' DA UTILIZZARE NELLA PIATTAFORMA E-LEARNING

	P_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	P_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	P_7.1.27
	DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTI UFFICIALI DI BILANCIO E CONSUNTIVO DAI 5 ANNI PRECEDENTI ALLA CREAZIONE DELL’ALBO PRETORIO E CREAZIONE DI DATA BASE PER UTILIZZO CONDIVISO DA PARTE DEI DIPENDENTI DEL SERVIZIO

	P_7.2.6
	BILANCIO 2014 IN AMBIENTE DI PROVA ARMONIZZATO: SIMULAZIONE DI ANNOTAZIONI CONTABILI IN CONTEMPORANEA A QUELLE ATTUALMENTE VIGENTI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.1.27
	DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTI UFFICIALI DI BILANCIO E CONSUNTIVO DAI 5 ANNI PRECEDENTI ALLA CREAZIONE DELL’ALBO PRETORIO E CREAZIONE DI DATA BASE PER UTILIZZO CONDIVISO DA PARTE DEI DIPENDENTI DEL SERVIZIO

	Risultato atteso: 
	CREAZIONE ARCHIVIO INFORMATICO DI VELOCE FRUIBILITÀ RELATIVAMENTE AD ANNUALITÀ IN CUI I DOCUMENTI UFFICIALI ERANO PRODOTTI SU CARTA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	25
	
	50
	
	75
	
	100
	
	
	Arcaleni, Bonanni, 
La Rotonda, Micheli, Minaglia, Pasquini, Ricci, Sorbini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.2.6
	BILANCIO 2014 IN AMBIENTE DI PROVA ARMONIZZATO: SIMULAZIONE DI ANNOTAZIONI CONTABILI IN CONTEMPORANEA A QUELLE ATTUALMENTE VIGENTI

	Risultato atteso: 
	FACILITARE LA MESSA A REGIME DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE NEL 2015, APPRENDIMENTO DELLE NUOVE PROCEDURE INFORMATICHE DA PARTE DEI DIPENDENTI 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	75
	
	
	100
	
	
	Di Grillo, Gabrielli, Nappini, Nardi, Scatagli, Sorbini, Zurli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.1.20_DIR
	REALIZZAZIONE MANUALE PER PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA' DA UTILIZZARE NELLA PIATTAFORMA E-LEARNING

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015 DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	

	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B1-B7
	C1
	D2-D4
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	6
	1
	8
	1
	16

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	6
	1
	8
	1
	16


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	1.104.907,28

	Spesa per investimenti
	64.437,80

	TOTALE
	1.169.345,08


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato D: pag. 1-20


	Centro di Costo: 41. - SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO


Dirigente Responsabile: GALLORINI ROBERTA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	GESTIONE INVENTARIO BENI MOBILI ED IMMOBILI.

	GESTIONE CASSA ECONOMALE.

	GESTIONE APPALTO PULIZIE DEGLI UFFICI.

	GESTIONE TOSAP, IPT E ALTRI TRIBUTI PROVINCIALI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	P_7.1.16_DIR
	ACCERTAMENTO E TRASMISSIONE ON LINE DEI DATI RELATIVI A RIMBORSI PER MISSIONI/SERVIZI FUORI SEDE SVOLTI DAL PERSONALE DIPENDENTE (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)

	P_7.1.17
	TRASMISSIONE E ARCHIVIAZIONE ON LINE DEI PROSPETTI DI LIQUIDAZIONE INAIL A SEGUITO DI APERTURA PRATICHE DI INFORTUNIO (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)

	P_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	P_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.1.16_DIR
	ACCERTAMENTO E TRASMISSIONE ON LINE DEI DATI RELATIVI A RIMBORSI PER MISSIONI/SERVIZI FUORI SEDE SVOLTI DAL PERSONALE DIPENDENTE (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)

	Risultato atteso: 
	IMPIANTARE UN SISTEMA DI CONTROLLI VOLTO ALLA PREVENZIONE DI ERRORI NELLA PROCEDURA CON CONSEGUENTE RISPARMIO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.1.17
	TRASMISSIONE E ARCHIVIAZIONE ON LINE DEI PROSPETTI DI LIQUIDAZIONE INAIL A SEGUITO DI APERTURA PRATICHE DI INFORTUNIO (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)

	Risultato atteso: 
	EFFICIENTAMENTO DELLA PROCEDURA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Giovannini, Tursi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	P_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio 


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C4
	D3-D4
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	0
	1
	2
	4

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	0
	1
	2
	4


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	755.434,49

	Spesa per investimenti
	1.000,00

	TOTALE
	756.434,49


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato D: pag. 1-20



	Centro di Costo: 10 - ORGANI ISTITUZIONALI


Dirigente Responsabile: CHIANUCCI GABRIELE

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	SEGRETERIA GIUNTA PROVINCIALE.

	SEGRETERIA CONSIGLIO PROVINCIALE.

	DIFENSORE CIVICO.

	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	N_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	N_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	N_7.3.2
	PUBBLICAZIONE NEL SITO INTERNET ATTIVITA' CONSIGLIO PROVINCIALE

	N_7.3.3
	PUBBLICAZIONE NEL SITO ISTITUZIONALE DEI DOCUMENTI E DELLE INFORMAZIONI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO (IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE)


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	N_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	N_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutto il personale del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.3.2
	PUBBLICAZIONE NEL SITO INTERNET ATTIVITA' CONSIGLIO PROVINCIALE

	Risultato atteso: 
	PORTARE I CITTADINI A CONOSCENZA DELLE ATTIVITA’ E DELLE INIZIATIVE SVOLTE DAL CONSIGLIO PROVINCIALE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Sfarra


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	N_7.3.3
	PUBBLICAZIONE NEL SITO ISTITUZIONALE DEI DOCUMENTI E DELLE INFORMAZIONI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO (IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE)

	Risultato atteso: 
	PUBBLICITA’, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Sfarra


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C4
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	1
	0
	1

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	1
	0
	1


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	363.687,51

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	363.687,51


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato B: pag. 1-47


	Centro di Costo: 20. - SEGRETERIA DI PRESIDENZA


Dirigente Responsabile: CHIANUCCI GABRIELE
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	TENUTA DELL’AGENDA DEL PRESIDENTE.

	APPUNTAMENTI TELEFONICI.

	CURA DELLA POSTA DEL PRESIDENTE.

	COORDINAMENTO CON LE ALTRE SEGRETERIE DEGLI ASSESSORI PROVINCIALI.

	TURNI E REPERIBILITÀ DEGLI AUTISTI.

	CONCESSIONI DI PATROCINI E CONTRIBUTI.

	ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA LEGATA ALLA REDAZIONE DI ATTI. 


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	R_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	R_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	R_7.3.9
	PRODUZIONE DI UNO SPECIALE DA METTERE IN INTERNET SUI PRINCIPALI EVENTI GESTITI/PROMOSSI DALLA PROVINCIA DI AREZZO NEGLI ULTIMI 5 ANNI

	R_SPECIALE
	PROGETTO SPECIALE AUTISTI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Salvi, Betti, Galoppi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.3.9
	PRODUZIONE DI UNO SPECIALE DA METTERE IN INTERNET SUI PRINCIPALI EVENTI GESTITI / PROMOSSI DALLA PROVINCIA DI AREZZO NEGLI ULTIMI 5 ANNI

	Risultato atteso: 
	GLI INCARICATI DELL’OBIETTIVO DEVONO PRODURRE UN FILE CON FOTO E/O VIDEO SUI PRINCIPALI EVENTI GESTITI/PROMOSSI DA QUESTA AMMINISTRAZIONE NEGLI ULTIMI 5 ANNI. TALE FILE DOVRA’ SUCCESSIVAMENTE ESSERE MESSO IN INTERNET

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Betti, Galoppi, Salvi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_SPECIALE
	PROGETTO SPECIALE AUTISTI

	Risultato atteso: 
	IL PROGETTO CONSISTE NELL’EFFETTUARE GITE PER GLI AMMINISTRATORI SENZA CONSIDERARE IL LAVORO STRAORDINARIO E/O IL PLURISETTIMANALE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Cardeti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B4
	B7
	C4-C5
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	1
	2
	2
	1
	6

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1
	2
	2
	1
	6


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	211.913,87

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	211.913,87


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato B: pag. 1-47

	Centro di Costo: 21 - COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE


Dirigente Responsabile: CHIANUCCI GABRIELE
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE ISTITUZIONALE.

	RASSEGNA STAMPA.

	COMUNICATI E CONFERENZE STAMPA.

	NOTIZIARI RADIO. 

	PRODUZIONE DI SERVIZI AUDIOVISIVI PER LE TV LOCALI E PER IL WEB.

	CONSULENZE PER LE CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE PER TUTTI GLI UFFICI DELL’ENTE.

	ORGANIZZAZIONE DI EVENTI, MANIFESTAZIONI, INAUGURAZIONI.

	ORGANIZZAZIONE DI VISITE UFFICIALI E DI LAVORO.

	ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA LEGATA ALLA REDAZIONE DI ATTI E BANDI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	R_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	R_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	R_7.3.1
	MESSA ON-LINE DI TUTTI I NUMERI DELLA RIVISTA PROVINCIA DI AREZZO DAL PRIMO NUMERO AL GIUGNO 2014

	R_7.3.8
	CREAZIONE ARCHIVI DA METTERE ON-LINE DI RASSEGNA STAMPA DA PARTE DI TARGET SPECIFICI SU ARGOMENTI DI INTERESSE


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE SULLE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Mencacci, Caneschi, Monnanni, Tonioni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	

	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.3.1
	MESSA ON-LINE DI TUTTI I NUMERI DELLA RIVISTA PROVINCIA DI AREZZO DAL PRIMO NUMERO AL GIUGNO 2014

	Risultato atteso: 
	SI TRATTA DI RECUPERARE TUTTI I NUMERI DELLA RIVISTA LA PROVINCIA DI AREZZO DAL SUO PRIMO NUMERO AD OGGI E CHE SIA MESSA ON LINE A DISPOSIZIONE DI TUTTI GLI UTENTI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Mencacci, Caneschi, Monnanni, Tonioni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.3.8
	CREAZIONE ARCHIVI DA METTERE ON-LINE DI RASSEGNA STAMPA DA PARTE DI TARGET SPECIFICI SU ARGOMENTI DI INTERESSE

	Risultato atteso: 
	ATTRAVERSO LA BANCA DATI DELLA RASSEGNA STAMPA SI TRATTA DI CREARE PROCEDURE CHE PERMETTANO A TARGET SPECIFICI DI SOGGETTI (ES. ASSESSORI, DIRIGENTI ECC.) DI FARE UNA RASSEGNA STAMPA SU ARGOMENTI SPECIFICI NEL TEMPO.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Mencacci, Caneschi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C1-C3
	D3
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	0
	1
	1

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	0
	1
	1


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	58.806,66

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	58.806,66


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato B: pag. 1-47


	Centro di Costo: 30 - SEGRETERIA GENERALE


Dirigente Responsabile: CHIANUCCI GABRIELE

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	SERVIZIO CENTRALINO TELEFONICO.

	SERVIZIO PROTOCOLLO GENERALE.

	SEGRETERIA AFFARI GENERALI.

	UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	T_5.2.2
	VISITA DELLE SCUOLE AL PALAZZO DELLA PROVINCIA: VISITA GUIDATA, SU RICHIESTA DELLE SCUOLE, ALL'AULA CONSILIARE SALA DEI GRANDI CON LO SCOPO DI AVVICINARE I GIOVANI ALLE FUNZIONI E AL RUOLO DELLA PROVINCIA

	T_7.1.10
	IMPLEMENTAZIONE SERVIZI CUSTODIA E VIGILANZA SEDE CENTRALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'APERTURA DEL PALAZZO DELLA PROVINCIA PER INIZIATIVE ISTITUZIONALI FUORI DALL'ORARIO DI SERVIZIO, DELLA SALA DEI GRANDI, DELL'ATRIO E DEL GIARDINO

	T_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	T_7.1.6
	RIDUZIONE DEI TEMPI DI RISPOSTA AI CITTADINI: INCREMENTO DELL'UTILIZZO DELLA POSTAELETTRONICA CERTIFICATA IN SOSTITUZIONE DEL CARTACEO (POSTA ORDINARIA E RACCOMANDATE) PER I RAPPORTI CON I LIBERI PROFESSIONISTI, LE DITTE E PRIVATI CITTADINI

	T_7.1.7
	SUPPORTO ATTIVITA' GENERALE DELLA PROVINCIA

	T_7.1.8
	SNELLIMENTO ITER PRATICHE INTERCORRENTI TRA LA SEGRETERIA GENERALE E I SERVIZI PROVINCIALI

	T_7.1.9
	COORDINAMENTO GESTIONE PROTOCOLLO INTERPRO E CONNESSIONE CON LA PEC

	T_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	T_7.3.3
	PUBBLICAZIONE NEL SITO ISTITUZIONALE DEI DOCUMENTI E DELLE INFORMAZIONI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO (IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE)

	T_7.3.4
	REVISIONE STRAORDINARTIA SITO INTERNET FINALIZZATA ALLA RAZIONALIZZAZIONE DEI CONTENUTI ANCHE ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI INERENTI L'ANTICORRUZIONE E LA TRASPARENZA


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_5.2.2
	VISITA DELLE SCUOLE AL PALAZZO DELLA PROVINCIA: VISITA GUIDATA, SU RICHIESTA DELLE SCUOLE, ALL'AULA CONSILIARE SALA DEI GRANDI CON LO SCOPO DI AVVICINARE I GIOVANI ALLE FUNZIONI E AL RUOLO DELLA PROVINCIA

	Risultato atteso: 
	VISITA GUIDATA, SU RICHIESTA DELLE SCUOLE, ALL’AULA CONSILIARE SALA DEI GRANDI, PERMETTENDO AGLI STUDENTI DI AVVICINARSI ALLA PROVINCIA, NEL SUO RUOLO DI ENTE LOCALE, NONCHÉ APPRENDERE QUINDI FUNZIONI E COMPITI SVOLTI DAI VARI ORGANI PROVINCIALI.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lulli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.1.10
	IMPLEMENTAZIONE SERVIZI CUSTODIA E VIGILANZA SEDE CENTRALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'APERTURA DEL PALAZZO DELLA PROVINCIA PER INIZIATIVE ISTITUZIONALI FUORI DALL'ORARIO DI SERVIZIO, DELLA SALA DEI GRANDI, DELL'ATRIO E DEL GIARDINO

	Risultato atteso: 
	GARANTIRE L'UTILIZZO DI TUTTI GLI SPAZI ISTITUZIONALI DELLA PROVINCIA ANCHE NELLE GIORNATE DI SABATO E DOMENICA E OLTRE L'ORARIO DI SERVIZIO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Carpentieri, Cocchi, Landi, Palmini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.1.6
	RIDUZIONE DEI TEMPI DI RISPOSTA AI CITTADINI: INCREMENTO DELL'UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA IN SOSTITUZIONE DEL CARTACEO (POSTA ORDINARIA E RACCOMANDATE) PER I RAPPORTI CON I LIBERI PROFESSIONISTI, LE DITTE E PRIVATI CITTADINI

	Risultato atteso: 
	INCREMENTO DELL’UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA IN SOSTITUZIONE DEL CARTACEO (POSTA ORDINARIA E RACCOMANDATE) PER I RAPPORTI CON I LIBERI PROFESSIONISTI E LE DITTE DOTATE DI PEC

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	De masi, Lulli, Cappelletti, Rosi, Tavanti, Esposito


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.1.7
	SUPPORTO ATTIVITA' GENERALE DELLA PROVINCIA

	Risultato atteso: 
	MIGLIORAMENTO DELL’ARTICOLAZIONE DEI COMPITI DI CENTRALINO TELEFONICO, RICEZIONE E SPEDIZIONE POSTA IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE DEI SERVIZI PROVINCIALI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Arigo’, Bonsignori, Gallorini, Vanneschi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.1.8
	SNELLIMENTO ITER PRATICHE INTERCORRENTI TRA LA SEGRETERIA GENERALE E I SERVIZI PROVINCIALI

	Risultato atteso: 
	COORDINARE ED INTEGRARE LE ATTIVITA’ SVOLTE DAI SERVIZI PROVINCIALI IN RIFERIMENTO ALLE RELAZIONI INTERCORRENTI CON LA SEGRETERIA GENERALE ED ASSISTENZA AGLI ORGANI DELLA PROVINCIA (GIUNTA PROVINCIALE/CONSIGLIO PROVINCIALE), CON CATALOGAZIONE DI TUTTI GLI ATTI DELLA PROVINCIA (DECISIONI INTERNE, DELIBERE, PROVVEDIMENTI DIRIGENZIALI, DECRETI E ORDINANZE) E CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	De masi, Lulli, Ravai


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	

	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.1.9
	COORDINAMENTO GESTIONE PROTOCOLLO INTERPRO E CONNESSIONE CON LA PEC

	Risultato atteso: 
	UNIFORMARE L’UTILIZZO DEL PROTOCOLLO INTER-PRO E DELLA PEC DA PARTE DEI VARI SERVIZI PROVINCIALI DANDO INDICAZIONI COMUNI PER LA GESTIONE DELLE NUOVE FORME DI PROTOCOLLO INFORMATICO E LA CONSEGUENTE ARCHIVIAZIONE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cappelletti, Esposito, Rosi, Tavanti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.3.3
	PUBBLICAZIONE NEL SITO ISTITUZIONALE DEI DOCUMENTI E DELLE INFORMAZIONI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO (IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE)

	Risultato atteso: 
	PUBBLICITA’, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lulli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	T_7.3.4
	REVISIONE STRAORDINARIA SITO INTERNET FINALIZZATA ALLA RAZIONALIZZAZIONE DEI CONTENUTI ANCHE ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI INERENTI L'ANTICORRUZIONE E LA TRASPARENZA

	Risultato atteso: 
	RAZIONALIZZAZIONE CONTENUTI ED AGGIORNAMENTI A SEGUITO ANCHE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI NORMATIVE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Sfarra


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B2-B7
	C1-C4
	D4
	SEG
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	23
	4
	1
	1
	29

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	23
	4
	1
	1
	29


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	1.546.698,70

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	1.546.698,70


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato B: pag. 1-47



	Centro di Costo: 42. - STAFF DIREZIONE


Dirigente Responsabile: NIBI MASSIMO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	SISTEMA FORMATIVO INTERNO: 

SVOLGIMENTO IN TUTTI I SETTORI DELL’ENTE UNA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI INTERNI, ATTRAVERSO LA COMPILAZIONE DI UNA SCHEDA SUDDIVISA IN AREE TEMATICHE. 

SULLA BASE DEI DATI RACCOLTI, VERRÀ ELABORATA UNA SINTESI DELLE NECESSITÀ ESPRESSE DAI DIPENDENTI, ACCORPANDO RICHIESTE ANALOGHE PROVENIENTI DA DIVERSI SERVIZI E CREATE LE NECESSARIE TRASVERSALITÀ.

ELABORAZIONE DI UN PIANO FORMATIVO CON VALENZA DI CATALOGO. 

AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DI NATURA INFORMATICA RELATIVA AI SINGOLI CORSI, IN CUI VENGONO RESI VISIBILI SOTTO FORMA AGGREGATA I DATI RELATIVI ALLE PRESENZE.

AGGIORNAMENTO DEL PORTALE DELLA FORMAZIONE (RIVOLTO ANCHE ALL’UTENZA ESTERNA) CON LA PUBBLICAZIONE DEL CATALOGO E DI TUTTE LE INFORMAZIONI RELATIVE AI SINGOLI CORSI.

	SPORTELLO ANTIMOBBING: 

EROGAZIONE SERVIZIO ALL’UTENZA PER SUPPORTO, CONSULENZA E ORIENTAMENTO PER DISAGI LAVORATIVO.

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ RIVOLTE ALL’UTENZA CON FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE, SUPERVISIONE DEI CONSULENTI E MONITORAGGIO DEI FLUSSI DI ACCESSO ALLO SPORTELLO.

RELAZIONI DI MONITORAGGIO, DI PROPOSIZIONE DI AZIONI DI MIGLIORAMENTO E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI PER SISTEMATIZZARE E AMPLIARE LA RETE DEI SOGGETTI ISTITUZIONALI.

	SPORTELLI INTEGRATI PROVINCIALI: 

PROSECUZIONE DEL PROGETTO AVVIATO ALLA FINE DEL 2006 AL FINE DI CONSENTIRE ALL’UTENZA DI “DIALOGARE” CON LA PROVINCIA DIRETTAMENTE NEL TERRITORIO DI RESIDENZA, SENZA DOVERSI RECARE NELLE SEDI CENTRALI, AD AREZZO.

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ RIVOLTE ALL’UTENZA CON FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE, SUPERVISIONE E MONITORAGGIO DEI FLUSSI DI ACCESSO ALLO SPORTELLO.

RELAZIONI DI MONITORAGGIO E DI PROPOSIZIONE DI AZIONI DI MIGLIORAMENTO.

	REDAZIONE ATTI DELIBERATIVI, PROVVEDIMENTI DIRIGENZIALI E LIQUIDAZIONI TECNICHE DEL SERVIZIO.

	PREDISPOSIZIONE RELAZIONI CONTABILI. 

	GESTIONE PROGETTI. 

	RAPPORTI CON I COMUNI, LE C.M. E LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA.

	RAPPORTI CON SOC. ARTEL. E LE ALTRE SOCIETÀ PARTECIPATE.

	INTERVENTI DI MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	S_1.4.3
	REALIZZZIONE SISTEMA SMS PER ALLERTA PROTEZIONE CIVILE

	S_1.5.2
	SUPPORTO ALLA RETE PROVINCIALE DEI SUAP

	S_7.1.15_DIR
	PROGETTO PER LA RIORGANIZZAZIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEL DATA-BASE ESISTENTE DELL'UFFICIO CERTIFICAZIONI

	S_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	S_7.1.5
	REALIZZAZIONE PIATTAFORMA E-LEARNING INTERNA ALL'AMMINISTRAZIONE

	S_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	S_1.4.3
	REALIZZAZIONE SISTEMA SMS PER ALLERTA PROTEZIONE CIVILE

	Risultato atteso: 
	SU INDICAZIONE DEL SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, IL SERVIZIO DEVE REALIZZARE UN SISTEMA DI PRODUZIONE E INVIO DI SMS PER LA GESTIONE DELLE ALLERTE 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Bizzelli, Sbragi, Falco


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	S_1.5.2
	SUPPORTO ALLA RETE PROVINCIALE DEI SUAP

	Risultato atteso: 
	PROSECUZIONE DELL'ATTIVITÀ SVOLTA IN QUESTI ANNI DAL COORDINAMENTO PROVINCIALE DEI SUAP, E L'ATTIVAZIONE DI GRUPPI DI LAVORO DEDICATI, SPECIFICI PER MATERIA, QUALORA SE NE RAVVISI LA NECESSITÀ, CON EVENTUALE PARTECIPAZIONE DEGLI ENTI TERZI COINVOLTI NEL PROCEDIMENTO. IN PARTICOLARE SI PREVEDONO SPECIFICI INCONTRI DEL COORDINAMENTO PROVINCIALE AL FINE DI ADDIVENIRE A POSIZIONI CONDIVISE CIRCA L'APPLICAZIONE DEL D.P.R. N. 59/2013 ( A.U.A - AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE ) - REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DELL’AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE E LA SEMPLIFICAZIONE DI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI IN MATERIA AMBIENTALE GRAVANTI SULLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE E SUGLI IMPIANTI NON SOGGETTI AD AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE, A NORMA DELL’ART. 23 DEL D.L. N. 05/2012 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. N. 35/2012 E S.M.I..

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Maddaloni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	S_7.1.15_DIR
	PROGETTO PER LA RIORGANIZZAZIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEL DATA-BASE ESISTENTE DELL'UFFICIO CERTIFICAZIONI

	Risultato atteso: 
	REVISIONE E MESSA ON LINE DEL DATA BASE SULL’UFFICIO CERTIFICAZIONI 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	S_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Maddaloni, Bizzelli, Sbragi, Falco


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	S_7.1.5
	REALIZZAZIONE PIATTAFORMA E-LEARNING INTERNA ALL'AMMINISTRAZIONE

	Risultato atteso: 
	REALIZZAZIONE DI UNA PIATTAFORMA DI E-LEARNING IDONEA ALLA PRODUZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE INTERNI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Bizzelli, Sbragi, Falco


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	S_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Maddaloni, Bizzelli, Sbragi, Falco, Cecchi, Battistoni, Mariani, Casi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B4-B7
	C1-C5
	D6
	DG
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	4
	2
	1
	1
	8

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	4
	2
	1
	1
	8


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	403.212,86

	Spesa per investimenti
	2.000,00

	TOTALE
	405.212,86


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato I: pag. 1-127


	Centro di Costo: 175 - SERVIZIO SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E CANTIERI


Dirigente Responsabile: NIBI MASSIMO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE VISITE MEDICHE DA PARTE DEL MEDICO COMPETENTE.

	FORMAZIONE DEGLI ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO E ALL’EMERGENZA ANTINCENDIO.

	PARTECIPAZIONE ALLE VISITE ANNUALI AI LUOGHI DI LAVORO E TRASMISSIONE REPORT AI SOGGETTI INTERESSATI.

	REGISTRAZIONE E CODIFICA DEGLI INFORTUNI IN APPOSITO FOGLIO EXCEL.

	FORNITURA E REINTEGRO DELLE CASSETTE DI PRONTO SOCCORSO.

	PRIMA INFORMAZIONE DEI NEOASSUNTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO.

	PARTECIPAZIONE E REDAZIONE DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	U_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	U_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	U_7.3.7
	BILANCIO SOCIALE DI MANDATO 2009-2013


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	U_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Cecchi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	U_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Cecchi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	

	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	U_7.3.7
	BILANCIO SOCIALE DI MANDATO 2009-2013

	Risultato atteso: 
	ELABORAZIONE BILANCIO SOCIALE DI MANDATO E PUBBLICAZIONE SUL SITO DELL’ENTE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Cecchi


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C5
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	1
	0
	1

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	1
	0
	1


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	51.240,09

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	51.240,09


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato I: pag. 1-127



	Centro di Costo: 270 - PROTEZIONE CIVILE


Dirigente Responsabile: NIBI MASSIMO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PRODUZIONE ATTI E GESTIONE CONTABILITÀ


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	7_1.4.1
	RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON L'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA PER LA DIFFUSIONE E IL TRASFERIMENTO DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI PRODOTTI DALL'OSSERVATORIO SISMOLOGICO DI AREZZO A SUPPORTO DELL'AGGIORNAMENTO DEL QUADRO DEL RISCHIO SISMICO DEL PIANO PROVINCIALE INTEGRATO DI PROTEZIONE CIVILE E IL CONTRIBUTO NELL'ATTIVITA' DI DIVULGAZIONE E FORMAZIONE INERENTE IL RISCHIO SISMICO

	7_1.4.2
	SALA OPERATIVA INTEGRATA DI PROTEZIONE CIVILE. DEFINIZIONE DI UNA SEDE ALTERNATIVA IN CASO DI EVENTO CALAMITOSO PARTICOLARMENTE RILEVANTE CHE DETERMINI L'APERTURA, DA PARTE DEL DIPARTIMENTO NAZIONALE DI PROTEZIONE CIVILEE DELLA REGIONE TOSCANA, DELLA DI.COM.AC (DIREZIONE DI COMANDO E CONTROLLO), O IN CASO DI INAGIBILITA' DEI LOCALI ATTUALMENTE OCCUPATI DALLA SALA OPERATIVA PROVINCIALE 

	7_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	7_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	7_1.4.1
	RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON L'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA PER LA DIFFUSIONE E IL TRASFERIMENTO DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI PRODOTTI DALL'OSSERVATORIO SISMOLOGICO DI AREZZO A SUPPORTO DELL'AGGIORNAMENTO DEL QUADRO DEL RISCHIO SISMICO DEL PIANO PROVINCIALE INTEGRATO DI PROTEZIONE CIVILE E IL CONTRIBUTO NELL'ATTIVITA' DI DIVULGAZIONE E FORMAZIONE INERENTE IL RISCHIO SISMICO

	Risultato atteso: 
	PREDISPOSIZIONE E SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Gusmeroli, Tenti, Biagiotti, Liberatori, Peri


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	7_1.4.2
	SALA OPERATIVA INTEGRATA DI PROTEZIONE CIVILE. DEFINIZIONE DI UNA SEDE ALTERNATIVA IN CASO DI EVENTO CALAMITOSO PARTICOLARMENTE RILEVANTE CHE DETERMINI L'APERTURA, DA PARTE DEL DIPARTIMENTO NAZIONALE DI PROTEZIONE CIVILEE DELLA REGIONE TOSCANA, DELLA DI.COM.AC (DIREZIONE DI COMANDO E CONTROLLO), O IN CASO DI INAGIBILITA' DEI LOCALI ATTUALMENTE OCCUPATI DALLA SALA OPERATIVA PROVINCIALE 

	Risultato atteso: 
	PREDISPOSIZIONE DELLA PROPOSTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA SALA OPERATIVA INTEGRATA DI PROTEZIONE CIVILE E CONDIVISIONE CON LA SEGRETERIA OPERATIVA (COMPOSTA DA PROVINCIA DI AREZZO, PREFETTURA, COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO, COMANDO PROVINCIALE DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO E AZIENDA U.S.L. 8 DI AREZZO).

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Gusmeroli, Tenti, Biagiotti, Liberatori, Peri


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	7_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE SULLA NUOVA NORMATIVA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	7_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Visi, Gusmeroli, Tenti, Biagiotti, Liberatori, Peri


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B4
	C3
	D3
	D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	2
	1
	1
	1
	5

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	2
	1
	1
	1
	5


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	397.001,40

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	397.001,40


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato I: pag. 1-127



	Centro di Costo: 290 - AGRICOLTURA E FORESTE


Dirigente Responsabile: BONCOMPAGNI STEFANO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ATTUAZIONE PIANO LOCALE DI SVILUPPO RURALE SECONDA FASE.

	ATTUAZIONE SISTEMA IRRIGUO “MONTEDOGLIO” E PIANO INVASI IDRICI MULTIFUNZIONALI.

	GESTIONE LEGGE FORESTALE DELLA TOSCANA E PIANO FORESTALE REGIONALE.

	GESTIONE POTENZIALE VITICOLO.

	ATTUAZIONE PIANO AGRICOLO REGIONALE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	8_1.5.1
	GESTIONE UNITA' DI COORDINAMENTO DEL PIANO DI SVILUPPO RURALE CON LE UNIONI MONTANE DEI COMUNI DEL TERRITORIO PROVINCIALE ANCHE CON LA PREDISPOSIZIONE DI SPECIFICHE CONVENZIONI DI AVVALIMENTO

	8_3.1.1
	SVOLGIMENTO INDAGINE CAMPIONARIA INTERCENSUARIA SU "STRUTTURA E PRODUZIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE (SPA)"

	8_3.1.2
	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO DI SPESA MISURE AD INVESTIMENTO DEL PSR ANNO 2014 PER EVITARE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO DEI FONDI

	8_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	8_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	8_7.2.5_DIR
	CENSIMENTO E REVISIONE DI TUTTE LE UTENZE ENERGETICHE GESTITE DAL SERVIZIO ALLO SCOPO DI RAZIONALIZZARE LA GESTIONE E RIDURRE I CONSUMI

	8_3.1.3
	GESTIONE DEI RAPPORTI CON REGIONE TOSCANA RELATIVAMENTE ALLA NUOVA PROGRAMMAZIONE PSR 2014/20


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	8_1.5.1
	GESTIONE UNITA' DI COORDINAMENTO DEL PIANO DI SVILUPPO RURALE CON LE UNIONI MONTANE DEI COMUNI DEL TERRITORIO PROVINCIALE ANCHE CON LA PREDISPOSIZIONE DI SPECIFICHE CONVENZIONI DI AVVALIMENTO

	Risultato atteso: 
	PERSEGUIRE GRADI PIÙ ELEVATI DI EFFICIENZA E ECONOMICITÀ NELL’ORGANIZZAZIONE DELLA GOVERNANCE TERRITORIALE AGRICOLA.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Galassini, Mannuccini, Piangenti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	8_3.1.1
	SVOLGIMENTO INDAGINE CAMPIONARIA INTERCENSUARIA SU "STRUTTURA E PRODUZIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE (SPA)"

	Risultato atteso: 
	AVERE UNO STRUMENTO PER L’ORIENTAMENTO E IL MONITORAGGIO DELLA POLITICA AGRICOLA COMUNITARIA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: D’onofrio, Piras, Fabianelli, Piangenti, Vanni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	8_3.1.2
	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO DI SPESA MISURE AD INVESTIMENTO DEL PSR ANNO 2014 PER EVITARE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO DEI FONDI

	Risultato atteso: 
	EVITARE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO DEI FONDI E CONTRIBUIRE AL RISULTATO COMPLESSIVO DEL PSR REGIONALE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Mannuccini, Galassini, Dorini , Salvadori, Ghezzi, Piangenti, D’Errico, Menci, Gozzi, D’Onofrio, Piras, Polezzi, Annunziati, Lisi Vaiani


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	8_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE SULLA NUOVA NORMATIVA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	8_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Fabianelli, Vanni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	A_7.2.5_DIR
	CENSIMENTO E REVISIONE DI TUTTE LE UTENZE ENERGETICHE GESTITE DAL SERVIZIO ALLO SCOPO DI RAZIONALIZZARE LA GESTIONE E RIDURRE I CONSUMI

	Risultato atteso: 
	RIDUZIONE DEI CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	8_3.1.3
	GESTIONE DEI RAPPORTI CON REGIONE TOSCANA RELATIVAMENTE ALLA NUOVA PROGRAMMAZIONE PSR 2014/20

	Risultato atteso: 
	CONTRIBUIRE ALL’ELABORAZIONE DEI CONTENUTI DELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE DEL PSR 2014/2014

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Mannuccini, Galassini, Giani


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3-B7
	C1-C5
	D1-D6
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	6
	7
	8
	1
	22

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	6
	7
	8
	1
	22


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	1.992.763,67

	Spesa per investimenti
	46.118,96

	TOTALE
	2.038.882,63


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato A: pag. 1-22


	Centro di Costo: 291 - FINANZIAMENTI AGRICOLTURA


Dirigente Responsabile: BONCOMPAGNI STEFANO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ATTUAZIONE PIANO LOCALE DI SVILUPPO RURALE SECONDA FASE.

	ATTUAZIONE SISTEMA IRRIGUO “MONTEDOGLIO” E PIANO INVASI IDRICI MULTIFUNZIONALI.

	GESTIONE LEGGE FORESTALE DELLA TOSCANA E PIANO FORESTALE REGIONALE.

	GESTIONE POTENZIALE VITICOLO.

	ATTUAZIONE PIANO AGRICOLO REGIONALE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	8_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	8_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	

	Codice
	Descrizione

	8_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE SULLA NUOVA NORMATIVA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	8_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C4-C5
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	3
	0
	3

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	3
	0
	3


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	103.086,48

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	103.086,48


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato A: pag. 1-22


	Centro di Costo: 292 - SERVIZIO PROMOZIONE


Dirigente Responsabile: BONCOMPAGNI STEFANO
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PREPARAZIONE PIANO ANNUALE DI PROMOZIONE.

	RAPPORTI STRADE DEL VINO E DEI SAPORI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	R_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	R_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	R_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	D3
	D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	1
	1
	2

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	1
	1
	2


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	60.556,04

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	60.556,04


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato A: pag. 1-22



	Centro di Costo: 200 - DIFESA SUOLO


Dirigente Responsabile: RADICCHI LEANDRO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ATTIVITÀ DI PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI D’INTERVENTI STRUTTURALI E DI MANUTENZIONE NEI CORSI D’ACQUA DI COMPETENZA DELLA PROVINCIA DI AREZZO.

	VIGILANZA E CUSTODIA NEI TRATTI CLASSIFICATI DI SECONDA CATEGORIA E VIGILANZA NEI TRATTI DI TERZA CATEGORIA AI SENSI DEL R.D. 523/1904 E DELLE RELATIVE OPERE IVI PRESENTI.

	SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI PIENA NEI CORSI D’ACQUA CON OPERE IDRAULICHE CLASSIFICATE DI 2^ CATEGORIA.

	ATTIVITÀ DI POLIZIA IDRAULICA

	ATTIVITÀ ISTRUTTORIA RELATIVA AL RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI AI SENSI DELLE VIGENTI LEGGI IN MATERIA IDRAULICA E AMBIENTALE. 

	GESTIONE E ISTRUTTORIA DELLE SOLLECITAZIONI ESTERNE IN MATERIA DI DIFESA DEL SUOLO.

	ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA LEGATA ALLE ATTIVITÀ SOPRA ELENCATE.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	4_1.1.1
	CONSULENZA TECNICA A SUPPORTO DEI COMUNI NELL'AMBITO DELLA COSTITUZIONE DEI PRESIDI TERRITORIALI IDRAULICI AI SENSI DEL D.P.C.M. 27/02/2004 PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE SOGLIE DELLE SOGLIE DI ALLERTA

	4_1.6.1
	REVISIONE ELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO LAVORI IN SOMMA URGENZA E AGGIORNAMENTO DEI RELATIVI PREZZIARI

	4_2.1.3
	SUPPORTO A STUDI IN AMBITO UNIVERSITARIO, TIROCINI PROFESSIONALI, DIDATTICA NELLE SCUOLE, MANIFESTAZIONI ED EVENTI NELLE MATERIE ATTINENTI ALLA DIFESA DEL SUOLO, ALLA GEOLOGIA E ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA

	4_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	4_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	4_7.2.5_DIR
	CENSIMENTO E REVISIONE DI TUTTE LE UTENZE ENERGETICHE GESTITE DAL SEVIZIO ALLO SCOPO DI RAZIONALIZZARE LA GESTIONE E RIDURRE I CONSUMI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_1.1.1
	CONSULENZA TECNICA A SUPPORTO DEI COMUNI NELL'AMBITO DELLA COSTITUZIONE DEI PRESIDI TERRITORIALI IDRAULICI AI SENSI DEL D.P.C.M. 27/02/2004 PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE SOGLIE DI ALLERTA - PROGETTO PILOTA VALDARNO

	Risultato atteso: 
	RENDERE EFFICIENTI I PRESIDI TERRITORIALI IDRAULICI (DI COMPETENZA COMUNALE) IN OCCASIONE DI ALLERTE METEO GARANTENDO L’INDIVIDUAZIONE OGGETTIVA DEL SUPERAMENTO DELLE SOGLIE DI ALLERTA PER LA ESECUZIONE DELLE AZIONI DI PROTEZIONE CIVILE CONSEGUENTI.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	INCONTRO CON I COMUNI (SERVIZI DI PROT. CIVILE) SUDDIVISI PER CENTRI INTERCOMUNALI, PER LA INDIVIDUAZIONE DEI PUNTI DI OSSERVAZIONE E DELLE CORRISPONDENTI SEZIONI IDRAULICHE E DELLO SVOLGIMENTO DELLE AZIONI CONSEGUENTI PER AGGIORNAMENTO PIANO DI PROT. CIVILE COMUNALE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	30
	Radicchi
	Personale vigilanza idraulica

	REPERIMENTO DI DATI TOPOGRAFICI, IDROLOGICI RELATIVI ALLE SEZIONI IDRAULICHE DI INTERESSE E SVOLGIMENTO DI STUDI DI APPROFONDIMENTO OVE NECESSARI PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE SOGLIE DI ALLERTA
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	40
	Radicchi
	Personale vigilanza idraulica e personale DS

	INDIVIDUAZIONE DELLE SOGLIE IN COLLABORAZIONE CON I CENTRI INTERCOMUNALI DI PROT. CIVILE E SUCCESSIVO SUPPORTO ALLA LORO MATERIALIZZAZIONE E INSTALLAZIONE.
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	30
	Radicchi
	Personale vigilanza idraulica e personale DS


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_1.6.1
	REVISIONE ELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO LAVORI IN SOMMA URGENZA E AGGIORNAMENTO DEI RELATIVI PREZZIARI

	Risultato atteso: 
	ATTUALIZZARE ALLA VIGENTE NORMATIVA LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI LAVORI IN SOMMA URGENZA E OTTIMIZZAZIONE DEI COSTI PREVISTI PER LA ESECUZIONE DEI LAVORI 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	VERIFICA DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO IN SOMMA URGENZA IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA VIGENTE 
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	10
	Batani
	Personale vigilanza idraulica e personale DS

	VERIFICA DELL’AGGIORNAMENTO ANNUALE DEL PREZZIARIO REGIONALE (GIUGNO - LUGLIO)
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	10
	Batani
	Personale vigilanza idraulica e personale DS

	FORMULAZIONE DELLE SPECIFICHE DEI NUOVI PREZZI, IN CONFORMITÀ CON IL PREZZIARIO REGIONALE, PER OTTIMIZZARE I COSTI RISPETTO ALLE EFFETTIVE TIPOLOGIE DEI LAVORI CHE GENERALMENTE SI ESEGUONO IN OCCASIONE DI SOMME URGENZE. 
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	60
	Batani
	Personale vigilanza idraulica e personale DS

	REVISIONE E AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DELLE DITTE DISPONIBILI ALL’ESECUZIONE DEI LAVORI DI S.U. IN CONFORMITÀ ALLA PROCEDURA CORRENTE.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	20
	Batani
	Personale vigilanza idraulica e personale DS


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_2.1.3
	SUPPORTO A STUDI IN AMBITO UNIVERSITARIO, TIROCINI PROFESSIONALI, DIDATTICA NELLE SCUOLE, MANIFESTAZIONI ED EVENTI NELLE MATERIE ATTINENTI ALLA DIFESA DEL SUOLO, ALLA GEOLOGIA E ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA

	Risultato atteso: 
	1- FORMAZIONE DI PROFESSIONISTI FORMATI ED INFORMATI SULLE SPECIFICITÀ DEL NOSTRO TERRITORIO E DEL PARTICOLARE SISTEMA IDRAULICO PRESENTE NELLA PROVINCIA;

2- QUALIFICARE I GIOVANI PROFESSIONISTI, ATTRAVERSO L’APPRENDIMENTO DI MATERIE PARTICOLARMENTE SPECIFICHE E DI SETTORE, ANCHE ATTRAVERSO LA REDAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI;

3- DARE OPPORTUNITÀ A STUDENTI DI CONOSCERE E STUDIARE TEMATICHE LEGATE ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA, GEOLOGIA E ALLA DIFESA DEL SUOLO PIÙ IN GENERALE. E CONSENTIRE AL CONTEMPO AL PERSONALE DOCENTE DI APPROFONDIRE ASPETTI DI CARATTERE SPECIALISTICO A VANTAGGIO DELLA FORMAZIONE DEGLI STUDENTI PER LA PROSECUZIONE DEI LORO STUDI;
4- SENSIBILIZZARE LA POPOLAZIONE SULLE PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE DAI VARI SERVIZI E SULLE PROBLEMATICHE SEMPRE PIÙ ATTUALI LEGATE AL RISCHIO IDROGEOLOGICO E ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA DEL TERRITORIO PROVINCIALE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	REPERIMENTO DEI DATI ATTRAVERSO LA RICOGNIZIONE DEL MATERIALE BIBLIOGRAFICO - RILIEVI STRUMENTALI E DI CAMPAGNA E TRATTAMENTO ED ELABORAZIONE DEI DATI CON L’AUSILIO DI SOFTWARE DEDICATI –STESURA DELLE BOZZA DI LAVORO, REVISIONE E STESURA FINALE.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Tutti i dipendenti DS-AD-CN

	INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI RITENUTI IMPORTANTI NELLA FORMAZIONE DEI PROFESSIONISTI - RACCOLTA DEI DATI ATTRAVERSO LA RICOGNIZIONE DEL MATERIALE BIBLIOGRAFICO - RILIEVI STRUMENTALI E DI CAMPAGNA E TRATTAMENTO ED ELABORAZIONE DEI DATI CON L’AUSILIO DI SOFTWARE DEDICATI –STESURA DELLE BOZZA DI LAVORO, REVISIONE E STESURA FINALE.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Tutti i dipendenti DS-AD-CN

	DEFINIZIONE DEL PROGRAMMA DI LAVORO IN COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE DOCENTE E INDIVIDUAZIONE DEI CONTENUTI DELLE LEZIONI - PREDISPOSIZIONE DEL MATERIALE DIDATTICO E FORMATIVO – SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI DIDATTICHE ALL’INTERNO DELLE CLASSI – ESCURSIONI DIDATTICHE SVOLTE ALL’ESTERNO, PRESSO LUOGHI MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVI ED ESPLICATIVI DI QUANTO INSEGNATO IN CLASSE.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Pedone
	Tutti i dipendenti DS-AD-CN

	PREPARAZIONE DEL MATERIALE DA PRESENTARE O ESPORRE – ALLESTIMENTO DELLE MOSTRE O CONVEGNI - PARTECIPAZIONE ALLE MOSTRE O CONVEGNI CON PERSONALE DEI VARI SERVIZI, FINALIZZATA ALLA PRESENTAZIONE DI RELAZIONI SPECIFICHE, ALLA ILLUSTRAZIONE DEL MATERIALE PREDISPOSTO E ALLA SORVEGLIANZA.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Tutti i dipendenti DS-AD-CN


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Gigli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3-B4
	C2-C4
	D3-D4
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	2
	18
	4
	1
	25

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	2
	18
	4
	1
	25


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	2.040.015,71

	Spesa per investimenti
	4.506.118,31

	TOTALE
	6.546.134,02


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato L: pag. 1-70


	Centro di Costo: 250 - PARCHI E RISERVE NATURALI


Dirigente Responsabile: RADICCHI LEANDRO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PROMOZIONE TUTELA AMBIENTALE.

	GESTIONE PARCHI E RISERVE NATURALI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	4_2.1.1_DIR
	REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEI CAPITOLATI PRESTAZIONALI PER LA GESTIONE DELLE STRUTTURE DI SERVIZIO DELLE RISERVE NATURALI E RELATIVE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

	4_2.1.2
	AFFIDAMENTO E COORDINAMENTO DEGLI INCARICHI PER I PIANI DI GESTIONE DEI SIR E DELLE AREE DI COLLEGAMENTO ECOLOGICO FINANZIATI DALLA RT

	4_2.1.4
	AGGIORNAMENTO E REVISIONE DELLE PUBBLICAZIONE DELLE RISERVE NATURALI: GUIDE E CARTOGUIDE. 

	4_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	4_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITÀ): CORSO E-LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_2.1.1_DIR
	REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEI CAPITOLATI PRESTAZIONALI PER LA GESTIONE DELLE STRUTTURE DI SERVIZIO DELLE RISERVE NATURALI E RELATIVE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

	Risultato atteso: 
	EMISSIONE DI CAPITOLATI PER L’AFFIDAMENTO DELLE STRUTTURE DI SERVIZIO DELLE RISERVE NATURALI IDONEI AD INDIVIDUARE GLI OPERATORI ECONOMICI INTERESSATI AD UNA GESTIONE MAGGIORMENTE CONFORME ALLE FINALITÀ DELLE RISERVE NATURALI E AL CONTEMPO DISPONIBILI AD ATTIVITÀ DI AUTOFINANZIAMENTO, COMPATIBILI A TALI FINALITÀ, ATTE A RENDERE PIÙ SOSTENIBILI ECONOMICAMENTE TALI ATTIVITÀ.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	RICOGNIZIONE DELLE NECESSITÀ EMERSE NEL CORSO DELLE PRECEDENTI GESTIONI AL FINE DI RENDERE L’AFFIDAMENTO PIÙ CONFORME ALLE FINALITÀ DELLE RISERVE E RENDERE PIÙ SOSTENIBILE ECONOMICAMENTE L’ATTIVITÀ MEDESIMA ANCHE CON L’INTRODUZIONE DI ATTIVITÀ DI AUTOFINANZIAMENTO.
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	30
	Dirigente
	Dirigente

	VERIFICA DEI CAPITOLATI ATTUALMENTE IN ESSERE IN RELAZIONE AD UNA MUTATA DISPONIBILITÀ DI RISORSE ECONOMICHE DELL’ENTE E AL CONTEMPO UN ADEGUAMENTO DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	20
	Dirigente
	Dirigente

	PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO CAPITOLATO 
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	50
	Dirigente
	Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_2.1.2
	AFFIDAMENTO E COORDINAMENTO DEGLI INCARICHI PER I PIANI DI GESTIONE DEI SIR E DELLE AREE DI COLLEGAMENTO ECOLOGICO FINANZIATI DALLA RT

	Risultato atteso: 
	AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER LA PRODUZIONE DEL QUADRO CONOSCITIVO E DELLE INDICAZIONI GESTIONALI PER LA REDAZIONE DEI PIANI DI GESTIONE DI ALCUNI DEI SIR DELLA PROVINCIA DI AREZZO. COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI RICOGNIZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO E DI RICERCA SUL CAMPO.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	INDIVIDUAZIONE DEI CONTENUTI DEI PIANI DI GESTIONE IN BASE ALLE INDICAZIONI DELLE LINEE GUIDA REGIONALI E VALUTAZIONE DEI DATI DEL QUADRO CONOSCITIVO POSSEDUTI DAL SERVIZIO
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	Armanini
	Tutto il personale del servizio CN

	PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO PRESTAZIONALE 
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	30
	Frosini
	Tutto il personale del servizio CN

	DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO ED EMISSIONE DEL BANDO
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	10
	Frosini
	Tutto il personale del servizio CN

	VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	10
	Frosini
	Tutto il personale del servizio CN

	SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI RICOGNIZIONE E RICRCA DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO IN POSSESSO DELLA PROVINCIA E DELLE RICERCHE SUL CAMPO PER IL COMPLETAMENTO DEL QUADRO CONOSCITIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	30
	Armanini
	Tutto il personale del servizio CN


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_2.1.4
	AGGIORNAMENTO E REVISIONE DELLE PUBBLICAZIONE DELLE RISERVE NATURALI: GUIDE E CARTOGUIDE. 



	Risultato atteso: 
	DISPONIBILITÀ DI MATERIALE DI TIPO INFORMATIVO E PROMOZIONALE AGGIORNATO PER MIGLIORARE LA FRUIBILITÀ DELLE RISERVE NATURALI SIA DA PARTE DEL PUBBLICO SIA DA PARTE DEL PERSONALE QUALIFICATO (GUIDE AMBIENTALI, GESTORI CENTRI VISITA, AGRITURISMO ECC.)

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	100
	100
	100
	100
	400

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	VERIFICA E RICOGNIZIONE DEL MATERIALE ESISTENTE SIA SU SUPPORTO CARTACEO CHE DIGITALE
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Giovannini
	Personale del servizio CN

	INDIVIDUAZIONE DELLE NUOVE INFORMAZIONI DA INTRODURRE E DEGLI AGGIORNAMENTI DA APPORTARE
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	Frosini
	Personale del servizio CN

	SELEZIONE DEL MATERIALE DI INTERESSE E PREDISPOSIZIONE DEI CONTENUTI DELLE CARTOGUIDE IN FORMATO DIGITALE. VERIFICA DELLA PROVA DI STAMPA IN ACCORDO COL GRAFICO
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Giovannini
	Personale del servizio CN

	DISTRIBUZIONE DEL MATERIALE AI SOGGETTI INTERESSATI 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Giovannini
	Personale del servizio CN


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Arniani Peloni


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	C1-C3
	D3
	D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	3
	0
	1
	4

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	3
	0
	1
	4


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	182.690,57

	Spesa per investimenti
	648.334,17

	TOTALE
	831.024,74


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato L: pag. 1-70


	Centro di Costo: 260 - RISORSE NATURALI


Dirigente Responsabile: RADICCHI LEANDRO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	LICENZE DI ATTINGIMENTO ANNUALI. 

	AUTORIZZAZIONI PER LA COSTRUZIONE DI DIGHE ED INVASI (CON SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO).

	AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI DI ACQUE PUBBLICHE SUPERFICIALI E SOTTERRANEE.

	RISCOSSIONE E GESTIONE CANONI DEL DEMANIO IDRICO.

	ATTIVITÀ SANZIONATORIA IN MATERIA DI RISORSE IDRICHE.

	AGGIORNAMENTO CATASTO DELLE RISORSE IDRICHE.

	MONITORAGGIO QUANTITATIVO DELLE RISORSE IDRICHE.

	SUPPORTO GEOLOGICO INTERVENTI RIDUZIONE RISCHIO IDROGEOLOGICO.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	4_2.1.3
	SUPPORTO A STUDI IN AMBITO UNIVERSITARIO, TIROCINI PROFESSIONALI, DIDATTICA NELLE SCUOLE, MANIFESTAZIONI ED EVENTI NELLE MATERIE ATTINENTI ALLA DIFESA DEL SUOLO, ALLA GEOLOGIA E ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA

	4_7.1.21
	RISCOSSIONE TRAMITE PACCHETTO "BENE COMUNE" DI POSTE ITALIANE DEI CANONI DEMANIALI RELATIVI ALLE CONCESSIONI PREFERENZIALI

	4_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	4_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	4_7.1.22
	CREAZIONE DI UN SISTEMA DI LETTURA, TRAMITE APPLICATIVO INTERNET, DEI CONSUMI IDRICI DELLE DERIVAZIONI DI ACQUA PUBBLICA


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_2.1.3
	SUPPORTO A STUDI IN AMBITO UNIVERSITARIO, TIROCINI PROFESSIONALI, DIDATTICA NELLE SCUOLE, MANIFESTAZIONI ED EVENTI NELLE MATERIE ATTINENTI ALLA DIFESA DEL SUOLO, ALLA GEOLOGIA E ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA

	Risultato atteso: 
	5- FORMAZIONE DI PROFESSIONISTI FORMATI ED INFORMATI SULLE SPECIFICITÀ DEL NOSTRO TERRITORIO E DEL PARTICOLARE SISTEMA IDRAULICO PRESENTE NELLA PROVINCIA;

6- QUALIFICARE I GIOVANI PROFESSIONISTI, ATTRAVERSO L’APPRENDIMENTO DI MATERIE PARTICOLARMENTE SPECIFICHE E DI SETTORE, ANCHE ATTRAVERSO LA REDAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI;

7- DARE OPPORTUNITÀ A STUDENTI DI CONOSCERE E STUDIARE TEMATICHE LEGATE ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA, GEOLOGIA E ALLA DIFESA DEL SUOLO PIÙ IN GENERALE. E CONSENTIRE AL CONTEMPO AL PERSONALE DOCENTE DI APPROFONDIRE ASPETTI DI CARATTERE SPECIALISTICO A VANTAGGIO DELLA FORMAZIONE DEGLI STUDENTI PER LA PROSECUZIONE DEI LORO STUDI;
8- SENSIBILIZZARE LA POPOLAZIONE SULLE PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE DAI VARI SERVIZI E SULLE PROBLEMATICHE SEMPRE PIÙ ATTUALI LEGATE AL RISCHIO IDROGEOLOGICO E ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA DEL TERRITORIO PROVINCIALE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	REPERIMENTO DEI DATI ATTRAVERSO LA RICOGNIZIONE DEL MATERIALE BIBLIOGRAFICO - RILIEVI STRUMENTALI E DI CAMPAGNA E TRATTAMENTO ED ELABORAZIONE DEI DATI CON L’AUSILIO DI SOFTWARE DEDICATI –STESURA DELLE BOZZA DI LAVORO, REVISIONE E STESURA FINALE.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Tutti i dipendenti DS-AD-CN

	INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI RITENUTI IMPORTANTI NELLA FORMAZIONE DEI PROFESSIONISTI - RACCOLTA DEI DATI ATTRAVERSO LA RICOGNIZIONE DEL MATERIALE BIBLIOGRAFICO - RILIEVI STRUMENTALI E DI CAMPAGNA E TRATTAMENTO ED ELABORAZIONE DEI DATI CON L’AUSILIO DI SOFTWARE DEDICATI –STESURA DELLE BOZZA DI LAVORO, REVISIONE E STESURA FINALE.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Tutti i dipendenti DS-AD-CN

	DEFINIZIONE DEL PROGRAMMA DI LAVORO IN COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE DOCENTE E INDIVIDUAZIONE DEI CONTENUTI DELLE LEZIONI - PREDISPOSIZIONE DEL MATERIALE DIDATTICO E FORMATIVO – SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI DIDATTICHE ALL’INTERNO DELLE CLASSI – ESCURSIONI DIDATTICHE SVOLTE ALL’ESTERNO, PRESSO LUOGHI MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVI ED ESPLICATIVI DI QUANTO INSEGNATO IN CLASSE.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Pedone
	Tutti i dipendenti DS-AD-CN

	PREPARAZIONE DEL MATERIALE DA PRESENTARE O ESPORRE – ALLESTIMENTO DELLE MOSTRE O CONVEGNI - PARTECIPAZIONE ALLE MOSTRE O CONVEGNI CON PERSONALE DEI VARI SERVIZI, FINALIZZATA ALLA PRESENTAZIONE DI RELAZIONI SPECIFICHE, ALLA ILLUSTRAZIONE DEL MATERIALE PREDISPOSTO E ALLA SORVEGLIANZA.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Tutti i dipendenti DS-AD-CN


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_7.1.21
	RISCOSSIONE TRAMITE PACCHETTO "BENE COMUNE" DI POSTE ITALIANE DEI CANONI DEMANIALI RELATIVI ALLE CONCESSIONI PREFERENZIALI

	Risultato atteso: 
	L’OBIETTIVO CONSISTE NELLA RIORGANIZZAZIONE DELLE MODALITÀ DI RISCOSSIONE E DI RENDICONTAZIONE DEGLI INTROITI DERIVANTI DALLA GESTIONE DELLE CONCESSIONI PREFERENZIALI DEL CATASTO POZZI.
IL FINE DELL’OBIETTIVO È QUELLO DI INFORMATIZZARE L’INTERO PROCESSO DI RISCOSSIONE AGGIORNANDO IL PROGRAMMA “CONCESSIONI”, GIA' IN USO PER LE PRATICHE DEL DEMANIO IDRICO. IL PASSAGGIO AL SERVIZIO “BEN COMUNE” DI POSTE ITALIANE GARANTIRÀ LA DEMATERIALIZZAZIONE DEGLI AVVISI DI PAGAMENTO CON PROGRESSIVA DIGITALIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI, CIO’ ANCHE NELL’OTTICA DI UNA RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE, DI UN RISPARMIO DELLE RISORSE ECONOMICHE DOVUTE ALLA CONSEGUENTE RIDUZIONE DI CARTA E TONER OLTRE ALLA RIDUZIONE DEGLI SPAZI ADIBITI AD ARCHIVIO. IL PROGETTO COMPORTA UNA NOTEVOLE RILEVANZA ESTERNA PERCHE’ L’ADEGUAMENTO DEL SISTEMA DI PAGAMENTO DEL CATASTO POZZI COINVOLGE OLTRE 1800 UTENTI. 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	100
	100
	100
	100
	400

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA “CONCESSIONI”, GIÀ IN USO PER LE PRATICHE DEL DEMANIO IDRICO E ADEGUAMENTO DELLO STESSO PROGRAMMA ALLE PECULIARITÀ DELLA GESTIONE DEL CATASTO POZZI 
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Pedone
	Tutto il personale del Servizio AD

	EXPORT DEI DATI DAL PROGRAMMA “DB-WATER” AL PROGRAMMA “CONCESSIONI” (DAL TECNICO AL CONTABILE)
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	Pedone
	Tutto il personale del Servizio AD

	PREDISPOSIZIONE E INVIO DEL PRIMO LOTTO PILOTA DI AVVISI MEDIANTE IL PACCHETTO “BENE COMUNE” DI POSTE ITALIANE
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	Gudini
	Tutto il personale del Servizio AD

	PREDISPOSIZIONE E INVIO DEGLI ULTERIORI LOTTI DI AVVISI (FINO ALLA ANNUALITÀ 2013) MEDIANTE IL PACCHETTO “BENE COMUNE” DI POSTE ITALIANE
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Gudini
	Tutto il personale del Servizio AD

	RENDICONTAZIONE ON-LINE DEI PAGAMENTI
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Gudini
	Tutto il personale del Servizio AD

	ARCHIVIAZIONE DIGITALE DEGLI AVVISI INVIATI
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Gudini
	Tutto il personale del Servizio AD


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	

	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_7.1.22
	CREAZIONE DI UN SISTEMA DI LETTURA, TRAMITE APPLICATIVO INTERNET, DEI CONSUMI IDRICI DELLE DERIVAZIONI DI ACQUA PUBBLICA

	Tipologia (B/C)
	B
	

	Risultato atteso: 
	L’obiettivo consiste nella predisposizione di un sistema informatico che permetta agli utenti di acqua pubblica di poter comunicare all’amministrazione le letture dei contatori dei prelievi idrici di acqua pubblica.
Oltre a facilitare ad assolvere gli obblighi previsti dalla normativa da parte degli utenti per quanto riguarda la comunicazione dei consumi idrici, una volta a regime questa nuova modalità permetterà all’amministrazione di non dover inserire manualmente le comunicazioni dei consumi finora trasmesse in modalità cartacea e di disporre quindi in tempo reale dei valori dei prelievi idrici sia ai fini dei controlli che per le elaborazioni necessarie nel campo del monitoraggio delle risorse idriche.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	100
	100
	100
	100
	400

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Individuazione del modello concettuale per il nuovo applicativo
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PEDONE
	Falsini, Pedone, Pavanelli, Moretti, Valocchia, Mastrocola

	Predisposizione del nuovo applicativo da parte di ARTEL
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	FALSINI
	Tutto il personale del Servizio AD

	Test da parte dell’ufficio ed eventuali modifiche e/o correzioni all’applicativo
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	FALSINI
	Tutto il personale del Servizio AD

	Trasmissione ai concessionari di acque pubbliche che hanno già comunicato i dati dei contatori delle password necessarie per la comunicazione dei consumi idrici
	
	
	
	
	 
	X 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	
	FALSINI
	Tutto il personale del Servizio AD

	Verifica di quanto inserito da parte degli utenti, correzione di eventuali anomalie o malfunzionamenti del sistema, ottimizzazione dello stesso per la messa a regime finale.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	
	PEDONE
	Tutto il personale del Servizio AD


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	4_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Gigli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B5-B7
	C1-C3
	D2-D3
	D4-D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	2
	0
	2
	3
	7

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	2
	0
	2
	3
	7


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	307.036,00

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	307.036,00


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato L: pag. 1-70



	Centro di Costo: 110 - FORMAZ.PROF.LE E ORIENTAMENTO

Centro di Costo: 111 - SERVIZIO AMMINISTRATIVO FORMAZ.PROF.LE



Dirigente Responsabile: GRASSO PAOLO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	EROGAZIONE DI SERVIZI DI POLITICA ATTIVA PER IL LAVORO A FAVORE DI UN PUBBLICO DIVERSIFICATO


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	F_3.2.2_DIR
	PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI SIA ALLA CREAZIONE DI IMPRESA FEMMINILE CHE AL SOSTEGNO DI IMPRESE FEMMINILI NEO COSTITUITE ATTRAVERSO ATTIVITÀ FORMATIVE E/O CONSULENZIALI

	F_3.2.1
	ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA TRIBUNALE DI AREZZO, PROCURA DELLA REPUBBLICA, ORDINE DEGLI AVVOCATI E PROVINCIA ATTRAVERSO L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI PER TIROCINI PER GIOVANI DIPLOMANTI E LAUREATI PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI DELLA PROVINCIA

	F_3.2.3
	MESSA A REGIME DI UN INTERVENTO DESTINATO ALLA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO IN AMBITI D’INTERVENTO INTEGRATIVI RISPETTO ALLA FORMAZIONE RICHIESTA DALLA NORMATIVA COGENTE D’INTESA CON ASL 8 E INAIL AREZZO

	F_3.3.1
	AVVIO DI ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO DI TIPO SEMINARIALE A FAVORE DEI GIOVANI NEL QUADRO DEL PROTOCOLLO DI INTESA CON UNIVERSITÀ DI SIENA SEDE DI AREZZO E COMUNE DI AREZZO

	F_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	F_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	F_3.2.2_DIR
	PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI SIA ALLA CREAZIONE DI IMPRESA FEMMINILE CHE AL SOSTEGNO DI IMPRESE FEMMINILI NEO COSTITUITE ATTRAVERSO ATTIVITÀ FORMATIVE E/O CONSULENZIALI

	Risultato atteso: 
	PREDISPOSIZIONE DI UN BANDO PER L’EROGAZIONE DI AIUTI ECONOMICI E FINANZIARI (VOUCHER) PER LE DONNE CREATRICI DI IMPRESA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	F_3.2.1
	ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA TRIBUNALE DI AREZZO, PROCURA DELLA REPUBBLICA, ORDINE DEGLI AVVOCATI E PROVINCIA ATTRAVERSO L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI PER TIROCINI PER GIOVANI DIPLOMANTI E LAUREATI PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI DELLA PROVINCIA

	Risultato atteso: 
	PREDISPOSIZIONE DI UN BANDO PER L’EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI A FAVORE DI GIOVANI DIPLOMATI/LAUREATI PRESSO IL TRIBUNALE, LA PROCURA E L’ORDINE DEGLI AVVOCATI; SELEZIONE DELLE PROPOSTE, AFFIDAMENTO DELLE RISORSE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutto il personale del Servizio Formazione e Lavoro


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	F_3.2.3
	MESSA A REGIME DI UN INTERVENTO DESTINATO ALLA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO IN AMBITI D’INTERVENTO INTEGRATIVI RISPETTO ALLA FORMAZIONE RICHIESTA DALLA NORMATIVA COGENTE D’INTESA CON ASL 8 E INAIL AREZZO

	Risultato atteso: 
	PREDISPOSIZIONE DI UN BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO; SELEZIONE DELLE PROPOSTE, AFFIDAMENTO DELLE RISORSE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutto il personale del Servizio Formazione e Lavoro


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	F_3.3.1
	AVVIO DI ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO DI TIPO SEMINARIALE A FAVORE DEI GIOVANI NEL QUADRO DEL PROTOCOLLO DI INTESA CON UNIVERSITÀ DI SIENA SEDE DI AREZZO E COMUNE DI AREZZO

	Risultato atteso: 
	REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ A FAVORE DEI GIOVANI RESIDENTI NEL COMUNE DI AREZZO, ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE A MOMENTI SEMINARIALI E FORMATIVI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutto il personale del servizio Formazione; personale del Servizio Lavoro – ufficio direzionale e Centro impiego di Arezzo


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	F_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	F_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: I responsabili e gli operatori dei procedimenti amministrativi e finanziari (liquidazioni, ecc.)


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	C1-C5
	D2-D5
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminate
	0
	5
	6
	1
	12

	TOTALE
	0
	5
	6
	1
	12


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	1.470.079,15

	Spesa per investimenti
	2.000,00

	TOTALE
	1.472.079,15


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato F: pag. 1-260


	Centro di Costo: 302 – MERCATO DEL LAVORO
Centro di Costo: 303 - CENTRO PER L'IMPIEGO



Dirigente Responsabile: GRASSO PAOLO

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	EROGAZIONE DI SERVIZI DI POLITICA ATTIVA E PASSIVA A FAVORE DEI LAVORATORI


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	G_3.4.1
	ADATTAMENTO DELLE DOTAZIONI IN TERMINI DI PROCEDURE E COMPETENZE PER L'ADEGUAMENTO AGLI STANDARD PREVISTI DALLA YOUTH GUARANTEE

	G_3.4.2
	AVVIO DI ATTIVITA'A FAVORE DEI GIOVANI PER LA PROMOZIONE DI TIROCINI FORMATIVI, DI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E DI ATTIVITA' FORMATIVE NEI CONFRONTI DEI GIOVANI ARETINI NEL QUADRO DELL'INIZIATIVA GARANZIA GIOVANI

	G_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	G_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	G_3.4.1
	ADATTAMENTO DELLE DOTAZIONI IN TERMINI DI PROCEDURE E COMPETENZE PER L'ADEGUAMENTO AGLI STANDARD PREVISTI DALLA YOUTH GUARANTEE

	Risultato atteso: 
	MODIFICA E ADATTAMENTO DI TUTTI GLI STRUMENTI OPERATIVI IN DOTAZIONE AI CENTRI PER L’IMPIEGO IN FUNZIONE DEI REQUISITI RICHIESTI DALL’ADOZIONE DELL’INIZIATIVA GARANZIA GIOVANI

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Personale del servizio Lavoro e del Servizio Formazione Professionale


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	G_3.4.2
	AVVIO DI ATTIVITA'A FAVORE DEI GIOVANI PER LA PROMOZIONE DI TIROCINI FORMATIVI, DI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E DI ATTIVITA' FORMATIVE NEI CONFRONTI DEI GIOVANI ARETINI NEL QUADRO DELL'INIZIATIVA GARANZIA GIOVANI

	Risultato atteso: 
	AVVIO DELLE ATTIVITÀ REALI DI INFORMAZIONE, ORIENTAMENTO, SERVIZI REALI A SUPPORTO DEI GIOVANI 15-29 ANNI ADERENTI ALL’INIZIATIVA GARANZIA GIOVANI 

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Personale del servizio Lavoro


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	G_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	G_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: tutto il personale incaricato di procedimenti amministrativo-contabili


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014

	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3-B5
	B7
	C1-C5
	D1-D4
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	3
	12
	18
	10
	43

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	3
	12
	18
	10
	43


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	3.325.307,62

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	3.325.307,62

	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato F: pag. 1-260



	Centro di Costo: 140 - BIBLIOTECHE E PATRIMONIO CULTURALE


Dirigente Responsabile: MACCHERONCINI LUCIANA
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	PRODUZIONE ATTI E GESTIONE CONTABILITÀ.

	TUTELA E RECUPERO PATRIMONIO CULTURALE.

	GESTIONE ATTIVITÀ E CONVEGNI ORGANIZZATI IN ECONOMIA E/O CON LA COLLABORAZIONE DI TERZI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	D_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	D_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	D_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	D_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Perugini
	Borgia

Ciofini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C1-C3
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	0
	1
	1

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	0
	1
	1


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	62.250,52

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	62.250,52


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-16

	Centro di Costo: 150 - ATTIVITA' CULTURALI


Dirigente Responsabile: MACCHERONCINI LUCIANA
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ORGANIZZAZIONE E GESTIONE MOSTRE.

	EROGAZIONE CONTRIBUTI AD ENTI ED ASSOCIAZIONI PER EVENTI CULTURALI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	D_5.2.1_DIR
	ANIMAZIONE E COORDINAMENTO TERRITORIALE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI ELIGIBILI AL PIANO REGIONALE DELLA CULTURA ANNO 2014

	D_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	D_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	D_5.2.1_DIR
	ANIMAZIONE E COORDINAMENTO TERRITORIALE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI ELIGIBILI AL PIANO REGIONALE DELLA CULTURA ANNO 2014

	Risultato atteso: 
	L'ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO NELL'AMBITO DEL PIANO REGIONALE DELLA CULTURA È UN COMPITO SPECIFICO DELLA PROVINCIA, CHE PREVEDE LA ISTITUZIONE DI UN APPOSITO TAVOLO DI CONCERTAZIONE APERTO A TUTTE LE ISTANZE DEL TERRITORIO (ENTI LOCALI E ASSOCIAZIONISMO). LE RISULTANZE DEL TAVOLO COME SOPRA INDICATO CONDUCONO ALLA REDAZIONE DEI RELATIVI PROGETTI LOCALI (MUSEI, BIBLIOTECHE E SPETTACOLO DAL VIVO) CON I RELATIVI FINANZIAMENTI REGIONALI ASSEGNATI AL TERRITORIO ARETINO.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Dirigente


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	D_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	D_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Perugini
	Ciofini Moretti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C3-C4
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	3
	0
	3

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	3
	0
	3


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	142.989,76

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	142.989,76


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-16


	Centro di Costo: 162 - SPORT E TEMPO LIBERO


Dirigente Responsabile: MACCERONCINI LUCIANA
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	ATTIVITÀ DI SOSTEGNO ALLE MANIFESTAZIONI SPORTIVE.

	ATTUAZIONE PROGETTO “SPORT GIOCANDO”.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	D_6.4.1
	ATTIVAZIONE IN COLLABORAZIONE CON IL PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI AREZZO E IL COMITATO PROVINCIALE DEL CONI DEL PROGETTO SPORT GIOCANDO ANNO 2014

	D_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	D_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	D_6.4.1
	ATTIVAZIONE IN COLLABORAZIONE CON IL PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI AREZZO E IL COMITATO PROVINCIALE DEL CONI DEL PROGETTO SPORT GIOCANDO ANNO 2014

	Risultato atteso: 
	NELL'ANNO SCOLASTICO 2013/14 VIENE ATTIVATO – PER LA DICIANNOVESIMA EDIZIONE – "SPORTGIOCANDO", IL PROGETTO DI ATTIVITÀ LUDICO/MOTORIA E DI PROMOZIONE DELLA PRATICA SPORTIVA DI BASE PROMOSSO E COORDINATO DALLA PROVINCIA, IN COLLABORAZIONE CON CONI E MIUR. IL PROGETTO PREVEDE NELL'A.S. 2013/14 L'ATTIVAZIONE DI ESPERIENZE FORMATIVE CONDOTTE DA PERSONALE SPECIALIZZATO (GIOVANI IN POSSESSO DI DIPLOMA ISEF O LAUREA IN SCIENZE MOTORIE) DURANTE L'ATTIVITÀ SCOLASTICA, PER OLTRE 5000 ORE DI LEZIONE EFFETTUATE IN TANTI ISTITUTI SCOLASTICI. “SPORTGIOCANDO” RAPPRESENTA ANCORA UNA VOLTA UNA ESPERIENZA DIDATTICA MOLTO ORIGINALE NEL PERCORSO DELLA CRESCITA DEL BAMBINO, CONIUGANDO  L'IMPEGNO SCOLASTICO CON ALTRE FORME DI ATTIVITÀ FORMATIVA CHE CONSENTANO ALL'ALUNNO DI SVILUPPARE CONOSCENZE E APPROFONDIRE ATTITUDINI O ESPERIENZE IN MODO TALE DA ARRICCHIRNE IL  BAGAGLIO CULTURALE.  SUL PIANO STRETTAMENTE ECONOMICO, “SPORTGIOCANDO” HA UN COSTO COMPLESSIVO CHE SUPERA I 70 MILA EURO. A TALE ONERE FANNO FRONTE, IN UN RAPPORTO STRETTO E CONVINTO, PROVINCIA DI AREZZO (QUALE SOGGETTO COORDINATORE), REGIONE TOSCANA, COMUNI ADERENTI E IL CONI. VA INOLTRE RICORDATO COME IL PROGETTO “SPORTGIOCANDO” PERMETTA DI AVVIARE AD ESPERIENZE LAVORATIVE BEN 56 GIOVANI LAUREATI O LAUREANDI IN SCIENZE MOTORIE CHE SONO ANDATI A PRESTARE LA LORO OPERA NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO ARETINO.  IL PROGETTO – INFINE – PARTE ALL'INIZIO DEL MESE DI FEBBRAIO E SI CONCLUDERÀ AD OTTOBRE 2014.  ALLA FINE DEL PROGETTO, COME È CONSUETUDINE, È PREVISTA UNA MANIFESTAZIONE CONCLUSIVA IN SPAZI APERTI PUBBLICI, CHE – IN UN CONTESTO FESTOSO – HA MESSO IN RISALTO LA PRESENZA DEI TANTI BAMBINI COINVOLTI IN QUESTA MAGNIFICA ESPERIENZA.  IN QUELLA OCCASIONE SARÀ POSSIBILE PROMUOVERE E DIFFONDERE TRA I BAMBINI CHE   PARTECIPANO A “SPORTGIOCANDO” I PRINCÌPI DELLA CARTA ETICA DELLO SPORT, ORIGINALE STRUMENTO PREZIOSO E DI GRANDE VALORE PROPOSTO DALLA REGIONE TOSCANA PER SENSIBILIZZARE I PRATICANTI VERSO UNA LINEA COMPORTAMENTALE BASATA SULLA LEALTÀ E SULLA CORRETTEZZA, SUL RISPETTO E SULLA EDUCAZIONE NEI CONFRONTI DI TUTTI I SOGGETTI CHE AGISCONO NELLE VARIE ATTIVITÀ SPORTIVE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Perugini
	Frontani


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	D_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	D_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Perugini
	Maurizi

Frontani


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C5
	D5
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	1
	1
	2

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	1
	1
	2


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	267.395,18

	Spesa per investimenti
	51.000,00

	TOTALE
	318.395,18


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-16


	Centro di Costo: 161 - TURISMO
Centro di Costo: 163 - EX AGENZIA PER IL TURISMO



Dirigente Responsabile: MACCHERONCINI LUCIANA
	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	STRUTTURE RICETTIVE: NUOVE APERTURE, VARIAZIONI, DENUNCIA PREZZI, VERIFICA CLASSIFICAZIONE. ATTIVITA’ DI CONTROLLO.

	AGENZIE DI VIAGGI: RICHIESTE NUOVE APERTURE, VARIAZIONI. RICHIESTE PER ESAME DIRETTORE TECNICO. ATTIVITÀ DI CONTROLLO.

	ALBO PROVINCIALE DELLE PRO LOCO: TENUTA ALBO, AGGIORNAMENTO, ADEMPIMENTI DI LEGGE.

	ISTRUTTORIA RICHIESTE DI ACCESSO ALLA PROFESSIONE DI GUIDA TURISTICA MEDIANTE LE VERIFICHE PREVISTE DALLA L. BERSANI.

	STATISTICHE FLUSSI TURISTICI PROVINCIALI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	E_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	E_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	E_7.3.5
	PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI DEFINITIVI SUI FLUSSI TURISTICI ANNI 2012 E 2013 RESI ORGANICI E CONSULTABILI CON ARTICOLAZIONE PER COMUNE


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	E_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	E_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Perugini
	Fortini 

Censini

Bucci


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	E_7.3.5
	PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI DEFINITIVI SUI FLUSSI TURISTICI ANNI 2012 E 2013 RESI ORGANICI E CONSULTABILI CON ARTICOLAZIONE PER COMUNE

	Risultato atteso: 
	L'ANALISI DEI FLUSSI TURISTICI NEL TERRITORIO ARETINO È DI FATTO UN SUPPORTO UTILE E NECESSARIO PER L'ADEGUAMENTO DELLE STRUTTURE RICETTIVE E DELLE INFRASTRUTTURE. LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RIFERIBILI AGLI ANNI 2012 E 2013 CONSENTE UNA VALUTAZIONE OGGETTIVA E PUNTUALE DEI BISOGNI E DEGLI EVENTUALI RITARDI NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'IMMEDIATO FUTURO IN TEMA DI OFFERTA TURISTICA E DI INVESTIMENTI.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Perugini
	Fortini, Ciofini

Censini, Luchini



Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C5
	D5
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	2
	1
	1
	4

	N. dip. Tempo determinate
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	2
	1
	1
	4


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	175.149,40

	Spesa per investimenti
	59.680,96

	TOTALE
	234.830,36


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-16


	Centro di Costo: 280 - SANITA'


Dirigente Responsabile: MACCHERONCINI LUCIANA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	EROGAZIONE BORSE LAVORO PER SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI /PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	

	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI /PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Calvani


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	B7
	C4
	D1
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	0
	1
	0
	1

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	0
	1
	0
	1


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	214.126,67

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	214.126,67


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-16


	Centro di Costo: 281 - SERVIZI SOCIALI


Dirigente Responsabile: MACCHERONCINI LUCIANA

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	CONSULTA PROVINCIALE DEL VOLONTARIATO.

	GESTIONE ALBO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO.

	GESTIONE ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI.

	PARTECIPAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE SOCIALE ZONALE.

	OSSERVATORIO POLITICHE SOCIALI.

	CONCESSIONE BENEFICI ECONOMICI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	H_5.1.1_DIR
	HOME CARE PREMIUM – Assistenza domiciliare: COORDINAMENTO SPORTELLI ZONALI, MONITORAGGIO, RENDICONTAZIONE E PREDISPOSIZIONE ATTI PER NUOVO AVVISO CON RELATIVO COORDINAMENTO DELLE ZONE SOCIOSANITARIE E DEI PARTNER DI PROGETTO

	H_5.1.2
	GESTIONE DI AZIONI DI COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLA RETE DELL'OSSERVATORIO SOCIALE REGIONALE E DEGLI OSSERVATORI SOCIALI PROVINCIALI PER LA PROGRAMMAZIONE INTEGRATA SOCIALE

	H_5.1.3
	PARTECIPAZIONE E SUPPORTO AL "FORUM DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE" CON MAPPATURA DELLE ESPERIENZE EFFETTUATE, PROGRAMMAZIONE INTERVENTI COMUNI E AZIONI DI FORMAZIONE DEI VOLONTARI

	H_5.3.2
	GESTIONE DELLA SEZIONE IMMIGRATI-SEZIONE SPECIALIZZATA DELL'OSSERVATORIO PROVINCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI

	H_6.3.1
	PRESENTAZIONE DEL PROGETTO UPI TOSCANA "I GO!" (BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AD UN PERCORSO FORMATIVO CHE, IN TUTTA LA TOSCANA, ACCOMPAGNERA' LO SVILUPPO DI 300 IDEE IMPRENDITORILI E CHE NE PREMIERA' 30 CON UN CONTRIBUTO ECONOMICO)

	H_6.3.2
	BANDO GIOVANI ATTIVI

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_5.1.1_DIR
	HOME CARE PREMIUM – Assistenza domiciliare: COORDINAMENTO SPORTELLI ZONALI, MONITORAGGIO, RENDICONTAZIONE E PREDISPOSIZIONE ATTI PER NUOVO AVVISO CON RELATIVO COORDINAMENTO DELLE ZONE SOCIOSANITARIE E DEI PARTNER DI PROGETTO

	Risultato atteso: 
	L’OBIETTIVO PREVEDE IL MONITORAGGIO E LA PROSECUZIONE DEL PROGETTO DI ASSISTENZA DOMICILIARE “HOME CARE PREMIUM”, ATTRAVERSO IL COORDINAMENTO DEGLI SPORTELLI ZONALI HCP, RENDICONTAZIONE DEI COSTI GESTIONALI E DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE E LA PREDISPOSIZIONE DELLE PROCEDURE PER IL NUOVO AVVISO CON COORDINAMENTO DELLE AZIONI DI PUBBLICIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DELLE ZONE SOCIOSANITARIE E DEI PARTNER DI PROGETTO.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Coordinamento Sportelli zonali HCP
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	Dirigente

	Monitoraggio azioni progettuali
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	Rendicontazione 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	Predisposizione procedure nuovo Avviso
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	Coordinamento zone e partner progetto
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_5.1.2
	GESTIONE DI AZIONI DI COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLA RETE DELL'OSSERVATORIO SOCIALE REGIONALE E DEGLI OSSERVATORI SOCIALI PROVINCIALI PER LA PROGRAMMAZIONE INTEGRATA SOCIALE

	Risultato atteso: 
	L’OBIETTIVO PREVEDE LA GESTIONE E IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ INERENTI IL CONTRATTO CON UNA SOCIETÀ CONVENZIONATA PER IL SUPPORTO ALLA GESTIONE DI AZIONI DI COORDINAMENTO ALLA RETE DELL'OSSERVATORIO SOCIALE REGIONALE E DEGLI OSSERVATORI SOCIALI PROVINCIALI PER LA PROGRAMMAZIONE INTEGRATA SOCIALE. PARALLELAMENTE DOVRÀ ESSERE GESTITO IL SUPPORTO OPERATIVO ALLA RETE DEGLI OSSERVATORI PROVINCIALI COINVOLTI NEL PROCESSO DI COSTRUZIONE DEI PROFILI DI SALUTE NELLE ZONE-DISTRETTO DI PERTINENZA, OPERANDO ANCHE ATTRAVERSO L’AGGIORNAMENTO E LA REALIZZAZIONE DI NUOVI REPORT, L’ORGANIZZAZIONE/SISTEMATIZZAZIONE DEL SET INDICATORI DA INSERIRE NELL’AREA WEB, L’ORGANIZZAZIONE DI SEMINARI TECNICI TERRITORIALI. INOLTRE VERRÀ ESPLETATO IL COORDINAMENTO GRUPPO DI LAVORO REGIONALE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Predisposizione materiali rinnovo contratto
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	100
	Franceschini


	La Mastra

Calvani

	Firma rinnovo contratto
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	100
	
	

	Coordinamento attività gruppo di lavoro regionale
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	Aggiornamento Set indicatori
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	Realizzazione 3 report
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	Organizzazione seminari tecnici
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	100
	
	


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_5.1.3
	PARTECIPAZIONE E SUPPORTO AL "FORUM DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE" CON MAPPATURA DELLE ESPERIENZE EFFETTUATE, PROGRAMMAZIONE INTERVENTI COMUNI E AZIONI DI FORMAZIONE DEI VOLONTARI

	Risultato atteso: 
	L’OBIETTIVO PREVEDE DI RAFFORZARE IL PATRIMONIO DI ESPERIENZE DEL SISTEMA DELLA COOPERAZIONE TERRITORIALE PER TROVARE NUOVE E CONDIVISE SOLUZIONI PER L’INSIEME DEGLI ATTORI PUBBLICI E PRIVATI DEL TERRITORIO. L’OBIETTIVO È DI CREARE UN’ARENA ALLARGATA IN CUI I MOLPTEPLICI ATTORI DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE POSSANO MIGLIORARE IL PROPRIO COORDINAMENTO, TRAMITE LA CREAZIONE DI PARTERNARIATI, LO SCAMBIO RECIPROCO DI CONOSCENZE, BUONE PRASSI PER FRONTEGGIARE CON PRATICHE INNOVATIVE LE SFIDE GLOBALI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	SUPPORTO TECNICO/AMMINISTRATIVO ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL FORUM
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	Franceschini


	La Mastra

Calvani



	AGGIORNAMENTO PERMANENTE BANCA DATI
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	REVISIONE STATUTO 
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	

	SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_5.3.2
	GESTIONE DELLA SEZIONE IMMIGRATI-SEZIONE SPECIALIZZATA DELL'OSSERVATORIO PROVINCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI

	Risultato atteso: 
	L’OBIETTIVO PREVEDE UN APPROFONDIMENTO DEI TEMI RELATIVI AL’INTEGRAZIONE DI SOGGETTI IMMIGRATI NEL NOSTRO TERRITORIO. LE TEMATICHE VENGONO TRATTATE ATTRAVERSO L’AUSILIO DI UNA SOCIETÀ CON LA QUALE È STATO STIPULATO UN CONTRATTO PER IL SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA SEZIONE IMMIGRAZIONE PARALLELAMENTE DOVRÀ ESSERE AGGIORNATA LA BANCA DATI ESISTENTE ALL’INTERNO DELL’OSSERVATORIO, RACCOGLIENDO E SISTEMATIZZANDO DATI E INFORMAZIONI SUL FENOMENO DELL’IMMIGRAZIONE. SI PREVEDE INOLTRE DI APPROFONDIRE, ATTRAVERSO ANALISI QUANTITATIVE E QUALITATIVE, VARI ASPETTI PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVI O PROBLEMATICI (IN PARTICOLARE LA REALIZZAZIONE DI 3 REPORT), OLTRE ALL’ATTIVAZIONE DI UN GRUPPO TECNICO-SCIENTIFICO PER PROGETTARE E VERIFICARE LE ATTIVITÀ E GLI OBIETTIVI.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PREDISPOSIZIONE MATERIALI RINNOVO CONTRATTO
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	100
	Franceschini

	La Mastra

Calvani

	FIRMA RINNOVO CONTRATTO
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	100
	
	

	ATTIVAZIONE GRUPPO TECNICO SCIENTIFICO E COORDINAMENTO ATTIVITÀ
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	AGGIORNAMENTO BANCHE DATI
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	100
	
	

	CALCOLO INDICATORI
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	100
	
	

	REALIZZAZIONE 3 REPORT
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	100
	
	


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_6.3.1
	PRESENTAZIONE DEL PROGETTO UPI TOSCANA "I GO!" (BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AD UN PERCORSO FORMATIVO CHE, IN TUTTA LA TOSCANA, ACCOMPAGNERA' LO SVILUPPO DI 300 IDEE IMPRENDITORILI E CHE NE PREMIERA' 30 CON UN CONTRIBUTO ECONOMICO)

	Risultato atteso: 
	SOSTEGNO ALLE IDEE DI GIOVANI IMPRENDITORI. FORNIRE TUTTI GLI STRUMENTI PER UNA START-UP DI IMPRESA CHE SIA IN GRADO DI REGGERE L’IMPATTO CON IL MERCATO. SEGUIRE TUTTE LE FASI.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PREDISPOSIZIONE BANDO

CONTATTI ORGANIZZATIVI CON ASSOCIAZIONI IMPRENDITORIALI ARETINE
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Ciofini

Panessa

	DIVULGAZIONE BANDO
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Ciofini
	Ciofini 
Panessa

	VALUTAZIONE PROGETTI PRESENTATI
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Ciofini
	Ciofini 
Panessa

	ORGANIZZAZIONE PRIMA FASE PERCORSO FORMATIVO
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Ciofini

Panessa

	GESTIONE PRIMA FASE PERCORSO FORMATIVO
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Ciofini
	Ciofini

Panessa

	VALUTAZIONE PRIMA PARTE PERCORSO FORMATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Ciofini
	Ciofini

Panessa

	ORGANIZZAZIONE SECONDA FASE PERCORSO FORMATIVO
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	100
	Nocciolini
	Ciofini

Panessa

	VALUTAZIONE BUSINES-PLAN DEI PROGETTI PRESENTATI ELABORATO SU QUANTO ESPOSTO NELLA FASE FORMATIVA
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	100
	Ciofini
	Ciofini

Panessa

	NOMINA PROGETTI PREMIATI
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	100
	Ciofini
	Ciofini Panessa

	TUTORAGGIO PERCORSO DI ATTIVAZIONE DELLA START-UP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	100
	Ciofini
	Ciofini Panessa


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_6.3.2
	BANDO GIOVANI ATTIVI

	Risultato atteso: 
	TRAMITE BANDO PUBBLICO VENGONO SELEZIONATI E PREMIATI N. 10 PROGETTI DI ANIMAZIONE TERRITORIALE PRESENTATI DA ASSOCIAZIONE GIOVANILI. IL PROGETTO GIOVANI ATTIVI HA L’OBIETTIVO DI FAVORIRE L’AGGREGAZIONE E IL PROTAGONISMO GIOVANILE ATTRAVERSO IL SOSTEGNO A PROGETTI PRESENTATI DAI GIOVANI STESSI, CHE PREVEDANO IL COINVOLGIMENTO DI PIÙ SOGGETTI IN UN’AZIONE COLLETTIVA CHE SI MANIFESTA ATTRAVERSO PICCOLI EVENTI, CORSI, STAGE ECC. CHE IN QUESTO MODO OTTENGONO UN SOSTEGNO CHE ALTRIMENTI SAREBBE ARDUO REPERIRE ATTRAVERSO I NORMALI CANALI DI FINANZIAMENTO.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PREDISPOSIZIONE BANDO
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	Nocciolini
	Ciofini

Panessa

	PUBBLICAZIONE E DIVULGAZIONE BANDO
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	100%
	Ciofini,
	Ciofini

Panessa

	VALUTAZIONE DEI PROGETTI PERVENUTI
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	100%
	Nocciolini
	Ciofini

Panessa

	COMUNICAZIONE A PROGETTI FINANZIATI
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	100%
	Ciofini,
	Ciofini

Panessa

	CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ FINANZIATE
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	100%
	Ciofini
	Ciofini

Panessa

	CONTROLLO DEI RENDICONTI PRESENTATI E EROGAZIONE FONDI
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	100%
	Nocciolini
	Ciofini

Panessa


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutto il personale del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	

	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	H_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ciofini

Panessa


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	C5
	D1-D6
	DIR
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	1
	3
	1
	5

	TOTALE
	0
	1
	3
	1
	5


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	1.139.977,75

	Spesa per investimenti
	0

	TOTALE
	1.139.977,75


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato H: pag. 1-16



Dirigente Responsabile: CHIANUCCI GABRIELE
	Centro di Costo: 240 - CACCIA E PESCA


	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	GESTIONE ABILITAZIONI IN SPECIALITÀ VENATORIE PREVISTE DALLA L.R. N. 3/1994

	APPOSTAMENTI FISSI DI CACCIA.

	GESTIONE DELLE RISORSE ITTICHE

	GESTIONE DELLE POPOLAZIONI DI CINGHIALE NEL TERRITORIO PROVINCIALE

	SOCCORSO E RECUPERO FAUNA SELVATICA IN DIFFICOLTÀ

	GESTIONE AUTORIZZAZIONI ALLA VIGILANZA VOLONTARIA IN MATERIA DI CACCIA, PESCA E AMBIENTE.

	GESTIONE DELLA FAUNA SELVATICA NEL TERRITORIO PROVINCIALE, TRAMITE MIGLIORAMENTI AMBIENTALI, IMMISSIONI, ZONE DI PROTEZIONE, PREVENZIONE AVVELENAMENTI ED INCIDENTI.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	3_1.2.1
	ATTUAZIONE DEL SECONDO LOTTO DELLE PROPOSTE DI VARIANTE AGLI ISTITUTI FAUNISTICIPREVISTE DAL PFVP 2012-2015 (PARTE DELLE ZONE DI RISPETTO VENATORIO E DELLE ZONE DI RIPOPOLAMENTO E CATTURA)

	3_1.2.2
	INFORMATIZZAZIONE DELL'ALBO DEGLI OPERATORI PER IL CONTROLLO DELLA FAUNA SELVATICA (ART. 37 L.R. 3/94) DELLA SPECIE CINGHIALE ALL'INTERNO DEL PORTALE DEL SERVIZIO TUTELA FAUNA, CACCIA E PESCA

	3_1.2.3
	IMPLEMENTAZIONE DELL'APPLICATIVO WEB SULLA GESTIONE DEL CINGHIALE MEDIANTE CREAZIONE DEL MODULO PER INSERIMENTO DATI BATTUTE DI CACCIA

	3_1.3.1
	PROGETTO DI RIPOPOLAMENTO TROTE NEI CORSI D'ACQUA DELLA PROVINCIA DI AREZZO IN COLLABORAZIONE CON LA POLIZIA PROVINCIALE E GEOREFERENZIAZIONE DEI PUNTI DI SEMINA

	3_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	3_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_1.2.1
	ATTUAZIONE DEL SECONDO LOTTO DELLE PROPOSTE DI VARIANTE AGLI ISTITUTI FAUNISTICIPREVISTE DAL PFVP 2012-2015 (PARTE DELLE ZONE DI RISPETTO VENATORIO E DELLE ZONE DI RIPOPOLAMENTO E CATTURA)

	Risultato atteso: 
	REALIZZAZIONE DI UN SECONDO GRUPPO DI ISTITUTI FAUNISTICI VENATORI APPROVATI CON IL PFVP 2012-2015

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	ANALISI DELLE PRIORITA’
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Mattioli
	Peruzzi, Capecci,

Agnelli

	RICERCA PROPRIETARI INTERESSATI
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Mattioli
	Peruzzi, Capecci,

Agnelli

	PRODUZIONE ATTI
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	100
	Mattioli
	Peruzzi, Capecci,

Agnelli

	NOTIFICA
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	100
	Mattioli
	Peruzzi, Capecci,

Agnelli

	TABELLAZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	100
	Mattioli
	Peruzzi, Capecci,

Agnelli


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_1.2.2
	INFORMATIZZAZIONE DELL'ALBO DEGLI OPERATORI PER IL CONTROLLO DELLA FAUNA SELVATICA (ART. 37 L.R. 3/94) DELLA SPECIE CINGHIALE ALL'INTERNO DEL PORTALE DEL SERVIZIO TUTELA FAUNA, CACCIA E PESCA

	Risultato atteso: 
	IMPLEMENTAZIONE DELLA BANCA DATI SULLA GESTIONE FAUNISTICO VENATORIA DELLA PROVINCIA DI AREZZO MEDIANTE INFORMATIZZAZIONE DELL’ALBO DEGLI OPERATORI ABILITATI AL CONTROLLO DELLA FAUNA AI SENSI DELL’ART. 37 DELLA L.r. 3/1994

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PROGETTAZIONE DELLA PAGINA WEB
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	100
	Mattioli 
	Mattioli, Occhini

	INSERIMENTO DATI
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	100
	Mattioli
	Mattioli, Occhini

	VERIFICA E VALIDAZIONE DATI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	100
	Mattioli 
	Mattioli, Occhini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_1.2.3
	IMPLEMENTAZIONE DELL'APPLICATIVO WEB SULLA GESTIONE DEL CINGHIALE MEDIANTE CREAZIONE DEL MODULO PER INSERIMENTO DATI BATTUTE DI CACCIA

	Risultato atteso: 
	CREAZIONE DI UNO STRUMENTO WEB-GIS PER L’ARCHIVIAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL CINGHIALE CON IL METODO DELLA BATTUTA DA UTILIZZARE DA PARTE DEGLI ATC E DELLA PROVINCIA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PROGETTAZIONE DELLA PAGINA WEB
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Mattioli 
	Polvani

	ASSISTENZA NELLA FASE DI REALIZZAZIONE
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	100
	Mattioli
	Polvani

	VERIFICA E VALIDAZIONE DATI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	100
	Mattioli 
	Polvani


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_1.3.1
	PROGETTO DI RIPOPOLAMENTO TROTE NEI CORSI D'ACQUA DELLA PROVINCIA DI AREZZO IN COLLABORAZIONE CON LA POLIZIA PROVINCIALE E GEOREFERENZIAZIONE DEI PUNTI DI SEMINA

	Risultato atteso: 
	CON IL PROGETTO DI RIPOPOLAMENTO VENGONO ARRICCHITI DI MATERIALE ITTICO LA MAGGIOR PARTE DEI CORSI D’ACQUA PERENNI CON L’OBIETTIVO DI FACILITARE LA RIPRODUZIONE NATURALE CON IL RAGGIUNGIMENTO DELL’EQUILIBRIO DELL’INTERO ECOSISTEMA ACQUATICO.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	PREDISPOSIZIONE PIANO DI RIPOPOLAMENTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Guffanti
	Siemoni

Vannelli

Caselli

Bartolini

	OPERAZIONI DI SEMINA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Guffanti
	Siemoni

Vannelli

Caselli

Bartolini

	GEOREFERENZIAZIONE DEI TRATTI RIPOPOLATI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Guffanti
	Siemoni

Vannelli

Caselli

Bartolini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Guffanti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	C1-C5
	D2
	D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	3
	2
	1
	6

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	3
	2
	1
	6


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	1.552.533,04

	Spesa per investimenti
	52.830,58

	TOTALE
	1.605.363,62


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato B: pag. 1-47


	Centro di Costo: 241 - POLIZIA PROVINCIALE


Dirigente Responsabile: CHIANUCCI GABRIELE

	Elenco Attività Ordinarie Principali 

	CONTROLLO GENERALE DEL TERRITORIO, GARANTENDO LA COPERTURA DELLA VIGILANZA ANCHE NEI GIORNI FESTIVI.

	SERVIZIO DI VIGILANZA AMBIENTALE E COORDINAMENTO DELLE GAV.

	SERVIZIO DI VIGILANZA ITTICO VENATORIA E COORDINAMENTO DELLE GGVV.

	COORDINAMENTO INTERVENTI DI CONTENIMENTO DELLA FAUNA SELVATICA (L.R. N. 3/1994).

	RILASCIO AUTORIZZAZIONI GARE CINOFILE.

	RILASCIO AUTORIZZAZIONI CIRCOLAZIONE FUORISTRADA (L.R. N. 48/1994).

	GESTIONE ARMI OGGETTO DI SEQUESTRO/CONFISCA E RELATIVI RAPPORTI CON LA QUESTURA.

	GESTIONE FAUNA OGGETTO DI SEQUESTRO SEQUESTRO/CONFISCA.

	GESTIONE RICORSI C.D.S. E RELATIVI RAPPORTI CON LA PREFETTURA.

	PREVENZIONE, INTERVENTO ED INDAGINE SU AVVELENAMENTI DI FAUNA NEL TERRITORIO PROVINCIALE (L.R. N. 39/2000) E RELATIVI CONTATTI CON ISTITUTO ZOOPROFILATTICO PER GLI ESAMI DI LABORATORIO DEI REPERTI.

	GESTIONE CENSIMENTI E SOPRALLUOGHI IDRICI RELATIVI A POZZI E OPERE DI DERIVAZIONE.

	VIGILANZA SUL TRASPORTO RIFIUTI.

	VERIFICA PAGAMENTO QUOTE CANONI IDRICI.

	GESTIONE MOSTRA PERMANENTE DELLA FAUNA SELVATICA DELLA PROVINCIA DI AREZZO.


	Elenco dei Progetti Obiettivo

	Codice 
	Descrizione

	3_1.2.4
	MONITORAGGIO FONDI CHIUSI

	3_1.2.5
	MONITORAGGIO ALLEVAMENTI DI UCCELLI A FINI DI RICHIAMI VIVI

	3_1.3.2
	MONITORAGGIO QUALITA' DEI CORPI IDRICI

	3_1.3.3
	MONITORAGGIO LAGHETTI DI PESCA SPORTIVA

	3_6.2.1
	PROGETTO EDUCAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE AMBIENTALE

	3_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	3_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_1.2.4
	MONITORAGGIO FONDI CHIUSI

	Risultato atteso: 
	VERIFICARE CON L’AUSILIO DI STRUMENTAZIONE GPS LA CORRISPONDENZA O MENO DELLA EFFETTIVA COLLOCAZIONE DEI FONDI CHIUSI RISULTANTI SUL TERRITORIO NONCHÉ LA LORO REGOLARITÀ SOTTO IL PROFILO DELLE COMUNICAZIONI ALLA PROVINCIA, DELLA TABELLAZIONE E DELLA PERIMETRAZIONE DICHIARATA, ATTRAVERSO SPECIFICI SERVIZI IN PATTUGLIA.

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	FASE A) FARE INCONTRI CON GLI STUDENTI
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	100
	Pedone
	

	FASE B) VISITE GUIDATE ALLA MOSTRA PERMANENTE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	Pedone
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	100
	Pedone
	

	Gruppo di lavoro: Lovari, Bartolini, Caselli, Vannelli, Meacci, Bosi, Brazzetti, Rossi, Tenti, Vignoli, Bucchi, Vignali, Giusti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_1.2.5
	MONITORAGGIO ALLEVAMENTI DI UCCELLI A FINI DI RICHIAMI VIVI

	Risultato atteso: 
	ATTRAVERSO SPECIFICI SOPRALLUOGHI PRESSO LE STRUTTURE VERIFICARE LA CORRISPONDENZA CON QUANTO DICHIARATO NELL’ATTO AUTORIZZATIVO E LORO REGOLARITA’

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	FASE A) MODALITA’ E CALENDARIO VERIFICHE
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Pedone
	

	FASE B) MONITORAGGIO ALLEVAMENTI
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	Pedone
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	100
	Pedone
	

	Gruppo di lavoro

	Lovari, Bartolini, Caselli, Vannelli, Meacci, Bosi, Brazzetti, Rossi, Tenti, Vignoli, Bucchi, Vignali, Giusti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_1.3.2
	MONITORAGGIO QUALITA' DEI CORPI IDRICI

	Risultato atteso: 
	ATTRAVERSO UN PROGRAMMA PRESTABILITO DI CAMPIONAMENTI PERIODICI SU DETERMINATE SEZIONI DI CORPI IDRICI RAPPRESENTATIVI DEI DIVERSI BACINI IDROGRAFICI DEL TERRITORIO PROVINCIALE MONITORARE LA QUALITA’ DELLE ACQUE NELL’AMBITO DEL PERIODO PRIMAVERILE-ESTIVO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	FASE A) CAMPIONAMENTI IDRICI
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	100
	
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	100
	
	

	Gruppo di lavoro: Lovari, Bartolini, Caselli, Vannelli, Meacci, Bosi, Brazzetti, Rossi, Tenti, Vignoli, Bucchi, Vignali, Giusti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_1.3.3
	MONITORAGGIO LAGHETTI DI PESCA SPORTIVA

	Risultato atteso: 
	SOPRALLUOGHI DI VERIFICA DEI LAGHETTI DI PESCA SPORTIVA PRESENTI SUL TERRITORIO PROVINCIALE E LORO CONGRUITA’ CON LE NORME IN MATERIA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	FASE A) IMPOSTAZIONE LAVORO
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	Pedone
	

	FASE B) MONITORAGGIO
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	100
	Pedone
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	100
	Pedone
	

	Gruppo di lavoro

	Lovari, Bartolini, Caselli, Vannelli, Meacci, Bosi, Brazzetti, Rossi, Tenti, Vignoli, Bucchi, Vignali, Giusti, Angioletti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_6.2.1
	PROGETTO EDUCAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE AMBIENTALE

	Risultato atteso: 
	ATTRAVERSO INCONTRI CON GLI STUDENTI, CON MODALITÀ DIVERSIFICATE PER SCUOLE DI VARIO ORDINE E GRADO, FORNIRE STRUMENTI DI CONOSCENZA RELATIVAMENTE AL SETTORE AMBIENTALE IN SENSO LATO, COLLEGANDOLO ALL’ATTIVITÀ ORDINARIAMENTE SVOLTA DALLA POLIZIA PROVINCIALE, SIA PRESSO GLI ISTITUTI SCOLASTICI CHE PRESSO LA MOSTRA PERMANENTE DELLA FAUNA SELVATICA

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	FASE A) INCONTRI CON GLI STUDENTI
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	100
	
	

	FASE B) VISITE GUIDATE ALLA MOSTRA PERMANENTE
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	100
	
	

	CONCLUSIONE PREVISTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	100
	
	

	Gruppo di lavoro: Lovari, Pedone, Bucchi, Siemoni, Bosi, Vignali, Vignoli, Tenti, Occhini


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"

	Risultato atteso: 
	TUTTI I DIPENDENTI DEVONO PARTECIPARE AL CORSO ON LINE E RISPONDERE AL QUESTIONARIO PROPOSTO

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014
	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Progetto Obiettivo 

	Codice
	Descrizione

	3_7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA'): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI

	Risultato atteso: 
	FORMARE IL PERSONALE AI FINI DELL’AVVIO, NEL 2015, DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE

	Peso Attribuito:
	Valore strategico
	Rilevanza esterna
	Complessità obiettivo
	Rapporto obi./attività
	Totale

	
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	

	
	
	
	
	
	

	Fasi
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	% Prevista
	Resp. Fase
	Gruppo di lavoro

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Giusti


Relazione stato dell’obiettivo al 30/09/2014

	


Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2014
	


	Risorse Umane

	Categoria economica
	B3
	C1-C5
	D3
	D4-D6
	TOTALE

	N. dip. Tempo indeterminato
	0
	12
	2
	5
	19

	N. dip. Tempo determinato
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	0
	12
	2
	5
	19


	Risorse finanziarie 2014
	Importo

	Spesa corrente
	1.032.002,12

	Spesa per investimenti
	15.000,00

	TOTALE
	1.047.002,12


	Risorse Strumentali

	Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: Allegato B: pag. 1-47


Ai centri di costo sopra indicati si aggiungono i centri di Costo 93 “Altri Servizi generali” e 94 “Fondi speciali” con uno stanziamento totale di euro 1.989.291,00
Le risorse finanziarie sono quelle del Bilancio preventivo 2014 modificato dalla variazione di bilancio approvata con DCP n. 34 del 25/06/2014.
Le risorse umane sono quelle risultanti dall’allegato al Bilancio di previsione 2014.

ELENCO RIEPILOGATIVO DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI SECONDO LA FORMA UTILIZZATA NEL PIANO DELLA PERFORMANCE
	Programmi
	Cod ob

stra
	Obiettivi strategici
	Obiettivi operativi
	Servizio

	Governo del territorio
	1
	1.1
	Coordinamento e sostegno alla pianificazione dei comuni
	1.1.1
	CONSULENZA TECNICA A SUPPORTO DEI COMUNI NELL'AMBITO DELLA COSTITUZIONE DEI PRESIDI TERRITORIALI IDRAULICI AI SENSI DELLA D.P.C.M. 27/02/2004 PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE SOGLIE DI ALLERTA
	Difesa del suolo

	
	
	
	
	1.1.2
	PIANO DELLE ATTIVITÀ ESTRATTIVE, DI RECUPERO DELLE AREE ESCAVATE E RIUTILIZZO DEI RESIDUI RECUPERABILI DELLA PROVINCIA DI AREZZO (P.A.E.R.P.) – ULTERIORI FASI DI ATTUAZIONE. (PLURIENNALE)
	Programmazione territoriale-valorizzazione ambientale

	
	
	1.2
	Equilibrata gestione faunistico-venatoria
	1.2.1
	ATTUAZIONE DEL SECONDO LOTTO DELLE PROPOSTE DI VARIANTE AGLI ISTITUTI FAUNISTICI PREVISTE DAL PFVP 2012-2015 (PARTE DELLE ZONE DI RISPETTO VENATORIO E DELLE ZONE DI RIPOPOLAMENTO E CATTURA)
	Tutela della fauna-Caccia 

	
	
	
	
	1.2.2
	INFORMATIZZAZIONE DELL’ALBO DEGLI OPERATORI PER IL CONTROLLO DELLA FAUNA SELVATICA (ART. 37 L.R. 3/94) DELLA SPECIE CINGHIALE ALL’INTERNO DEL PORTALE DEL SERVIZIO TUTELA FAUNA, CACCIA E PESCA
	Tutela della fauna-Caccia 

	
	
	
	
	1.2.3
	IMPLEMENTAZIONE DELL’APPLICATIVO WEB SULLA GESTIONE DEL CINGHALE MEDIANTE CREAZIONE DEL MODULO PER INSERIMENTO DATI BATTUTE DI CACCIA 
	Tutela della fauna-Caccia 

	
	
	
	
	1.2.4
	MONITORAGGIO FONDI CHIUSI
	Polizia Provinciale

	
	
	
	
	1.2.5
	MONITORAGGIO ALLEVAMENTI DI UCCELLI A FINI DI RICHIAMI VIVI
	Polizia Provinciale

	 
	 
	1.3
	Gestione risorse ittiche e regolamen-tazione della pesca
	1.3.1
	PROGETTO DI RIPOPOLAMENTO TROTE NEI CORSI D’ACQUA DELLA PROVINCIA DI AREZZO IN COLLABORAZIONE CON LA POLIZIA PROVINCIALE E GEOREFERENZIAZIONE DEI PUNTI DI SEMINA
	Tutela della fauna-Caccia

	
	
	
	
	1.3.2
	MONITORAGGIO QUALITÀ DEI CORPI IDRICI
	Polizia Provinciale

	
	
	
	
	1.3.3
	MONITORAGGIO LAGHETTI DI PESCA SPORTIVA
	Polizia Provinciale

	 
	 
	1.4
	Coordinamento dell’apparato di protezione civile
	1.4.1
	RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON L' ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA PER LA DIFFUSIONE E IL TRASFERIMENTO DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI PRODOTTI DALL'OSSERVATORIO SISMOLOGICO DI AREZZO A SUPPORTO DELL'AGGIORNAMENTO DEL QUADRO DEL RISCHIO SISMICO DEL PIANO PROVINCIALE INTEGRATO DI PROTEZIONE CIVILE E IL CONTRIBUTO NELL'ATTIVITA' DI DIVULGAZIONE E FORMAZIONE INERENTE IL RISCHIO SISMICO
	Protezione civile

	
	
	
	
	1.4.2
	SALA OPERATIVA INTEGRATA DI PROTEZIONE CIVILE. DEFINIZIONE DI UNA SEDE ALTERNATIVA IN CASO DI EVENTO CALAMITOSO PARTICOLARMENTE RILEVANTE CHE DETERMINI L'APERTURA, DA PARTE DEL DIPARTIMENTO NAZIONALE DI PROTEZIONE CIVILE E DELLA REGIONE TOSCANA, DELLA DI.COM.AC (DIREZIONE DI COMANDO E CONTROLLO), O IN CASO DI INAGIBILITÀ DEI LOCALI ATTUALMENTE OCCUPATI DALLA SALA OPERATIVA PROVINCIALE
	Protezione civile

	
	
	
	
	1.4.3
	REALIZZAZIONE SISTEMA SMS PER ALLERTA PROTEZIONE CIVILE
	Informatica

	 
	 
	1.5
	Sostegno alle attività degli enti locali
	1.5.1
	GESTIONE DELL’UNITÀ DI COORDINAMENTO DEL PIANO DI SVILUPPO RURALE CON LE UNIONI MONTANE DEI COMUNI DEL TERRITORIO PROVINCIALE ANCHE CON LA PREDISPOSIZIONE DI SPECIFICHE CONVENZIONI DI AVVALIMENTO
	Agricoltura 

	
	
	
	
	1.5.2
	SUPPORTO ALLA RETE PROVINCIALE DEI SUAP
	Staff(informatica)

	
	
	1.6
	Programmazione interventi in materia di difesa del suolo
	1.6.1
	REVISIONE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO LAVORI IN SOMMA URGENZA E AGGIORMAMENTO DEI RELATIVI PREZZIARI
	Difesa del suolo

	 Sviluppo Sostenibile
	2
	2.1
	 Valorizzazione delle aree protette
	2.1.1_DIR
	REVISIONE E AGGIORNAMENTO DEI CAPITOLATI PRESTAZIONALI PER LA GESTIONE DELLE STRUTTURE DI SERVIZIO DELLE RISERVE NATURALI E RELATIVE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
	Difesa del suolo (Conservazione della natura)

	
	
	
	
	2.1.2
	AFFIDAMENTO E COORDINAMENTO DEGLI INCARICHI PER I PIANI DI GESTIONE DEI SIR E DELLE AREE DI COLLEGAMENTO ECOLOGICO FINANZIATI DALLA RT
	Difesa del suolo (Conservazione della natura)

	
	
	
	
	2.1.3
	SUPPORTO A STUDI IN AMBITO UNIVERSITARIO, TIROCINI PROFESSIONALI, DIDATTICA NELLE SCUOLE, MANIFESTAZIONI ED EVENTI NELLE MATERIE ATTINENTI ALLA DIFESA DEL SUOLO, ALLA GEOLOGIA E ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA
	Difesa del suolo

	
	
	
	
	2.1.4
	AGGIORNAMENTO E REVISIONE DELLE PUBBLICAZIONE DELLE RISERVE NATURALI: GUIDE E CARTOGUIDE
	Difesa del suolo (Conservazione della natura)

	
	
	2.2
	 Lotta ad ogni forma di inquinamento
	2.2.1
	ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO – STRALCIO GESTIONE RIFIUTI URBANI E SPECIALI - AI FINI DELLA APPROVAZIONE DEFINITIVA; PREDISPOSIZIONE, AI FINI DELLA SUA ADOZIONE, DELLA PROPOSTA DI PIANO INTERPROVINCIALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI DELLE PROVINCE DI AREZZO, SIENA, GROSSETO - STRALCIO BONIFICA AREE INQUINATE (CON SERVIZIO ECOLOGIA -PLURIENNALE)
	Programmazione territoriale-valorizzazione ambientale

	
	
	2.3
	 Programmazione interventi per la sicurezza e per il risparmio energetico
	2.3.1
	REPORT STATO MANUTENTIVO e CONDIZIONI DI SICUREZZA IMPIANTI ELETTRICI
	Edilizia scolastica

	
	
	
	
	2.3.2_DIR
	PIENA ATTUAZIONE PROGETTO CONTROLLO CALDAIE (PLURIENNALE)
	Energia

	Competitività economica
	3
	3.1
	Programmazione interventi per lo sviluppo rurale
	3.1.1
	SVOLGIMENTO INDAGINE CAMPIONARIA INTERCENSUARIA SU "STRUTTURA E PRODUZIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE (SPA)
	Agricoltura e foreste

	
	
	
	
	3.1.2
	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO DI SPESA MISURE AD INVESTIMENTO DEL PSR ANNO 2014 PER EVITARE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO DEI FONDI
	Agricoltura e foreste

	
	
	
	
	3.1.3


	GESTIONE DEI RAPPORTI CON REGIONE TOSCANA RELATIVAMENTE ALLA NUOVA PROGRAMMAZIONE PSR 2014/20
	Agricoltura e foreste

	 
	 
	3.2
	Orientamento e formazione tarate sulle esigenze del sistema economico
	3.2.1
	ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA TRIBUNALE DI AREZZO, PROCURA DELLA REPUBBLICA, ORDINE DEGLI AVVOCATI E PROVINCIA ATTRAVERSO L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI PER TIROCINI PER GIOVANI DIPLOMANTI E LAUREATI PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI DELLA PROVINCIA
	Mercato del lavoro FP (formazione professionale)

	
	
	
	
	3.2.2_DIR
	PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI SIA ALLA CREAZIONE DI IMPRESA FEMMINILE CHE AL SOSTEGNO DI IMPRESE FEMMINILI NEO COSTITUITE ATTRAVERSO ATTIVITÀ FORMATIVE E/O CONSULENZIALI
	Mercato del lavoro FP (formazione professionale)

	
	
	
	
	3.2.3
	MESSA A REGIME DI UN INTERVENTO DESTINATO ALLA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO IN AMBITI D’INTERVENTO INTEGRATIVI RISPETTO ALLA FORMAZIONE RICHIESTA DALLA NORMATIVA COGENTE D’INTESA CON ASL 8 E INAIL AREZZO
	Mercato del lavoro FP (formazione professionale)

	 
	 
	3.3
	Rafforzamento reti territoriali di sostegno all’inserimento lavorativo
	3.3.1
	AVVIO DI ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO DI TIPO SEMINARIALE A FAVORE DEI GIOVANI NEL QUADRO DEL PROTOCOLLO DI INTESA CON UNIVERSITÀ DI SIENA SEDE DI AREZZO E COMUNE DI AREZZO
	Mercato del lavoro FP (formazione professionale)

	 
	 
	3.4
	Valorizzazione programmi europei di competitività
	3.4.1
	ADATTAMENTO DELLE DOTAZIONI IN TERMINI DI PROCEDURE E COMPETENZE PER L’ADEGUAMENTO AGLI STANDARD PREVISTI DALLA YOUTH GUARANTEE
	Mercato del lavoro FP 

	
	
	
	
	3.4.2
	AVVIO DI ATTIVITÀ A FAVORE DEI GIOVANI PER LA PROMOZIONE DI TIROCINI FORMATIVI, DEI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E DI ATTIVITA' FORMATIVE NEI CONFRONTI DEI GIOVANI ARETINI NEL QUADRO DELL’INIZIATIVA GARANZIA GIOVANI
	Mercato del lavoro FP 

	 
	 
	3.5
	Creazione di un sistema integrato provinciale dell’educazione, istruzione e politiche del lavoro
	3.5.1
	IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA IEFP CON PARTICOLARE RIGUARDO ALL’INTEGRAZIONE NEI CORSI PER DROP-OUT DEI GIOVANI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO FINALIZZATO ALLA QUALIFICA
	Programmazione rete scolastica (diritto allo studio)

	
	
	
	
	3.5.2_DIR
	AVVIO DI UN SISTEMA DI CONTROLLO DELLA RENDICONTAZIONE NEI CONFRONTI DEGLI ISTITUTI PROFESSIONALI PER GLI INTERVENTI DI IEFP
	Programmazione rete scolastica (diritto allo studio)

	Infrastrutture
	4
	4.1
	Programma di investimenti per la mobilità
	4.1.1_DIR
	AGGIORNAMENTOAL 30/06/2014 DATI CATASTO STRADE PER SEGNALETICA TURISTICO TERRITORIO E PUBBLICITÀ
	Viabilità 

	 
	 
	4.2
	Sicurezza stradale mobilità dolce
	4.2.1
	ATTUAZIONE PIANO TRASPORTO PUBBLICO E PIANO VIE VERDI
	Trasporti

	 
	 
	4.3
	 Organizzazione del nuovo sistema del trasporto pubblico locale
	
	
	

	 
	 
	4.4
	 Programma di investimenti per l’edilizia scolastica
	4.4.1
	STESURA DOCUMENTO ILLUSTRATIVO RELATIVO AI LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO EDIFICI SCOLASTICI
	Edilizia scolastica

	
	
	
	
	4.4.2_DIR
	PROGETTO PILOTA PER LA COSTRUZIONE DI UN EDIFICIO SCOLASTICO CON STRUTTURA PORTANTE IN LEGNO PER IL SUCCESSIVO IMPIEGO NEL CONTESTO DEL PATRIMONIO EDILIZIO PROVINCIALE
	Edilizia scolastica

	
	
	
	
	4.4.3
	SUPPORTO A STUDI IN AMBITO UNIVERSITARIO, TIROCINI PROFESSIONALI E DIDATTICI NELLE MATERIE ATTINENTI L’EDILIZIA SCOLASTICA, EDILIZIA ANTISISMICA E SICUREZZA NEI CANTIERI
	Edilizia scolastica

	 
	 
	4.5
	Gestione della rete irrigua per le acque di Montedoglio
	
	
	

	Coesione Sociale
	5
	5.1
	 Sostegno alle famiglie e alle categorie più deboli
	5.1.1_DIR
	HOME CARE PREMIUM – Assistenza domiciliare: COORDINAMENTO SPORTELLI ZONALI, MONITORAGGIO, RENDICONTAZIONE E PREDISPOSIZIONE ATTI PER NUOVO AVVISO CON RELATIVO COORDINAMENTO DELLE ZONE SOCIOSANITARIE E DEI PARTNER DI PROGETTO
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	
	
	
	
	5.1.2
	GESTIONE DI AZIONI DI COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLA RETE DELL'OSSERVATORIO SOCIALE REGIONALE E DEGLI OSSERVATORI SOCIALI PROVINCIALI PER LA PROGRAMMAZIONE INTEGRATA SOCIALE
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	
	
	
	
	5.1.3
	PARTECIPAZIONE E SUPPORTO AL "FORUM DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE" CON MAPPATURA DELLE ESPERIENZE EFFETTUATE, PROGRAMMAZIONE INTERVENTI COMUNI E AZIONI DI FORMAZIONE DEI VOLONTARI
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	 
	 
	5.2
	 Sostegno alle attività culturali
	5.2.1_DIR
	ANIMAZIONE E COORDINAMENTO TERRITORIALE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI ELIGIBILI AL PIANO REGIONALE DELLA CULTURA ANNO 2014
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	
	
	
	
	5.2.2
	VISITA DELLE SCUOLE AL PALAZZO DELLA PROVINCIA: VISITA GUIDATA, SU RICHIESTA DELLE SCUOLE, ALL'AULA CONSILIARE SALA DEI GRANDI CON LO SCOPO DI AVVICINARE I GIOVANI ALLE FUNZIONI E AL RUOLO DELLA PROVINCIA
	Servizio istituzionale

	
	
	5.3
	Integrazione sociale e politiche per la sicurezza
	5.3.1
	ELABORAZIONE DELLA MAPPATURA DELLE ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA LEGALITÀ E SICUREZZA CHE SI REALIZZANO NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO E PROGRAMMAZIONE DEL CALENDARIO DEGLI INTERVENTI
	Pari Opportunità- Controllo fenomeni discriminatori

	
	
	
	
	5.3.2
	GESTIONE DELLA SEZIONE IMMIGRATI-SEZIONE SPECIALIZZATA DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	
	
	
	
	5.3.3
	PROGETTO REGIONALE "RE-VI-TRA" 


	Pari Opportunità- Controllo fenomeni discriminatori

	Pari Opportunità – Giovani
	
	6.1
	Sensibilizzazione e promozione di una cultura di genere
	6.1.1_DIR
	REALIZZAZIONE COMPLETA DEL PROGETTO PROVINCIALE “IMPARI@MO” INSERITO NELL’ACCORDO TERRITORIALE DI GENERE - ANNUALITÀ 2013/2014 -3° BANDO EMESSO DALLA REGIONE TOSCANA– APPROFONDIMENTO E SENSIBILIZZAZIONE DELLA CULTURA DI GENERE NEI DIVERSI CONTESTI SCOLASTICI: DALLE SCUOLE DELL’INFANZIA AGLI ISTITUTI SUPERIORI, CON L’INTENTO DI ACQUISIRE UNA OMOGENEITÀ DI INTERVENTO, UN LINGUAGGIO COMUNE E UNA SENSIBILIZZAZIONE DIFFUSA SULLE TEMATICHE DI GENERE
	Pari Opportunità- Controllo fenomeni discriminatori

	
	
	
	
	6.1.2
	CONDIVISIONE CON I SOGGETTI DELLA RETE PROVINCIALE CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE, DI CORSI DI SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE PER INSEGNANTI DELLE SCUOLE (MATERNE ELEMENTARI E SUPERIORI). ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI ALMENO UN CORSO SUL TEMA DELLA VIOLENZA DI GENERE
	Pari Opportunità- Controllo fenomeni discriminatori

	 
	 
	6.2
	 Azioni per l’istruzione e l’educazione permanente.
	6.2.1
	PROGETTO EDUCAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE AMBIENTALE
	Polizia Provinciale

	 
	 
	6.3
	 Sostegno alla creatività e alle attività giovanili
	6.3.1
	PRESENTAZIONE DEL PROGETTO UPI TOSCANA “I GO!” (BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AD UN PERCORSO FORMATIVO CHE, IN TUTTA LA TOSCANA, ACCOMPAGNERÀ LO SVILUPPO DI 300 IDEE IMPRENDITORIALI E CHE NE PREMIERÀ 30 CON UN CONTRIBUTO ECONOMICO)
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	
	
	
	
	6.3.2
	BANDO GIOVANI ATTIVI
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	 
	 
	6.4
	 Promozione dell’attività sportiva e motoria nell’ambito scolastico
	6.4.1
	ATTIVAZIONE IN COLLABORAZIONE CON IL PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI AREZZO E IL COMITATO PROVINCIALE DEL CONI DEL PROGETTO SPORT GIOCANDO ANNO 2014
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	Risorse interne
	6
	7.1
	 Ammodernamento efficienza e semplificazione della macchina amministrativa
	7.1.1
	ATTUAZIONE SISTEMA AVCpass
	Affari giuridico legali

	
	
	
	
	7.1.2
	ADEGUAMENTO BANDI DI GARA E CONTRATTI ALLA NORMATIVA RELATIVA ALL'ANTICORRUZIONE (L. 190/2012, ART. 1, COMMA 30, E DECRETI ATTUATIVI) 
	Affari giuridico legali

	
	
	
	
	7.1.3
	DURC – DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA- LINEE GUIDA
	Affari giuridico legali

	
	
	
	
	7.1.4
	PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE SUL "CODICE DI COMPORTAMENTO"
	Tutti i servizi

	
	
	
	
	7.1.5
	REALIZZAZIONE PIATTAFORMA E-LEARNING INTERNA ALL'AMMINISTRAZIONE
	Servizi di staff (Informatica)

	
	
	
	
	7.1.6
	RIDUZIONE DEI TEMPI DI RISPOSTA AI CITTADINI: INCREMENTO DELL’UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA IN SOSTITUZIONE DEL CARTACEO (POSTA ORDINARIA E RACCOMANDATE) PER I RAPPORTI CON I LIBERI PROFESSIONISTI, LE DITTE E PRIVATI CITTADINI 
	Servizio Istituzionale (Segreteria generale)

	
	
	
	
	7.1.7
	SUPPORTO ATTIVITA' GENERALE DELLA PROVINCIA
	Servizio Istituzionale (Segreteria generale)

	
	
	
	
	7.1.8
	SNELLIMENTO ITER PRATICHE INTERCORRENTI TRA LA SEGRETERIA GENERALE E I SERVIZI PROVINCIALI
	Servizio Istituzionale (Segreteria generale)

	
	
	
	
	7.1.9
	COORDINAMENTO GESTIONE PROTOCOLLO INTER-PRO E CONNESSIONE CON LA PEC
	Servizio Istituzionale (Segreteria generale)

	
	
	
	
	7.1.10
	IMPLEMENTAZIONE SERVIZI CUSTODIA E VIGILANZA SEDE CENTRALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'APERTURA DEL PALAZZO DELLA PROVINCIA PER INIZIATIVE ISTITUZIONALI FUORI DALL'ORARIO DI SERVIZIO, DELLA SALA DEI GRANDI, DELL'ATRIO E DEL GIARDINO
	Servizio Istituzionale (Segreteria generale)

	
	
	
	
	7.1.11
	REDAZIONE DATA BASE DEGLI APPALTI SOPRA SOGLIA CONTRATTUALE AFFIDATI DAL SERVIZIO 
	Edilizia scolastica

	
	
	
	
	7.1.12
	REALIZZAZIONE ARCHIVIO INFORMATIZZATO DEI DURC
	Edilizia scolastica

	
	
	
	
	7.1.13
	CREAZIONE DI ARCHIVIO INFORMATICO CONTENENTE TUTTE LE COMUNICAZIONI ATTUALMENTE SOLO CARTACEE RELATIVE AI SEGUENTI APPALTI: 
1- VARIANTE ALLA SRT 71 IN LOC. S.MAMA 
2- VARIANTE ALLA SRT 71 IV LOTTO, 1°, 3° E 4° STRALCIO, TRATTO GIRASOLI - VALLONE; 
3- VARIANTE ALLA SRT 69 - III LOTTO
	Edilizia scolastica (Grandi Infrastrutture)

	
	
	
	
	7.1.14
	ATTIVITÀ DEDICATA ALLA RISTRUTTURAZIONE DEL SERVIZIO VIABILITÀ, SIA CANTONERIA CHE UFFICI AMMINISTRATIVI, CONCESSIONI E AUTOPARCO PROV.LE. FASE 1.
	Viabilità 

	
	
	
	
	7.1.15_DIR
	PROGETTO PER LA RIORGANIZZAZIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEL DATE-BASE ESISTENTE DELL'UFFICIO CERTIFICAZIONI
	Servizi di Staff

	
	
	
	
	7.1.16_DIR
	ACCERTAMENTO E TRASMISSIONE ON LINE DEI DATI RELATIVI A RIMBORSI PER MISSIONI/SERVIZI FUORI SEDE SVOLTI DAL PERSONALE DIPENDENTE (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)
	Affari giuridico legali (Risorse umane)
Finanze e Bilancio (Economato)

	
	
	
	
	7.1.17
	TRASMISSIONE E ARCHIVIAZIONE ON LINE DEI PROSPETTI DI LIQUIDAZIONE INAIL A SEGUITO DI APERTURA PRATICHE DI INFORTUNIO (OBIETTIVO CONDIVISO CON SERVIZIO FINANZE/ECONOMATO)
	Affari giuridico legali (Risorse umane)
Finanze e Bilancio (Economato)

	
	
	
	
	7.1.18_DIR
	PRODUZIONE E MESSA ON LINE DEL CORSO SUL CODICE DI COMPORTAMENTO
	Affari giuridico legali

	
	
	
	
	7.1.19


	PROSECUZIONE DEMATERIALIZZAZIONE DEL CATALOGO RELATIVO AL PERSONALE CESSATO. CREAZIONE DATA-BASE IN FORMATO ELETTRONICO FRUIBILE DAL PERSONALE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE. OBIETTIVO 2014: MESSA A REGIME ULTERIORI 1.000 SCHEDE/REKORD
	Affari giuridico legali

	
	
	
	
	7.1.20_DIR
	REALIZZAZIONE MANUALE PER PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITÀ DA UTILIZZARE NELLA PIATTAFORMA E-LEARNIG
	Finanze e bilancio

	
	
	
	
	7.1.21
	RISCOSSIONE TRAMITE PACCHETTO "BENECOMUNE" DI POSTE ITALIANE DEI CANONI DEMANIALI RELATIVI ALLE CONCESSIONI PREFERENZIALI
	Difesa del suolo (Acque e demanio idrico)

	
	
	
	
	7.1.22
	CREAZIONE DI UN SISTEMA DI LETTURA, TRAMITE APPLICATIVO INTERNET, DEI CONSUMI IDRICI DELLE DERIVAZIONI DI ACQUA PUBBLICALRAD
	Difesa del suolo (Acque e demanio idrico)

	
	
	
	
	7.1.23
	COMPLETAMENTO PROCEDURA STAR
	Trasporti

	
	
	
	
	7.1.24_DIR
	DEFINIZIONE ED APPROVAZIONE DI NUOVE PROCEDURE PER CONTROLLI DI NATURA AMMINISTRATIVA SU AUTOCERTIFICAZIONI
	Trasporti

	
	
	
	
	7.1.25
	CREAZIONE DI UN FASCICOLO TELEMATICO PER OGNI IMMOBILE DI PROPRIETÀ DELL’ENTE, CONTENENTE TUTTI GLI ATTI RELATIVI ALL’IMMOBILE DALL’ACQUISTO ALLA DISMISSIONE
	Edilizia scolastica - Patrimonio

	
	
	
	
	7.1.26
	COSTRUZIONE DI UNA BANCA DATI UNICA IN MATERIA DI ESPROPRI PER LA RACCOLTA E L'ESTRAZIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE A CIASCUNA PROCEDURA
	Affari giuridico legali

Edilizia scolastica -Patrimonio

	
	
	
	
	7.1.27
	DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTI UFFICIALI DI BILANCIO E CONSUNTIVO DAI 5 ANNI PRECEDENTI ALLA CREAZIONE DELL’ALBO PRETORIO E CREAZIONE DI DATA BASE PER UTILIZZO CONDIVISO DA PARTE DEI DIPENDENTI DEL SERVIZIO
	Finanze e Bilancio

	 
	 
	7.2
	 Controllo di gestione e razionalizzazione spese
	7.2.1
	ATTUAZIONE PIANO STRAORDINARIO DELLE ALIENAZIONI – I° stralcio
	Edilizia scolastica - Patrimonio

	
	
	
	
	7.2.2
	ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI (PASSAGGIO A NUOVA CONTABILITA’): CORSO E_LEARNING E REVISIONE RESIDUI
	Tutti i servizi

	
	
	
	
	7.2.3
	CREAZIONE DI UNA BANCA DATI RELATIVA AL RECUPERO DEI CREDITI
	Affari giuridico legali

	
	
	
	
	7.2.4
	REVISIONE DEL PACCHETTO ASSICURATIVO CON ELEVAZIONE DELL’IMPORTO DELLE FRANCHIGIE ED IL CONSEGUENTE AUMENTO DELLA GESTIONE DIRETTA DEI SINISTRI SOTTO FRANCHIGIA
	Affari giuridico legali

	
	
	
	
	7.2.5_DIR
	CENSIMENTO E REVISIONE DI TUTTE LE UTENZE ENERGETICHE GESTITE DAL SERVIZIO ALLO SCOPO DI RAZIONALIZZARE LA GESTIONE E RIDURRE I CONSUMI
	Viabilità, Difesa del suolo, Edilizia scolastica- Patrimonio Agricoltura

	
	
	
	
	7.2.6
	BILANCIO 2014 IN AMBIENTE DI PROVA ARMONIZZATO: SIMULAZIONE DI ANNOTAZIONI CONTABILI IN CONTEMPRANEA A QUELLE ATTUALMENTE VIGENTI
	Finanze e bilancio

	
	
	
	
	7.2.7_DIR
	DEFINIZIONE ULTERIORI PROCEDIMENTI SANZIONATORI IN ARRETRATO


	Programmazione territoriale-valorizzazione ambientale

	 
	 
	7.3
	 Sviluppo delle attività di informazione e trasparenza
	7.3.1
	MESSA ON-LINE DI TUTTI I NUMERI DELLA RIVISTA PROVINCIA DI AREZZO DAL PRIMO NUMERO AL GIUGNO 2014
	Affari giuridico legali

	
	
	
	
	7.3.2
	PUBBLICAZIONE NEL SITO INTERNET ATTIVITA' CONSIGLIO PROVINCIALE
	Affari giuridico legali (Organi Istituzionali)

	
	
	
	
	7.3.3
	PUBBLICAZIONE NEL SITO ISTITUZIONALE DEI DOCUMENTI E DELLE INFORMAZIONI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO (IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE)
	Affari giuridico legali (Organi Istituzionali e Segreteria generali)

	
	
	
	
	7.3.4
	REVISIONE STRAORDINARIA SITO INTERNET FINALIZZATA ALLA RAZIONALIZZAZIONE DEI CONTENUTI ANCHE ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI INERENTI L'ANTICORRUZIONE E LA TRASPARENZA
	Affari giuridico legali (Segreteria generale)

	
	
	
	
	7.3.5
	PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI DEFINITIVI SUI FLUSSI TURISTICI ANNI 2012 E 2013 RESI ORGANICI E CONSULTABILI CON ARTICOLAZIONE PER VALLATA
	Turismo Cultura Sport Sociale Giovani

	
	
	
	
	7.3.6_DIR
	COORDINAMENTO PROGETTO FABBISOGNI STANDARD SOSE


	Affari giuridico legali (Risorse umane)

	
	
	
	
	7.3.7
	BILANCIO SOCIALE DI MANDATO 2009-2013
	Servizi di Staff (Sicurezza luoghi di lavoro e cantieri)

	
	
	
	
	7.3.8
	CREAZIONE ARCHIVI DA METTERE ON LINE DI RASSEGNA STAMPA DA PARTE DI TARGET SPECIFICI SU ARGOMENTI DI INTERESSE  
	Servizi Istituzionali (Comunicazione e relazioni esterne)

	
	
	
	
	7.3.9
	PRODUZIONE DI UNO SPECIALE DA METTERE IN INTERNET SUI PRINCIPALI EVENTI GESTITI/ PROMOSSI DALLA PROVINCIA DI AREZZO NEGLI ULTIMI 5 ANNI
	Servizi Istituzionali (Segreteria di presidenza) 


Oltre a quelli sopra indicati l’Amministrazione propone ulteriori tre Obiettivi speciali che sono:
1. Progetto Autisti - Ogni autista darà la propria disponibilità ad effettuare missioni secondo la programmazione che il Servizio di Segreteria del Presidente e degli Assessori effettueranno settimanalmente/mensilmente.
2. Supporto logistico ed operativo all’organizzazione di attività promozionali dell’Ente.

3. Progetto disponibilità pronto intervento sulle strade provinciali.

SETTORE VIABILITA 








SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE – VALORIZZAZIONE AMBIENTALE








SETTORE PIANIFICAZIONE TRASPORTI





SETTORE RACCOLTA ELABORAZIONE DATI – ASSISTENZA TECNICA EE.LL





SETTORE PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA





SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO





SETTORE PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA’ – CONTROLLO FENOMENI DISCRIMINATORI 





SETTORE AFFARI GIURIDICO LEGALI





SETTORE FINANZE E BILANCIO





SETTORE ISTITUZIONALE





                 SETTORE DI STAFF 





SETTORE PROTEZIONE CIVILE








SETTORE AGRICOLTURA 








SETTORE DIFESA DEL SUOLO








SETTORE MERCATO LAVORO FP





SETTORE TURISMO CULTURA SPORT SOCIALE GIOVANI





SETTORE TUTELA FAUNA - CACCIA 








116

