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IL PRESIDENTE

VISTO rarticolo 10, comma 1, lettera a, decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che
recita:

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito
dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori:

TENUTO CONTO:

- Che Il Piano ¢ lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance (articolo 4
del decreto).

- E un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance ed i
target. -

- I Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si
basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance;

VISTA la deliberazione n. 112/2010 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT, oggi ANAC), istituita dal decreto legislativo
27 ottobre 2009, n.150, avente per oggetto “Struttura e modalita di redazione del Piano della
performance”, contenente istruzioni operative per la predisposizione del documento
programmatico che da avvio al ciclo di gestione della performance e che trova applicazione
immediata per i ministeri, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo, gli enti pubblici non economici nazionali e le agenzie fiscali, mentre contiene le
linee guida per regioni, enti locali ed amministrazioni del Servizio sanitario nazionale:

TENUTO CONTO che la Provincia di Arezzo con proprio decreto presidenziale n. 150 del
11/10/2017 ha approvato il “documento programmatico triennale, denominato “piano della
performance” della Provincia di Arezzo valido per gli anni 2017 -2019;

TENUTO CONTO:

- che il Piano della performance della Provincia di Arezzo si compone di n. 3 parti
fondamentali e precisamente: analisi del contesto interno ed esterno, sistema di
misurazione e valutazione della performance, linee programmatiche e obiettivi
strategici;

- che, nelle varie sezioni di cui si compone il Piano, vengono descritti in modo
puntuale i parametri e indicatori di valutazione, i soggetti della performance, nonché il
ciclo di gestione della stessa e, altresi, gli stakeholder di riferimento;
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- che in detto Piano viene affermato quale € il raccordo con la produttivita del’Ente e
le forme di comunicazione adottate;

- che, pertanto, tale struttura di Piano risponde ai requisiti indicati dalla deliberazione
della Civit citata;

VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 766 del 23.12.2010, recante
“Decreto legislativo 150/2009 - Art 30 c.3 - Approvazione sistema di valutazione della
performance”, con la quale, in particolare, 'Amministrazione ha adottato i sistemi di
valutazione della performance in modo da assicurarne la piena operativita dal
- 1.1.2011;

VISTO l'elenco degli obiettivi strategici, degli indicatori COGE e degli indicatori della
Carta dei Servizi predisposto per I'anno 2017 integrati dagli obiettivi individuati dalla
Regione Toscana per i dipendenti del Centro Impiego in avvalimento, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

VISTO il parere favorevole dell’Ufficio proponente in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi
dell’art. 49 d. Igs. n. 267 del 18.8.2000;

VISTO il parere favorevole del Segretario Generale dell'Ente;

DECRETA

DI APPROVARE, per i motivi indicati in premessa, il Piano della Performance 2017 cosi
come indicato nel documento allegato al presente atto (All.”A”) contenente I'elenco degli
obiettivi strategici, degli indicatori COGE e degli indicatori della Carta dei Servizi
predisposto per l'anno 2017, integrato dagli obiettivi individuati dalla Regione
Toscana per il personale in avvalimento del Centro Impiego.

Il Presidente _~<(Cra~~
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