‘ - PROVINCIA
~ DI AREZZO

Il giorno 29/06/2018 alle ore 9,00 presso la sede della Provincia di Arezzo si & riunito '0.1.V. -
Nucleo di valutazione — ai fini della valutazione dei dipendenti e dei dirigenti della Provincia di Arezzo
anno 2017. Sono presenti : il dr. Massimo Nibi, il dr. Gabriele Chianucci e I'ing. Silvia Cecconi,

PREMESSO:

— che ai sensi dell'art. 14 comma 1 del d.lgs. 150/2009 , con delibera consiliare n. 92 del
29/9/2010, esecutiva e successive modifiche e integrazioni, & stato nominato il Nucleo di
Valutazione O.I.V. Dell'Ente, poi confermato con decreto del Presidente n. 443/2016 fino al
12/10/2018;

— che ai sensi dell'art. 14, comma 9 del d.lgs. n. 150/2009, con delibera G.P. n. 753 del
13/12/2010, esecutiva, € stata nominata la struttura tecnica permanente a supporto del
Nucleo di valutazione — O.1.V.;

— che ai sensi dell'art. 30, comma 3 del d.lgs. 150/2009, con delibera G.P. n. 766 del
23/12/2010, esecutiva e successive madifiche e integrazioni, € stato approvato il sistema di
valutazione della Performance della Provincia di Arezzo;

— che, con delibera C.P. n. 20 del 22/12/2014, esecutiva e successive modifiche ed integrazioni,
€ stato approvato il documento programmatico triennale denominato “Piano della
Performance 2014-2016" della Provincia di Arezzo, rinnovato con decreto presidenziale n.
150/2017 per il periodo 2017-2019;

— che con decreto presidenziale n. 151 del 11/10/2017; & stato approvato il Piano della
Performance 2017;

— che con decreto n.117 del 20/07/2017 é stata approvata la costituzione provvisoria del fondo
dipendenti anno 2017;

— che con decreto n.197 del 20/12/2017 & stata approvata la costituzione definitiva del fondo
dipendenti anno 2017;

— che con decreto n. 198 del 20/12/2017 & stata approvata la costituzione definitiva del fondo
dirigenti anno 2017;

I'0.I.V. - Nucleo di valutazione prende atto del verbale della struttura tecnica Permanente del
28/06/2018.



IL NUCLEO DI VALUTAZIONE -0O.1.V.

Stabilisce di richiedere, essendo la documentazione fornita del tutto incompleta, le seguenti
integrazioni ed approfondimenti:

Costituzione del fondo da destinare alla performance 2017 ed esatta articolazione delle voci

Valutazione di tutti i dipendenti da parte dei dirigenti con attestazione di notifica ed eventuali
opposizioni o ricorsi presentati;

Approfondimento da parte dei dirigenti sui singoli progetti con attestazione dei partecipanti
e certificazione delle verifiche effettuate;

Esatta specificazione della metodologia con a quale sia i dirigenti che la STP hanno indicato
e attestato la percentuale di raggiungimento della performance;

Trasmissione delle esatte certificazioni regionali sul raggiungimento della performance da
parte della struttura mercato del lavoro e del dirigente Grasso con l'esatta specificazione del
punteggio conseguito;

Ogni altra documentazione utile a verificare nel dettaglio lo svolgimento dei progetti (es.
registri partecipanti)

Stabilisce di rinviare pertanto I'apposita seduta che verra convocata non appena ricevuta tutta la
documentazione prescritta, incaricando I'ufficio segreteria di pubblicare il presente verbale nelle
forme idonee
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