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IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

VISTO il Decreto presidenziale n. 147 del 9.12.2022, di approvazione del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2022 — 2024, ai sensi dellart. 6 del D.L. n. 80/2021,
convertito con modificazioni in L. n. 113/2021, qui integralmente richiamato con i relativi allegati;

PRESO ATTO della necessita di dover procedere ad una prima urgente integrazione/stralcio del
suddetto P.LA.O. - nella parte relativa alla Sezione 3: Organizzazione e capitale umano
Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) — in virtu della necessita di
modificare il Profilo professionale del dipendente con Matricola n. 1304 da “Vigilanza” (Categoria
giuridica D1) ad “Amministrativo” (Categoria giuridica D1) a seguito di visite mediche — compresa
quella del medico competente dellAmministrazione — che ne hanno certificato I'inidoneita
permanente al Profilo professionale di “Vigilanza”;

RITENUTO opportuno prevedere il mantenimento — in base alle esigenze organizzative dellEnte
- di detto Profilo di “Vigilanza” (Categoria giuridica D), la cui assunzione & prevista
indicativamente dal 1.1.2024, in base a quanto sottoriportato;

VISTO il Decreto presidenziale n. 100 del 13.9.2022, titolato “Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2022-2024 e Piano Annuale delle Assunzioni 2022. Ulteriori modifiche ed
integrazioni.”, con il quale & stata approvata l'ultima modifica a detto piano con il seguente
prospetto relativo al raffronto delle spese/risparmi tra le assunzioni intervenute e quelle previste
per 'anno 2022, nonché le cessazioni intervenute e quelle previste per gli anni 2022-2023-2024:

“ANNO 2022-2023-2024

Categorie cessati | Minori costi | Assunti spesa Differenza tra spesa
e minori costi

D1 4 95.920,36 9 221.775,81
Cc1 5 110.197,05 5 110.197,05
B3 3 61.957,35 0 0,00
B1 5 97.684,55 0 0,00

Tot. 2022 17 365.759,31 14 331.972,86 - 33.786,45
Cc1 2 44.078,82 0 0,00
B1 1 19.536,91 0 0,00

Tot 2023 3 63.615,73 0 0,00 -63.615,73
D3 1 27.572,85 0 0,00
D1 1 23.980,09 0 0,00
Cc1 1 22.039,41 0 0,00
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Tot. 2024 3 73.592,35 0 0,00 -73.592,35
Tot. triennio 23 502.967,39 14 331.972,86 - 170.994,53

CONSIDERATO che, appunto, dalla data di adozione di detto Decreto sono intervenute ulteriori
cessazioni non previste e precisamente:

- nel corso di fine anno 2022, n. 1 Cat. D1 e n. 1 Cat. C;
- nel corso di inizio anno 2023, n. 1 Cat. D3, n. 1 Cat. C1 e n. 1 Cat. B3;

CONSIDERATO altresi che in data 16.11.2022 & stato siglato il Contratto del comparto Funzioni
locali triennio 2019-2021, per cui si rende necessario adeguare i suindicati importi;

PRESO ATTO pertanto della necessita di aggiornare il prospetto di cui sopra, come di seguito

indicato:
ANNO 2022-2023-2024
Categorie cessati | Minori costi | Assunti spesa Differenza tra spesa e
minori costi
D1 5 125.733,55 9 232.275,39
C1 6 139.053,66 5 115.878,05
B3 3 65.236,86 0 0,00
B1 5 103.103,60 0 0,00
Tot. 2022 19 433.127,67 14 348.153,44 - 84.974,23
D3 1 28.766,51 0
C1 4 92.702,44
B3 1 21.745,62 0
B1 1 20.620,72 0 0,00
Tot 2023 7 163.835,29 0 0 - 163.835,29
D3 1 28.766,51 0 0,00
D1 1 25.146,71 1 25.146,71
C1 1 23.175,61 0 0,00
Tot. 2024 3 77.088,83 1 25.146,71 - 51.942,12
Tot. triennio 29 674.051,79 15 373.300,15 -300.751,64

VISTO sempre il Decreto presidenziale n. 100 del 13.9.2022, con il quale era stato determinato —
in conformita al DM dell’11.1.2022 — un valore soglia pari al 21,81%;
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VISTO conseguentemente che detto valore soglia & stato rideterminato in 20,79% , sulla base sia
delle suddette ulteriori cessazioni, non previste nel 2022, che dei nuovi importi tabellari suindicati,
di cui al citato CCNL siglato in data 16.11.2022, nei termini seguenti:

Rendiconti Anno Anno Anno
Titolo 2019 2020 2021
1 27.168.189,43 26.001.503,84 | 26.474.386,36
2 6.609.731,85 9.589.149,10 6.369.062,57
3 2.126.187,57 1.502.802,76 2.654.398,54
35.904.108,85 37.093.455,70 | 35.497.847,47
FCDE 283.716,09 283.716,09 283.716,09

Entrate correnti al netto

35.620.392,76

36.809.739,61

35.214.131,38

Media 35.881.421,25
Spesa personale (2022) in 7.609.667,05
allegato al bilancio
Da sottrarre:
2 agenti cat C1 (ex LR 66.540,00
70/2019) per finanziamento
regionale assunzione agenti
vigilanza
protezione civile (ex LR 85.000,00
45/2020, art. 8 c. 1)
Spesa personale (2022) 7.458.127,05
Incidenza percentuale 20,79%

tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1’, del d. Igs. n. 267/2000;

VISTO il parere favorevole del responsabile dell’Ufficio proponente in ordine alla regolarita

VISTO il parere favorevole del Ragioniere Capo in ordine alla regolarita contabile, ai sensi

dell’art. 147 bis, del d. Igs. n. 267/2000;

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;

Osservato il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;

DECRETA
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Per quanto esposto in premessa, che di questo atto ne costituisce parte integrante e sostanziale,

1) DI PROCEDERE ad una prima urgente integrazione/stralcio del P.I.A.O., approvato con
Decreto Presidenziale n. 147 del 9.12.2022 - nella parte relativa alla Sezione 3: Organizzazione
e capitale umano Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) — in virtu
della necessita di modificare il Profilo professionale del dipendente con Matricola n. 1304 da
“Vigilanza” (Categoria giuridica D1) ad “Amministrativo” (Categoria giuridica D1) a seguito di
visite mediche — compresa quella del medico competente del’Amministrazione — che ne hanno
certificato I'inidoneita permanente al Profilo professionale di “Vigilanza”.

2) DI PREVEDERE il mantenimento — in base alle esigenze organizzative del’Ente - di detto
Profilo di “Vigilanza” (Categoria giuridica D), la cui assunzione & prevista indicativamente dal
1.1.2024, in base a quanto sottoriportato;

3) DATO ATTO che con il Decreto presidenziale n. 100 del 13.9.2022, titolato “Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale 2022-2024 e Piano Annuale delle Assunzioni 2022. Ulteriori
modifiche ed integrazioni.”, ¢& stata approvata l'ultima modifica a detto piano con il seguente
prospetto relativo al raffronto delle spese/risparmi tra le assunzioni intervenute e quelle previste
per 'anno 2022, nonché le cessazioni intervenute e quelle previste per gli anni 2022-2023-2024:

“ANNO 2022-2023-2024

Categorie cessati | Minori costi | Assunti spesa Differenza tra spesa
e minori costi

D1 4 95.920,36 9 221.775,81
C1 5 110.197,05 5 110.197,05
B3 3 61.957,35 0 0,00
B1 5 97.684,55 0 0,00

Tot. 2022 17 365.759,31 14 331.972,86 - 33.786,45
C1 2 44.078,82 0 0,00
B1 1 19.536,91 0 0,00

Tot 2023 3 63.615,73 0 0,00 -63.615,73
D3 1 27.572,85 0 0,00
D1 1 23.980,09 0 0,00
Cc1 1 22.039,41 0 0,00
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Tot. 2024 3 73.592,35 0 0,00 -73.592,35
Tot. triennio 23 502.967,39 14 331.972,86 - 170.994,53

4) DATO ATTO che, appunto, dalla data di adozione di detto Decreto sono intervenute ulteriori
cessazioni non previste e precisamente:

- nel corso di fine anno 2022, n. 1 Cat. D1 e n. 1 Cat. C;
- nel corso di inizio anno 2023, n. 1 Cat. D3, n. 1 Cat. C1 e n. 1 Cat. B3.

5) DATO ATTO altresi che in data 16.11.2022 & stato siglato il Contratto del comparto Funzioni
locali triennio 2019-2021, per cui si rende necessario adeguare i suindicati importi.

6) DATO ATTO pertanto della necessita di aggiornare il prospetto di cui sopra, come di seguito

indicato:
ANNO 2022-2023-2024
Categorie cessati | Minori costi | Assunti spesa Differenza tra spesa e
minori costi
D1 5 125.733,55 9 232.275,39
C1 6 139.053,66 5 115.878,05
B3 3 65.236,86 0 0,00
B1 5 103.103,60 0 0,00
Tot. 2022 19 433.127,67 14 348.153,44 - 84.974,23
D3 1 28.766,51 0
C1 4 92.702,44
B3 1 21.745,62 0
B1 1 20.620,72 0 0,00
Tot 2023 7 163.835,29 0 0 - 163.835,29
D3 1 28.766,51 0 0,00
D1 1 25.146,71 1 25.146,71
C1 1 23.175,61 0 0,00
Tot. 2024 3 77.088,83 1 25.146,71 -51.942,12
Tot. triennio 29 674.051,79 15 373.300,15 - 300.751,64

7) DATO ATTO che il Decreto presidenziale n. 100 del 13.9.2022, aveva determinato — in
conformita al DM dell’11.1.2022 — un valore soglia pari al 21,81%.
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8) DATO ATTO conseguentemente che detto valore soglia & stato rideterminato in 20,79% , sulla
base sia delle suddette ulteriori cessazioni, non previste nel 2022, che dei nuovi importi tabellari
suindicati, di cui al citato CCNL siglato in data 16.11.2022, nei termini seguenti:

Rendiconti Anno Anno Anno
Titolo 2019 2020 2021
1 27.168.189,43 26.001.503,84 | 26.474.386,36
2 6.609.731,85 9.589.149,10 6.369.062,57
3 2.126.187,57 1.502.802,76 2.654.398,54
35.904.108,85 37.093.455,70 | 35.497.847,47
FCDE 283.716,09 283.716,09 283.716,09

Entrate correnti al netto

35.620.392,76

36.809.739,61

35.214.131,38

Media 35.881.421,25
Spesa personale (2022) in 7.609.667,05
allegato al bilancio
Da sottrarre:
2 agenti cat C1 (ex LR 66.540,00
70/2019) per finanziamento
regionale assunzione agenti
vigilanza
protezione civile (ex LR 85.000,00
45/2020, art. 8 c. 1)
Spesa personale (2022) 7.458.127,05
Incidenza percentuale 20,79%

39/2022, 75/2022, 81/2022, 91/2022 e 100/2022, nonché nel n. 147/2022.

10) DATO ATTO del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti.

9) DI DARE ATTO che — per le parti non espressamente modificate dal presente provvedimento
— si richiama integralmente tutto quanto disposto nei precedenti Decreti presidenziali nn.

11) DI INCARICARE il Dirigente del Servizio Affari del Personale, di svolgere gli adempimenti

successivi al presente atto.

12) DI TRASMETTERE il presente Decreto alla R.S.U.




Decreto del Presidente
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Il Presidente
Alessandro Polcri
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