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Settore Affari Legali - Programmazione - Organizzazione

Servizio Controllo di Gestione – Programmazione Strategica – Partecipate

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2022

Allegati: Si (1)

Riscontro di bilancio: si

Servizi Interessati: 
Corpo Polizia Provinciale 
Presidente Provincia 
RSU 
Servizio Protezione Civile 
Servizio Staff Presidente 
Settore Aff. Leg.-Prog.-Org. 
Settore Edilizia e Pianificaz. 
Settore Finanziario 
Settore Istruzione 
Settore Pari Opportunità TPL 
Settore Viabilità LL.PP. 

Classifica/Fascicolo: 03.B7.00 - 00000000001
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IL PRESIDENTE

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, recante norme in materia di ottimizzazione della produttività del  

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione;

RICHIAMATO il  D.Lgs. n. 74 del 25/05/2017 che è intervenuto eliminando alcune rigidità che avevano 
impedito la completa attuazione del sopracitato D.Lgs. n. 150/2009 ed attualizzando le disposizioni alla 
normativa sopravvenuta, con particolare riferimento alle modifiche del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e alle 
novità in esso contenute legate agli strumenti di programmazione economico-finanziaria degli Enti;

CONSIDERATO che l’art. che l’art. 10 comma 1 lett. b) del suddetto Decreto prevede che ogni Ente adotti  

annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali raggiunti 

rispetto ai singoli obiettivi programmati;

DATO ATTO che, ai sensi  dell’art.  14 comma 4 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione è 
validata  dal  Nucleo di  Valutazione  dell’Ente  e  che tale  validazione,  ai  sensi  dell’art.  14  comma 6 del 
Decreto, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali adottati dall’Ente;

DATO  ATTO che  la  suddetta  Relazione  costituisce,  altresì,  lo  strumento  mediante  il  quale 

l’Amministrazione  illustra  ai  cittadini  e  agli  stakeholder,  interni  ed  esterni,  i  risultati  ottenuti  nel  corso 

dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione del Consiglio provinciale n. 7 del 18/02/2022, con cui è stato approvato il Documento  

Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 8 del  18/02/2022 con cui è stato approvato il  Bilancio di 

Previsione 2022/2024;

- Il Decreto del Presidente n. 69 del 10/06/2022 il Piano delle performance 2022-2024, contenente anche il 
Piano dettagliato degli obiettivi 2022;
- il Decreto del Presidente n. 137 del 23/11/2022 con cui è stata approvata la modifica del Piano triennale 
della performance 2022-2024;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 25 del 28/04/2023, dichiarata immediatamente 

eseguibile, di approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025;

RICORDATO che con Delibera di Giunta Provinciale n. 766 del 23/12/2010 è stato approvato il Sistema di  

valutazione della Performance ai sensi dell’art. 30 del citato D.Lgs. n. 150/2009,

CONSIDERATO che l’articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 131/2021, ha introdotto il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), il cui termine finale di adozione per l’anno 2022, ai sensi di 

quanto disposto con Decreto n.132 del 30/06/2022 del Ministro per la P.A., è stato differito al 31/12/2022,  

ferma restando la validità degli atti afferenti ai documenti di programmazione in esso confluiti – tra i quali si 

annovera anche il Piano della Performance – approvati antecedentemente al 01/07/2022;

RICHIAMATO, pertanto, il Decreto n. 147 del 09/12/2022, con cui l’Organo esecutivo ha approvato il PIAO 

2022-2024  della  Provincia  di  Arezzo,  nel  cui  contesto  è  altresì  contemplata  la  sottosezione  di 

“Programmazione Performance” (Sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione), con riferimento 

al Piano della Performance 2022-2024 approvato con il succitato Decreto del Presidente;

RICHIAMATE le Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la valutazione della  

performance,  redatte  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.  150/2009,  così  come modificato  dal  D.Lgs.  n.  74/2017,  e  

dell’articolo 3, comma 1, del DPR n. 105/2016 che attribuisce al Dipartimento (DFP) le funzioni di indirizzo, 
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coordinamento e monitoraggio in materia di ciclo della performance, avvalendosi del supporto tecnico e 

metodologico della Commissione Tecnica per la Performance (CTP) di cui all’articolo 4 del citato DPR;

RICHIAMATE in particolare le Linee Guida. n. 3 le quali forniscono indicazioni in merito alle modalità di  

redazione della Relazione annuale sulla performance e alle modalità di validazione della stessa da parte 

degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

VISTA  la  Relazione sulla Performance per l'anno 2022 predisposta dal  Servizio Controllo di  Gestione, 

programmazione strategica, partecipate, accountability, facente parte integrante e sostanziale del presente 

atto;

CONSIDERATO  che  il  Nucleo  di  Valutazione,  nominato  con  Decreto  del  Presidente  n.  66/2022,  è 

l’Organismo di supporto al Presidente, in quanto competente in materia di valutazione della performance;

ATTESO  che, in data 26/06/2023, il  Nucleo di Valutazione ha concluso il  processo di valutazione degli  

obiettivi attinenti alle performance dirigenziali, riferito allo scorso esercizio, 

RICHIAMATO il Verbale della Struttura Tecnica Permanente, nominata con Decreto del  Presidente n. 52 

del 02/05/2022;

PRECISATO che la Relazione sulla performance, sarà sottoposta al Nucleo di Valutazione ai fini della 

validazione della stessa;

VISTO il  parere favorevole del Responsabile dell’ufficio proponente, in ordine alla regolarità tecnica, ai 

sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il parere favorevole del Ragioniere Capo, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 147 bis  

del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

DI APPROVARE l’allegata Relazione finale sul piano della performance 2022, redatta ai sensi dell’art. 10, 

comma 1, lettera b) del D.Lgs. 150/2009, parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI TRASMETTERE la Relazione al Nucleo di Valutazione ai fini della validazione;

DI DISPORRE che la Relazione finale sul piano della performance venga pubblicata sul sito internet della 

Provincia, nella sezione Amministrazione trasparente, al fine di garantire la massima trasparenza in ordine 

ai risultati conseguiti dall’Ente nel corso dell’anno 2022.

IL PRESIDENTE
                                       Dott. Alessandro Polcri

ALLEGATI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022 
(impronta: 9AE68009BBCA34DDCD676940D05A981F137BEF875C075B681AEA12B6D5B1B4A5)
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