PROVINCIA
DI AREZZO

Medaglia d'Oro al Valor Militare
per attivita partigiana

Segretario generale

Verbale del Nucleo di valutazione

Oggetto: Piano integrato di attivita ed organizzazione 2023-2025. Monitoraggio obiettivi e nuova pesatura.

Il Nucleo di valutazione

Lanno duemilaventitre, il giorno diciotto del mese di ottobre & riunito in presenza il Nucleo di valutazione, nella seguente composizione:
Avv. Angelo Capalbo — Segretario generale — Presidente

Dott. Leonardo Cioccolani, membro esterno;

Dott. Riccardo Narducci, membro esterno;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO l'art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni.

VISTO l'art. 60 e seguenti del Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi— modificato con Decreto del Presidente della Provincia n. 38 del 14/03/2019 -
che disciplina competenze e composizione del Nucleo di Valutazione prevedendo, al comma 3, che lo stesso € presieduto dal Segretario Generale ed &€ composto
da due membri esterni.
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VISTO il Decreto del Presidente della Provincia n. 52 del 02.05.2022 di costituzione della Struttura tecnica permanente a supporto del Nucleo di valutazione, ai
sensi dell’art. 14, comma 9, del D.Igs. 150/2009, modificata con Determinazione Dirigenziale n. 1617 del 02/10/2023.

VISTO il Decreto del Presidente della Provincia n. 31 del 24/03/2022 di nomina del nuovo Presidente del Nucleo di Valutazione, individuato nella figura del
Segretario generale dell’Ente, Avv. Angelo Capalbo.

VISTO il Decreto del Presidente della Provincia n. 66 del 01/06/2022 di nomina dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione della Provincia di Arezzo.
VISTO il Piano integrato di attivita ed organizzazione approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 64 del 16 giugno 2023.

VISTO il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance attualmente approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 44 del 04.04.2023
ed aggiornato come da documento allegato n. 1 al PIAO.

RILEVATO che ai dirigenti sono assegnati un numero n di obiettivi individuali, formalizzati con I'approvazione del piano di performance;

ATTESO che il Comitato di direzione ha svolto un’accurata analisi degli obiettivi assegnati e sono state mantenute le priorita strategiche dell/Amministrazione in
relazione alle attivita e ai servizi erogati e in relazione anche al livello e alla qualita dei servizi da garantire alla persona e rivalutati gli obiettivi operativi
dell’lAmministrazione programmati, in coerenza con gli obiettivi della sezione operativa del Documento unico di programmazione. In particolare, a seguito dei
correttivi introdotti ai principi contabili, di cui all'allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, che tendono a favorire I'approvazione del bilancio di previsione entro i termini
previsti dalla legge, sono stati rivisitati gli obiettivi assegnati al settore finanziario, particolarmente impegnato in questo procedimento, al fine di garantire una
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corretta e regolare rappresentazione contabile, nel rispetto delle indicazioni fornite dalla Corte dei conti, Sezione di controllo per la Toscana, con la Deliberazione
n. 68/2023 del 21.03.2023.

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 4-bis, comma 2 del dl n. 13/2023, convertito in legge n. 42/2023 si prevede che:

«Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini
dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento é effettuata dal competente Organo di
controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del
rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 giugno 2013,
n. 64.».

CONSTATATO che dalla lettura della norma del citato art. 4-bis, comma 2 del D.L. n. 13/2023, emergerebbe che I'obiettivo dei tempi di pagamento rientri tra gli
obiettivi individuali dei dirigenti e che debba essere assegnato unitamente agli obiettivi individuali.

CONSTATATO che il riferimento al sistema di misurazione e valutazione della performance possa essere inteso nel senso che, trattandosi di una misura strutturale,
la relativa previsione debba essere inserita nel medesimo sistema, quale indirizzo strutturale del’/Amministrazione ad assegnare con il Piano delle performance
obiettivi legati al rispetto dei tempi di pagamento.


https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000145985ART2?pathId=18133bb623fd7
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000871587ART79?pathId=18133bb623fd7
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000871587ART881?pathId=18133bb623fd7
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000871587ART881?pathId=18133bb623fd7
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000783143ART19?pathId=18133bb623fd7
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000785616SOMM?pathId=18133bb623fd7
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000785616SOMM?pathId=18133bb623fd7
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CONSTATATO che il riferimento al contratto individuale abbia rilevanza esclusivamente per i dirigenti titolari degli incarichi, nei ministeri, di cui all’articolo 19,
commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che secondo la previsione dell’art. 9, comma 1-bis, del D.lgs. 150/2009, risulta collegata al
raggiungimento degli obiettivi individuati nella direttiva generale per |'azione amministrativa e la gestione e nel Piano della performance, nonché di quelli specifici
definiti nel contratto individuale.

CONSTATATO che l'obiettivo annuale relativo al rispetto dei tempi di pagamento deve concorrere alla valutazione della performance individuale, quale presupposto
per I'erogazione della retribuzione di risultato, valutato nella misura almeno del 30%.

CONSATATO che il vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance prevede descrive la dimensione della valutazione della performance individuale
per i dirigenti secondo la seguente architettura:

diretta

responsabilita

superiore

struttura di appartenenza

Ente

Dimensioni
Parametro Parametro Parametro Parametro Parametro Parametro Parametro Parametro
valutazioni Parametro
Performance
Qualita del contributo alla Qualita del contributo Qualita del
organizzativa
Funzioni performance organizzativa alla performance contributo alla Obiettivi Capacita di Valutazione
Area / funzioni struttura di Comportamenti
proprie struttura immediatamente organizzativa della Performance di | individuali/ gruppo valutare partecipativa

Dirigenti

35%

10%

20%

20%

10%

5%



https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000145985ART22?pathId=c8882a55b1fca
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000145985ART22?pathId=c8882a55b1fca
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000145985SOMM?pathId=c8882a55b1fca
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CONSTATATO che l'obiettivo individuale relativo al rispetto dei tempi di pagamento debba pesare almeno il 30% degli obiettivi individuali e quindi pari al 6% del
peso complessivo di 20 assegnato al parametro deli obiettivi individuali.

CONSTATATO che la verifica del raggiungimento dell’'obiettivo relativo al rispetto dei tempi di pagamento é effettuata dal competente Organo di controllo di
regolarita amministrativa e contabile, i quali, sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle
certificazioni, mettono a disposizione del valutatore gli esiti di tale verifica, che assurge a valutazione del grado di raggiungimento del medesimo obiettivo.

RILEVATO che gli obiettivi sono assegnati alle varie strutture e ai singoli dirigenti e sono strettamente connessi all'attuazione delle politiche e delle strategie
dell’Ente. Per ogni obiettivo e definito il risultato atteso complessivamente misurato da un insieme di indicatori e valori attesi che ne determinano il grado di
raggiungimento finale.

Sulla base del raggiungimento finale si rileva la percentuale media che possa esprimere la capacita dell’Ente nel raggiungere i risultati prefissati dagli obiettivi, che
sono stati negoziati con il segretario generale.

Gli indicatori ed i valori attesi sono determinati secondo i seguenti parametri:

1) parametro n. 1 —rilevanza e coerenza con i bisogni ricavati dall’analisi del contesto interno;

2) parametro n. 2 —rilevanza e coerenza rispetto al documento unico di programmazione;

3) parametro n. 3 — capacita di determinare un significativo miglioramento nella qualita dei servizi offerti;
4) parametro n. 4 —grado di innovazione rispetto a prassi esistenti;

5) parametro n. 5 - grado di complessita.
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Ciascuno parametro puo0 essere valutato fino a 50 punti.
RITENUTO procedere, di concerto con il segretario generale, alla pesatura degli obiettivi tenendo conto che per ogni obiettivo é definito il risultato atteso
complessivamente misurato da un insieme di indicatori e valori attesi che ne determinano il grado di raggiungimento finale;
PROCEDE ad assegnare a ciascun obiettivo un peso percentuale (PPO) risultante dal rapporto tra il singolo punteggio dell’obiettivo e la somma dei singoli punteggi,
secondo la seguente formula:
PPO= PO
SPO
dove
PPO = Peso obiettivo espresso in termini percentuali
PO= peso del singolo obiettivo espresso in termini percentuali

SPO=somma dei pesi degli obiettivi individuali assegnati al dirigente (strategici o operativi)

Il totale dei pesi percentuali raggiunge la somma del 100%, come dalle seguenti tabelle.



PROVINCIA
DI AREZZO

Medaglia d'Oro al Valor Militare
per attivita partigiana

Segretario generale

Piano delle performance 2023 — Piano degli obiettivi.

OBIETTIVI CONNESSI AL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ASSEGNATI AD OGNI STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON IL

COORDINAMENTO DEL SEGRETARIO GENERALE

s Paramet | Paramet | Paramet | Paramet | Paramet
Obiettivi Totale Peso
ron.l ron.2 ron.3 ron.4 ron.5
Indl\./ldua”uone fjel p:oce55| a magglf)re ' FI”SChIO corruzione nell'area “affidamento lavori, servizi e 10 10 0 20 30 110 | 18,64%
fornitura” e nell’area “governo del territorio”.
Rispetto della disposizione sul pantouflage. 10 10 15 20 20 75| 12,72%
T - i,
rasparenza ed integrita 10 10 40 20 30 110 | 18,64%
OBIETTIVI SPECIFICI DEL SEGRETARIO GENERALE
Obiettivi Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame- Totale Peso
tron.l [tron.2 |tron.3 |tron4 |tron.5
Programmazione attivita di controllo. 10 10 40 20 30 110| 18,64%
Promozione e valorizzazione dell'archivio. 10 10 15 20 20 75| 12,72%
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Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). 10 10 40 20 30 110| 18,64%
Totale 60 60 190 120 160 590 100%
OBIETTIVI ASSEGNATI
SETTORE VIABILITA’ LL.PP.
SERVIZIO VIABILITA, SERVIZIO AMMINISTRATIVO SETTORI TECNICI, SERVIZIO COORDINAMENTO LL.PP. E P.N.R.R.
(Centro Responsabilita S 180) E SERVIZIO GARE-APPALTI-CONTRATTI-ESPROPRI (Centro Responsabilita S 10)
Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame-
Obiettivi tron.1 |[tron.2 |tron.3 |tron.4 |[tron.5 |Totale Peso
Aggiornamento e manutenzione del Portale PortAR (obiettivo di mantenimento). 10 10 15 15 10 60| 7,23%
Con.trollo di gestlor?e: valor.lzzaZ|one trimestrale degli indicatori individuati nell'anno 2022 ed eventuale 10 10 15 15 10 60 7,23%
aggiornamento ed integrazione.
Sviluppo delle attivita collegate al progetto inventario — 4 fase: Verifica dello stato di attuazione delle
1 1 1 1 1 7,239
procedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023. 0 0 > > 0 60 3%
Aggiornamento Carta dei Servizi. 10 10 40 20 30 110| 13,25%
Atthltg flnallzz§t? a semplificare i procedimenti per la realizzazione dei lavori pubblici — armonizzazione 10 10 15 20 20 75 9,04%
quadri economici.
Studio preliminare alla definizione dei flussi di traffico sulla viabilita provinciale. 10 10 15 20 15 70| 8,43%
Verifica e determinazione classe di attenzione di n. 44 ponti su strade provinciali o in gestione. 10 10 15 15 10 60| 7,23%
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Monltor?gglo deTIIe |n.staIIa2|on| cartellonistiche delle societa pubblicitarie ai fini dell’applicazione del ca- 10 10 40 20 30 110| 13,25%
none unico patrimoniale — Il fase.
Attivita finalizzata a semplificare la manutenzione della viabilita in gestione all'lamministrazione provin-
ciale — Accordo quadro per I'affidamento dei servizi attinenti alle indagini geognostiche e strutturali sulle 10 10 15 20 20 75 9,04%
opere d’arte.
A.tt|V|ta finalizzata a sempllfllcar.e la manuter?zmne.della viabilita in gestione alllamministrazione provin- 10 10 15 20 2 75 9,04%
ciale — Accordo quadro per I'affidamento dei lavori.
Atthlta finalizzata a sempllfl’car.e la manuter?zmne' ('ielle'a V|ab.|I'|ta in ges.tlone aII.ammlnlstraZ|one provin- 10 10 15 20 20 75 9,04%
ciale — Accordo quadro per l'affidamento dei servizi attinenti ingegneria e architettura.
Totale 110 110 215 200 195 830 100%
OBIETTIVI ASSEGNATI
SETTORE EDILIZIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
SERVIZIO MANUTENZIONE EDILIZIA E SERVIZIO RIQUALIFICAZIONE E SVILUPPO EDILIZIA (Centro Responsabilita S 100)
Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame-
Obiettivi tron.l1 [tron.2 |tron.3 |tron.4 |[tron.5 |Totale Peso
Aggiornamento e manutenzione del Portale PortAR (obiettivo di mantenimento). 10 10 15 15 10 60| 7,74%
Con.trollo di gestlor?e: valor.lzza2|one trimestrale degli indicatori individuati nell'lanno 2022 ed eventuale 10 10 15 15 10 60 7.74%
aggiornamento ed integrazione.
Sviluppo delle attivita collegate al progetto inventario — 4 fase: Verifica dello stato di attuazione delle 10 10 15 15 10 60| 7,74%

9
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procedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023.

Aggiornamento Carta dei Servizi. 10 10 40 20 30 110| 14,19%
Sosteg.no.all attlylta d('?I comunlinella cc?nsulta2|one degli strum('ant'l di 'plamflcanone provinciale e nella 10 10 10 15 10 55 7.10%
pubblicazione di quelli comunali sulla piattaforma SIT della Provincia di Arezzo.

Organizzazione di un sistema di monitoraggio e controllo dello stato di avanzamento dei progetti PNRR. 10 10 40 20 30 110| 14,19%
R!cognm_onc.a dei finanziamenti ottenuti negli ultimi anni, verifica e aggiornamento dello stato delle ren- 10 10 10 15 10 55 7,10%
dicontazioni.

Formazione e aggiornamento del personale interno sulle procedure di attuazione del PNRR. 10 10 15 20 20 75| 9,68%
Implementa2|one.dejl sistema di segn'ala2|or.1e e gestione delle esigenze manutentive sui fabbricati di 10 10 15 15 10 60 7.74%
competenza provinciale da parte degli utenti.

Inserimento nel Portale PortAr dei dati storici di almeno il 30% degli edifici di competenza dell’Ente. 10 10 15 20 20 75| 9,68%
CoIIa.bc.)razu.)ne c<?n la Re.glonel'l'osc?n.a e con |”C(.)mun| della provincia per la messa a punto di un sistema 10 10 10 15 10 55 7,10%
condiviso di monitoraggio dell’abusivismo edilizio.

Totale 110 110 200 185 170 775 100%

10
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OBIETTIVI ASSEGNATI
SETTORE FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZE E BILANCIO (Centro Responsabilita S 40) E SERVIZIO ECONOMATO-TRIBUTI-FINANZIAMENTI UE (Centro Responsabilita S 41)

Obiettivi Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame- Totale Peso
tron.l [tron.2 |tron.3 |tron4 |tron.5

Controllo di gestione: valori i trimestrale degli indicatori individuati nell’ 2022 ed tual

on. rollo di ges |or?e va or.lzza2|one rimestrale degli indicatori individuati nell’'anno ed eventuale 10 10 15 15 10 60 8,96%
aggiornamento ed integrazione.
Sviluppo delle attivita collegate al progetto inventario — 4° fase: Verifica dello stato di attuazione delle

1 1 1 1 1 ,96
procedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023. 0 0 > > 0 60 8,96%
Attivita di t dil int i izi icostruzi diti incia: 1° f
ivita di suppor.o a gru.p;?o i a'vorooln ern'o per ricognizione/ricostruzione crediti provincia ase 10 10 40 20 30 110| 16,42%

(accertamenti ed impegni vincolati) - 1° stralcio.
Aggiornamento Carta dei Servizi 10 10 40 20 30 110| 16,42%
Ricostruzione analitica linee di finanziamento per funzioni istituzionali Provincia di Arezzo. 10 10 15 20 20 75| 11,19%
O.biett.ivc? di di.gita.lizzazione: pianif?cazione e sviIuppp di ur.1a utility per.un co!legamentg frala cont.a.bilité 10 10 15 15 20 70| 10,44%
finanziaria ed il Piano annuale e triennale LL.PP. e Piano biennale degli acquisti di forniture e servizi.
Redazione nuovo Regolamento sulla gestione della cassa economale. 10 10 15 20 20 75| 11,19%
MOhItOI’jdgglO de'zlle |n.stallaz°|on| cartellonlstlc'he delle s'oueta pubblicitarie ai fini dell’applicazione del ca- 10 10 40 20 30 110| 16,42%
none unico patrimoniale. 2° anno: 200 Km di strada di competenza.
Totale 80 80 195 145 170 670 100%

11
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OBIETTIVI ASSEGNATI
SETTORE ISTRUZIONE

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA (Centro Responsabilita S 120) E SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE ENTI LOCALI (Centro Responsabilita S 162)

C o Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame-
Obiettivi Totale Peso
tron.l |tron.2 |tron.3 |tron.4 |tron.5
Aggiornamento e manutenzione del Portale PortAR (obiettivo di mantenimento). 10 10 15 15 10 60| 14,12%
Con.troIIo di gestlorTe: vanr!zza2|one trimestrale degli indicatori individuati nell'anno 2022 ed eventuale 10 10 15 15 10 60| 14,12%
aggiornamento ed integrazione.
Sviluppo delle attivita collegate al progetto inventario — 4° fase: Verifica dello stato di attuazione delle
o 10 10 15 15 10 60| 14,129
procedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023. %
Aggiornamento Carta dei Servizi. 10 10 40 20 30 110| 25,88%
Digitalizzazione procedimento di rilascio autorizzazione gare sportive non motoristiche. 10 10 15 20 20 75| 17,64%
Realizzazione banca dati dei contatti dei docenti referenti delle funzioni strumentali per I'orientamento
in ingresso, in uscita e dispersione scolastica delle Istituzione Secondarie di Il Grado finalizzata allo svi- 10 10 15 15 10 60| 14,12%
luppo di attivita progettuali mirate al contrasto della dispersione scolastica.
Totale 60 60 115 100 90 425 100%

12
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OBIETTIVI ASSEGNATI

SETTORE AFFARI LEGALI-PROGRAMMAZIONE-ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO LEGALE (Centro Responsabilita S 31), SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE (Centro Responsabilita S 32) SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE-

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA-PARTECIPATE-ACCOUNTABILITY (Centro Responsabilita S 43)

Obiettivi Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame- Totale Peso
tron.l [tron.2 |tron.3 |[tron.4 |tron.5

Aggiornamento e manutenzione del Portale PortAR (obiettivo di mantenimento). 10 10 15 15 10 60| 11,32%

Con.trollo di gestlorTe: valor.lzzaZ|one trimestrale degli indicatori individuati nell'anno 2022 ed eventuale 10 10 15 15 10 60| 11,32%

aggiornamento ed integrazione.

Sviluppo delle attivita collegate al progetto inventario — 4” fase: Verifica dello stato di attuazione delle o

procedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023. 10 10 5 15 10 60| 11,32%

Aggiornamento Carta dei Servizi 10 10 40 20 30 110| 20,75%

Mantenimento e potenziamento dei servizi esistenti di assistenza agli Enti Locali. Obiettivo di manteni- 10 10 10 15 10 55| 10,38%

mento.

Gestione in forma aggregata, in qualita di Ente Capofila, di selezioni uniche per la formazione di elenchi

di ca.ndldatl |d.one|, per dlve.r5| profili pr?fe55|onall (.e categorl.e., compr§s§ la Fjlrlggnza, anche per gl‘l enti 10 10 40 20 30 110| 20,75%

locali aderenti alla Convenzione, nonché della gestione degli interpelli finalizzati alle vere e proprie as-

sunzioni sia di ruolo che a tempo determinato.

Supporto alla realizzazione di un applicativo per la gestione stragiudiziale dei sinistri. 10 10 15 20 20 75| 14,16%

Totale 70 70 150 120 120 530 100%
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OBIETTIVI ASSEGNATI

SETTORE PARI OPPORTUNITA’-TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO LOCALE - AUTOPARCO- PATRIMONIO (Centro Responsabilita S 170), SERVIZIO AMBIENTE (Centro Responsabilita S 210) E SERVIZIO PARI
OPPORTUNITA’ CONTROLLO FENOMENI DISCRIMINATORI (Centro Responsabilita S 95)

Parame-

Parame-

Parame-

Parame-

Parame-

Obiettivi tron.l [tron.2 |tron.3 |[tron.4 |tron.5 Totale Peso

. . oo . . 10 10 15 15 10 60| 10,43%
Aggiornamento e manutenzione del Portale Port.AR (obiettivo di mantenimento).
Con.trollo di gestlorTe: vanr.lzzaZ|one trimestrale degli indicatori individuati nell'anno 2022 ed eventuale 10 10 15 15 10 60| 10,43%
aggiornamento ed integrazione.
Sviluppo delle attivita collegate al Progetto Inventario-4 fase: Verifica dello stato di attuazione delle pro-

Lo 10 10 15 15 10 60| 10,439
cedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023. %
Aggiornamento Carta dei Servizi. 10 10 40 20 30 110| 19,13%
Informa‘Flzz:.jzmne ed .al.ln\weamento Banca Dati della Provincia con quella della Motorizzazione Civile di 10 10 15 20 20 75| 13,05%
Arezzo riferita alle attivita condotte dalle Autoscuole.

Inf izzazi I i i rilascio di “Li IT i P io” alle | I

n o.rma.tlzzam‘one del procedimento dirilascio di “Licenze al Trasporto in Conto Proprio” alle Imprese de 10 10 15 20 20 75| 13,05%
territorio aretino.

Aj(tua2|on(? ed Aggiornamento del Piano di rinnovo/dismissione del parco mezzi-attrezzature (obiettivo 10 10 15 15 10 60| 10,43%
di mantenimento).

P.rosecu2|one dglle att|V|t.a che assicurino operatlvVFa soncreta e sviluppo .deIIe azioni della Rete Provin- 10 10 15 20 20 75| 13,05%
ciale contro la Violenza di Genere, che vede la Provincia quale Ente Coordinatore.

Totale 80 80 145 140 130 575 100%
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PROVINCIA

DI AREZZO
Medaglia d'Oro al Valor Militare
per attivita partigiana

Segretario generale

OBIETTIVI ASSEGNATI

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE (Centro Responsabilita S 270)

Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame-
Obiettivi tron.1 |[tron.2 |tron.3 |tron.4 |[tron.5 |Totale Peso
Aggiornamento e manutenzione del Portale PortAR (obiettivo di mantenimento). 10 10 15 15 10 60| 20,69%
Con.troIIo di gestlor?e: vanr.lzzaZ|one trimestrale degli indicatori individuati nell'anno 2022 ed eventuale 10 10 15 15 10 60| 20,69%
aggiornamento ed integrazione.
Sviluppo delle attivita collegate al progetto inventario- 4° fase: Verifica dello stato di attuazione delle

R 10 10 15 15 10 60| 20,699
procedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023. %
Aggiornamento Carta dei Servizi. 10 10 40 20 30 110| 37,93%
Totale 40 40 85 65 60 290 100%
OBIETTIVI ASSEGNATI
CORPO POLIZIA PROVINCIALE (Centro Responsabilita S 241)

Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame-
Obiettivi tronl |[tron.2 |tron.3 |tron.4 |tron.5 |Totale Peso
Aggiornamento e manutenzione del Portale PortAR (obiettivo di mantenimento). 10 10 15 15 10 60| 17,39%
Con'trollo di gestlor?e: valor.lzza2|0ne trimestrale degli indicatori individuati nell'anno 2022 ed eventuale 10 10 15 15 10 60| 17,39%
aggiornamento ed integrazione.
Sviluppo delle attivita collegate al progetto inventario- 4° fase: Verifica dello stato di attuazione delle 10 10 15 15 10 60| 17,39%

procedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023.
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PROVINCIA

DI AREZZO
Medaglia d'Oro al Valor Militare
per attivita partigiana

Segretario generale

Aggiornamento Carta dei Servizi. 10 10 40 20 30 110| 31,89%
Attuazione del Progetto “Mettiamoci in mostra” destinato all’inclusione di alcuni alunni con disabilita. 10 10 10 15 10 55| 15,94%
Totale 50 50 95 80 70 345 100%
OBIETTIVI ASSEGNATI
SERVIZIO STAFF PRESIDENTE (Centro Responsabilita S 20)
Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame-
Obiettivi tron.l |tron.2 |tron.3 |tron.4 |tron.5 |Totale Peso
Con.troIIo di gestlor?e: valor.lzza2|one trimestrale degli indicatori individuati nell'lanno 2022 ed eventuale 10 10 15 15 10 60 9,02%
aggiornamento ed integrazione.
Aggiornamento e manutenzione del Portale PortAR (obiettivo di mantenimento). 10 10 15 15 10 60| 9,92%
Sviluppo delle attivita collegate al progetto inventario- 4° fase: Verifica dello stato di attuazione delle
o 10 10 15 15 10 60 9,929
procedure contenute nel Disciplinare approvato con DD n. 2045 del 02/01/2023. %
Aggiornamento Carta dei Servizi. 10 10 40 20 30 110| 18,18%
Verifica e’: digitalizzazione I?ellbere del Consiglio Provinciale anno 2008 e successivo inserimento nel Sito 10 10 15 20 20 75| 12,40%
web dell’Ente (Albo pretorio).
Revisione dei contatti dei media locali. 10 10 10 15 10 55| 9,09%
Ricognizione delle Pubblicazioni detenute dall’Ente — 1” fase. 10 10 10 15 10 55| 9,09%
Progetto scarto archivio — deposito di Via Newton Arezzo. 10 10 15 20 20 75| 12,40%
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PROVINCIA
DI AREZZO

Medaglia d'Oro al Valor Militare
per attivita partigiana

Segretario generale

Ricostruzi torica dall’ Repubbli fi i giorni attuali, dei dati dei Presidenti della Pro-

.|co.s ru.2|ones orica dall’epoca Repubblicana fino ai giorni attuali, dei mandati dei Presidenti della Pro 10 10 10 15 10 55 9,09%
vincia di Arezzo.
Totale 90 90 145 150 130 605 100%

OBIETTIVI SPECIFICI ASSEGNATI Al DIRIGENTI
Obiettivi Parame- | Parame- | Parame- | Parame- | Parame- Totale Peso
tron.l [tron.2 |tron.3 |[tron.4 |tron.5

'Rapprfeser?trfmon.e smt.et'lca, t’ramlte dlagram.mll dliﬂuss.o o mappe di processo, dei procedimenti/processi 10 10 0 20 30 110| 37,29%
interni dei singoli servizi dell’ente ed avvio digitalizzazione: Prima fase.
Predisposizione questionario per rilevazione carichi di lavoro. 10 10 15 20 20 75| 25,42%
Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture. 10 10 40 20 30 110| 37,29%
Totale 30 30 95 60 80 295 100%

INVIA il presente verbale al Servizio Controllo di gestione per le successive determinazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Avv. Angelo Capalbo — Presidente
Dott. Leonardo Cioccolani — Membro
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