Allegato n. 7 al PIAO - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo principali del_livs!lo di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
. . . . R 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le imm:(?i:tartaasri\)::ﬁgz? g:*?;?fs;isgﬁgt:ssere ;
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve servizio affari del Permanente
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel cl:rso di ciascun anno personale
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immeLSigizsri\)z:\igz? g;r&i;?f:;el)ggﬁg?ssere .
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;'\a sesssione utile successiva Responsabile
di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve servizio affari del Permanente
I personale pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y A personale
N . P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per Isli pr:%'cce:nS’Si nl?lnolct?gsie\:‘;stlaﬂarigé?\ledl golf:ch:ce:%nfaal\l/toare dei terai |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B gninicativi. Inoltre, 881 Che p Clel Y1215 ibblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢ servizio affari del Permanente
s : . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N i I " L immediatamente.
personale piu commissari e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico®. personale
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
> . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . RN La trasparenza deve essere attuata Py N
personale: permessi, ferie, aAnche |nterneA,'p‘er B oo di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio pul?bllcazlc?ne di tutte ,I.e lnfurma‘zlpm"rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. servizio affari del Permanente
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico". personale
o i violazione di norme Illpr.ov.:ess.olnon consente margini di discrezipnalité ) - mi " [ - Responsabile
Relazioni sindacali anche interne er’ B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1ule;Isir;;g:\;r:is?:trteenlzeaigfe(:‘remrzlze}(;zli :'igﬁir;estseugﬁr}f ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata serviz'i)O affari del Permanente
(informazione, ecc.) N ,p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub . " P +18S- immediatamente.
|nte|—e55e/ut|||ta & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". personale
i violazione di norme ||_pr9_ces50_non consente margini di discrezi_onalité _ - mi . - - Responsabile
Contrattazione decentrata . ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 Mls‘ura‘dl tra.sparenzaAgenerale.. si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 'SP N
h 3 anche interne, per - n N h o~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . : servizio affari del Permanente
integrativa N A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N . " P immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". personale
ivi di ; selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi d; fc:jlimazlljoni del formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La tram?::_lijiet\a/i]?:ére attuata servizio affari del Permanente
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . personale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - - Ogni diri
. . " . . . ! ams | - : ni dirigente e
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata € gente ¢
A N ! . A : A N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ° : responsabile di Permanente
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo - i lato " ot immediatamente. P
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare Il correlato "accesso civico™. servizio
- . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita persanali. Ma pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Avvocatura Permanente

legali

interesse/utilita

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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n principali del livello di attuazione misure attuazione
: rischio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare imp.""’”‘f’.’“\e“‘e poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M E‘;?ip‘?;le;zieez’;';:I:iec?eiLeg‘fnnetfegi"gd“eTétaﬁﬁ?ﬁ%’:g'ﬁ'é’;ﬂsg pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La "aSP?rr“e;Zead%‘i‘éem‘?:fere attuata Avvocatura Permanente
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita . " [ -
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
11 |Gestione del protocollo . L B- ; ’ h 4. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ¢ h oy Permanente
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N " " P immediatamente. ufficio prot0collo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
12 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ;medﬁg;fig;;rg??:{teenlzaiﬁfe;rizglzeb;'i ';'igﬁir:fséuggﬁ'sr;; ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ufficio relazioni Permanente
culturali ricreativi per interesse di parte g?‘?vlavﬂllrﬁil;lci?ggzgfg ;Regﬁﬂte;iﬂn;g%esh, cheil processo |2 cicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. con il pubblici
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - - R .
. ; o . - : nsabil
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata espo sal_) e
13 1 ! . B- N . . i i [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed < N segreteria Permanente
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |7 - : " Pt immediatamente.
2 stato ritenuto basso (B o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". generale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . T . il
14 |Istruttoria delle violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;erﬁg;;g:};’;?g:{é"giﬁ?;;:lzei“);'i :Iigﬁir;estseu;f;l(ejr;ég ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ri::?:t?r?; e permanente
deliberazioni procedurali sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. enerale
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 8
Il processo non consente margini di discrezionalita . . T . i
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;IJbellsig:ig;;rzis't):{teenlfeaigfe;rizzlzeiéili ';'igﬁﬂfséug:l'sr;; ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata R(:::?:ts:r?a“e Permanente
deliberazioni procedurali sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. enerale
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 8
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma Sl " . R La trasparenza deve essere attuata
16 | . - ’ : PN M o ¢ Pifad N ; y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ h Avvocatura Permanente
civico interesse/utilita g?tti.lvgvﬂlﬂgzi?sgosgtcg :Rs::tegiﬂnggiesn’ che il processo assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
. - violazione di norme II_prp_cess_o_non consente margini di discrezi_onalité . -mi . R L .
17 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1ualil;;lsilcj:i:;;rgis't):trteenlzeaiﬁfeg'r?r::lz‘?ésli ?igﬁir;estgeu;gcllsnlti ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile Permanente
corrente e di deposito P h ’ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub i I " P 18s- immediatamente. ufficio protocollo
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
i » violazione di norme II_prf)_cesgo_non consente margini di discrezi_onalité ) 1= mi . I L !
18 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um;;gg;:;};’gis?:,:;nlz:igfe;;::ﬁ;);'i ?igﬁir;estseu;gcl'sr;ts ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Permanente
storico P h ’ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub i I " P 18s- immediatamente. ufficio protocollo
interne 2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di 1l ini di di ionalita "
one di . . . processo non consente margini di discrezionalita M . R - Responsabile
19 determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1ua’:;ﬁg;;g:];’:f?:{;";aig?;:;:lzei;);'i ';'igﬁir;eséug:cl':'}tg ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata sepreteria Permanente
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " L 18s- immediatamente. 8!
-4 o N 3 ~ assicurare il correlato "accesso civico". generale
amministrativi e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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P violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
20 ln(tj_ia%m{_idl cusmn?,?: procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasP?:;zz%i;&?:;re attuata servizio controllo Permanente
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". : di gestione
. . B | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata o
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatan’:ente | controlli debbono essere Ogni dirigente e
21 3. Ay " . interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : - h . j responsabile di Permanente
di incarichi professionali it i i danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva izi
piu commissari e pecirica: forgano prep - 4 all'approvazione del PTPCT. servizio
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
) . s g " " " . —_— in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per ::&T’tersa;iheg:n%'::ilz?::";?gc;;(:)m':Jusrseo::i:;::;dah gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ogni dirigente e
22 procedura aperta (o interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favorél::li talune imprese e in specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve responsabile di Permanente
ristretta) di lavori, servizi, .y N N danr':o di altre. Fatti di cronaca confermano la ?wcessité di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno P! o
forniture Piu commissari adeguate mistire deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere servizio
8 : gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . : " N : ot in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. ) ) . : ::&T‘e;i?e:oi%’::ilgc(::elaa‘gic'a::)mI:)us:eo::izlal:édan gli d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ogni dirigente e
23 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ comportamenti scorretti a favoré':ii talune imprese e in specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | " 2 oo Permanente
lavori, servizi o forniture mancata rotazione d port: A P ~.» .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno P! o
anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di d P f ; . iridica i iadi RN d L N dovrs servizio
adeguate misure. eve essere sqmmlqlstrata ormazlone t_ecnlco/gulrl Icain ma_terla I In misura a egu_ata a rotazlong OYFE:] essere
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
- o . AN - . . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
) ) selezione "pilotata" per | c_qntrath (?h vendlta_(l_n parhc_olare di immobili pubblici), dati |; LS N A Lo . La»trasparenza deve essere attuata Responsabile
24 Gare ad evidenza pubblica interesse/uglité di unpo ° A+ gli interessi economici che attivano, possono celare :jnla;n?:r?:ylzl(s)tlrgzeluyael gg;?;rzgfec;ﬁﬁ;; m:g{,mz'z[{numfﬁi g:Introllo immediatamente. | controlli debbono essere szrvizio Permanente
di vendita di beni o y . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 185-3. o . 1P o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
pill commissari danno di altre specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. patromonio
! campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabile
25 |Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette 6 conflitti d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere servizio controllo Permanente

providing per
interesse/utilita di parte

di interesse.

specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti
di servizio".

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

di gestione




Valutazione

| i rischi i P . P . . . . . R nsabil Termine di
Processo Catalogo dei risc| complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsabile ermine d
n principali del livello di attuazione misure attuazione
: rischio
Selezione "pilot.ata"! con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata ’
Nomina della commissione conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatanﬁente | controlli debbono essere Responsabile
26 | . dicatri £ 93 delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizio gare e Permanente
giudicatrice art. per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT contratti
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Selezione "pilotata”, con \ . Ito di lavori. forni 2i dati i M di . fica: ¢ 0 pubbli
CQnSegUentE ViOlaZiOne contratti appa to di avorl, orniture e servizi, ati gl - isura |trasparenza generale e specifca: e necessario pu icare la trasparenza deve essere attuata .
e : interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N Responsabile
Verifica dell’lte offerte delle_nct)rma prO(iL_(ie_dthra!l A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo elf;grgt‘::tl-iazjzwaeniierﬁgc?er;tsrs?ghgeu%ﬁ:r;ﬂcecs:fsrisa servizio gare e Permanente
anomale art. perin e.fesse utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provaziune del PTPCT contratti
uno o p'(;‘ T"Rﬂ?'ssa” o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
e
Selezione "pi|o1.:ata"! con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata !
Proposta di aggiudicazione conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatampente | controlli debbono essere Responsabile
28 inba | prezzo delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizio gare e Permanente
se al pre: per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT contratti
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pi|0t_at3"'f con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata .
Proposta di aggiudicazione conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatanﬁente | controlli debbono essere Responsabile
29 | ’ delle norma procedurali comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N = - N A servizio gare e Permanente
b I'OEPV p 4 effettuati dalla prima sesssione utile successiva &
In base a per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provaziune del PTPCT contratti
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 33 :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i " " - - Di
: ! : lagi h ) ez ! - : irgente settore
30 Programmazione dei lavori | violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1ubeIIsigz:?ig;;rz??:{tznlzaigfe;rizzlzeiosli ';'igﬁir;estseug;cl'sr;f ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata via%)ilité e lavori Permanente
art. 37 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a pub . " P 18s- immediatamente. S
S f n assicurare il correlato "accesso civico". pubblici
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . - - Di
. . : . N N PR " - H irgente settore
31 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata rgent -
> L s " | o : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : N viabilita e lavori Permanente
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. bblici
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : pubblici
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R . R o
. P A vinlagi vl N k ) |2 : esponsabile
32 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;uaﬁﬁg;g;;’?jis?:trteenlzeaigf;:r::lzeiérﬁli :'igﬁﬂaestseug:?sr}; ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata serv'i)zio gare e Permanente
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. contratti

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n principali del livello di attuazione misure attuazione
: rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immnle_gi;rtaasrgz:\?gz? cd:r:/teroelTiSs;ebgg:gteassere
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapi{o di informazioni elencate dal d.lg§.33/2913. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prir;wa sesssione utile successiva Responsabile
33 | . f . A X ¢ o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . N . Permanente
tributi locali interesse di parte altrl,_qulgendo o meno le verifiche, levando o meno le a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del PTPCT. La for_m_auone deve | servizio entrate
sanzioni. deguata formazione tecni.CO/ wuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g . in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:giitagsrg::igz?g:r:’ter:ﬁiss;eb;g#g?ssere
. . e A A - A : ™ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N = - . A "
34 Acg:erAtamAentl con adesione omessa verlflca per A qua_ll dispongono, in favore dl_t_alun: soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche eflfettuan dqlla prima sesssione utile successiva Res.p.onsablle Permanente
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | servizio entrate
sanzioni. 2deguata formazione tecni.co/ wuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g : in misura adeguata.
Gli uffici potrebb 4l teri t dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : Lg‘tl;asparetnz:: devte zeIT§Zret)Ettuata : R
\iglanza sullscircolazone | omessa verifica per D e ularspeer e ompeteTi Selenfrmaion st a6 5392013 3 Misradicomralle: | meGsament | conteldebbono essre|pesponsabile nit
35 e la sosta interesse di parte A gltri svorl’gengdo olmeno le verifiche, Ievgagndo ° mego le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aII'approvaziongdeI PTPCT. La formazione deve organizzativa Permanente
p ' ’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L y A polizia provinciale
sanzioni. 2deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g . in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immé;i;rtzsnﬁ:;etzzil cdoer:/t?'oeﬁissgebgg:g?ssere f i3
— ; i e P } - poter petenze, A€l linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ‘ = ’ ; ', |Responsabile unita
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N 88 p Rl effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
36 ifiuti urbani int di part A altri, svolgendo olmeno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve organizzativa Permanente
rmut urban Interesse di parte sanz‘ioni 8 ! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseﬁz somministrata nel c;)rso di ciascun anno polizia provinciale
: adeguata formazione tecnico/giuridica. A
in misura adeguata.
X L . . Gli uffici potrebb. il teri " dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : L;t([asparetnz? devte eﬁ_s:rigttuata . =
Gestione dellesanvioni per | vilatone delenorme It pevebbeo ulizrepeer e ompetee e nGimtion cncete a6 55392013 3. Miswadcomrll: | fmedsanente | contel debbono essre|gesponsable it
37 |violazione del Codice della per interesse di parte: A gltri svo‘ljgengdo o'meno le verifiche Ievgagndo ° mego e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazionepdel PTPCT. La formazione deve | Ofganizzativa Permanente
strada dilatazione dei tempi sanzioni. :;:Tgltoanfzr?n-:;g::ltl:;ﬁ:cg} pii:?girézle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno polizia provinciale
8 g . in misura adeguata.
X o violazione delle norme IIAprpgess.olnon consente margini di discrezipnalité ‘ - mi " [ - .
38 Gestione ordinaria della per interesse di parte: B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;ua’:;lsi::j:ig;(tergis't):trteenlfeaiﬁfe;rirzzlzeiéili T'Iigﬁizestseug;cllsnlg 1,?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Permanente
entrate N N " A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N " " A e immediatamente. rvizio bilancio
dilatazione dei tempi 2 stato ritenuto bgsso (B} o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". sel o bila
ingiustificata dilatazione La tras,
€ ¢ . . . s " parenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ; p ’
Gestione ordinaria delle il degﬁ%atario delg Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: elfrf:QSg‘L,?Laa?:ntﬁ}\l‘—,csoens;?g:qge&ﬁ2r;ﬂfcsessesl}\e,a Responsabile
39 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P! Permanente

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

servizio bilancio
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Responsabile
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n principali del livello di attuazione misure attuazione
: rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - .
P A h X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi I N . L La trasparenza deve essere attuata Responsablle
40 |Adempimenti fiscali violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte .I.e |nforma_2|pm"r|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. servizio bilancio Permanente
2 ! assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Isligr:g‘icceasnS’Si nl?lnoﬁ?ssfcgst?;éigéuled;g;ficlj:ez'il:\nfa\all\l/t;re dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
41 |Stipendi del personale violazione di norme B- ono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio Z;]ski’g!ll:::rzeloilnsof:etlua?s "-f,c'ii;g"?iﬂﬁg'umh'e“e dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. servizio affalrl del Permanente
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : personale
R . Selezione "pilotata". i uffici ili i i i . . _— -
servizio di rimozione della p Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y pyicyra i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e N B PRI La trasparenza deve essere attuata Responsablle
42 |neve e del ghiaccio su ' " M -t dest, che il - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ di PG Permanente
d bbliche dell'esecuzione del economici, in genere _mg esti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. servizi viabilita
strade e aree pu servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili i i te poteri
manutenzione de || 1 urnci potrebbero u |zzar§.|[\ﬁpropr|arv.1en epO fen e . - . . T . .
43 limmobili e degli iri ianti di Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1ua,tl;lsig;ig:];r:is?:trtznlzeaiggrfrzzlzeiézli :Egﬁ;eséugf;cll:r}tg ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Permanente
ieta d ”,g P dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in :ssicurare il correlato "accesso civico" 1gs- immediatamente. servizio edilizia
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " R -
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
44 s ' " - . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ° N A s Permanente
scolastici dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. servizio edilizia
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. .
o X o violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzarle.i[nproprianrllentelpo.t.eri e i " T - i
servizi di gestione impianti . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
45 - anche interne, per P . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ° N oy s Permanente
sportivi N II A economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. servizio edilizia
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " R -
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata s s s
46 B " M P . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : N Societa in house Permanente
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
PP s N A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rvizi di di r recov m ntroll X o, N .
47 sel di disaster recovery Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Societa in house Permanente

e backup

dell'esecuzione del
servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

servizio entrate

principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzar_e_i[nproprianr_]ente_ poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
gestione del sito web anche interne, per M Zggﬂﬂrz}eﬁ;znienpeernoet::rﬁ(r)zsst'ltlilt(a:hgneeﬁsoga::lgs[s)gn eg:elp:ei;esm pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasp?rr“e;?d%et\éiisns;re attuata Societa in house Permanente
interesse/utilita favore di térzigil rischio & stat{) ritenl?to Mediog. assicurare il correlato "accesso civico”. ’
. . N " La trasparenza deve essere attuata
. . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . n
o i o : : | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei : o . . immediatamente. | controlli debbono essere
Zg“ﬁ'?n?eigalr',??og“ﬁeté Vlogiilﬁ:?n?:lfenogTe’ A rifiuti, dati gliri)r?teresF;i economici che coinvolgono, possono :Ir:)fl?r;rr\]zm?'r: ?)I;r;c:itif:tlrgiIligisﬁ?(ygfrfio:f?étzthrclzl:\ﬁortllicoer:?;odlilc?:anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resposabile Permanente
deﬁ'entf? prop interesse/util‘itpé celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano A cagmpioFr:e p3-Formaxione' al personale deve essere sgmminisltrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | servizio edilizia
la necessita di adeguate misure. adeguata fo-rmazione tecni.co/ wuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g : in misura adeguata.
. . . . : e it > A i immediatamente. T controlli debbono essere
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le |nfo.rmaz’|un| imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente g;ﬁiiﬁi/izr?tgﬁizzis'e\clesgEi::t;‘:glt;igo;IZ?&?;aeilLorzgicg p:iseo;;?':ldi all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Responsabile
pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata pianificazione urbanistica, 3- Formazgione' al personale dZve essere di pianificazione. La formazione deve essere servizio Permanente
generale urba“'s":ic.' pertlnteresse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- rf1(i>5nL112I2::IS(E_rgaut:tgell_;?:)Stzg:)g:scf;\:‘r‘aazzgelll urbanistica
i parte ione: ¢ i i i & di -
p Rptaz:nne. [ necfls.s;avrla la rg;auone del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B if:éﬁgia:avl:‘)r'2°i|;r§'eL‘éfgtzésg;f:sn’zgﬁl:ge;g:favr&f ﬁ?’llst:f:lzol pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La tras”?rfr'r‘lzezg‘i:fnf:fere attuata servizio protezione| Permanente
per interesse di parte 2 stato ritenutlo basso (Bi o molto basso (é_)_ . assicurare il correlato "accesso civico". . civile
violazione dei limiti in La tras
. . X one A ! . " L . parenza deve essere attuata
Designazione c.iel ‘materla' di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi ilr;fgc':‘:rz?ot::iterlaesr?;rteenéglgdelnesrglae/‘zgf;";f?\;?sﬁ:fabg:'izrnet:;ﬁt:, le immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . N : 85.33/2013. Rkl effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ay
X S . N A N Y I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . : servizio controllo Permanente
presso enti, societa procedurali per interesse/ competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di . P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve " o
S ’ AN ; a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . A di gestione
fondazioni. utilita dell'organo che interesse. deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
nomina g g . in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebb tili i i 1t teri
Autorizzazione L ! ) i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, . AT . i
’ N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Mls'ura'dl tra_sparenza_generalq st n_rle_ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsablle
2 |all’'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Permanente
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