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 PARERE SULLA PROPOSTA N. S011/2024/197  DEL 13/06/2024       DI  DECRETO DEL PRESIDEN-

TE DELLA PROVINCIA AVENTE AD OGGETTO: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZ-
ZAZIONE (P.I.A.O.) 2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO 
CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. 1^ VARIAZIONE DELLA SOTTO SEZIONE 3.3 
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE “

L’anno 2024 e questo giorno 14    del mese di giugno   il Collegio dei Revisori dei conti della 
Provincia di Arezzo esprime il proprio parere SULLA PROPOSTA sopra indicata DI DECRETO DEL 

PRESIDENTE DELLA PROVINCIA AVENTE AD OGGETTO:  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E OR-
GANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVER-
TITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. 1^ VARIAZIONE DELLA SOTTO SEZIO-
NE 3.3 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE.

RICORDATO 

• che con decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24/06/2022, pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale n. 151 del 30/06/2022, è stato approvato il Regolamento recante l’individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività o organizzazione (PIAO); 

• che con decreto ministeriale n. 132 del 30/06/2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 209 
del 7/09/2022 è stato approvato il Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano in-
tegrato di attività e organizzazione (PIAO) nell’ambito del quale è stato inserito il previgente Pia-
no dei fabbisogni di personale delle pubbliche amministrazioni, fra cui gli enti locali; 

ESAMINATA 

� la Sottosezione di programmazione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale” conte-
nuta nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 da approvare con la pro-
posta di decreto indicata in oggetto, facente parte integrante della stessa; 

RICHIAMATI 

- il D.M. 8/5/2018 recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di 
personale da parte della P.A.; 
- le norme che regolano la programmazione del fabbisogno del personale delle pubbliche 
amministrazioni ed in particolare l’art. 39 della Legge 449/1997, l’art 91 del D.Lgs. 267/2000 
e l’art.6 del D.Lgs.165/2001, come modificato dall’art.4 del D.Lgs. n.75/2017; 
- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 72 del 22.12.2023 di approvazione del Docu-
mento unico di programmazione 2024-2026; 
- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 73 del 22.12.2023 di approvazione del bilancio 
di previsione 2024-2026; 

VERIFICATI 
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1) gli spazi assunzionali a tempo indeterminato e la verifica del tetto di spesa del personale 
attestati nel piano in esame;

2) che la spesa per lavoro flessibile prevista per l’anno 2024 ammonta ad €  405..753,91 e 
rientra nel tetto della corrispondente spesa sostenuta nel 2009, pari ad € 482.993,00;

VISTE 

le modifiche al piano assunzionale  inserite nel piao 2024/2026 approvato in precedenza  con
decreto presidenziale n. 28/2024 aventi il seguente contenuto:

 Nuove assunzioni anno 2024 tempo pieno ed indeterminato riferite a
- n. 1 unità area istruttori cat.c personale tecnico
- n. 1 unità area istruttori cat.c personale amministrativo
- n. 2 unità area operatori esperti cat. B personale tecnico

il cui onere per l’anno è stimato dall’ufficio in €23.830,00, in ragione del periodo e secondo le 
decorrenze inserite nel relativo piano assunzionale, mentre in ragione annua è pari a € 
87.593,00.
        

Nuove assunzioni anno 2025 tempo pieno ed indeterminato riferite a
- n. 1 unità area funzionari ed E.Q. cat. D personale tecnico
- n. 1 unità area istruttori cat.c personale amministrativo

il cui onere per l’anno è stimato dall’ufficio in €  43.323

- la relazione ai Revisori dei Conti, inerente la redazione della Sezione 3.3 del P.I.A.O. 
2024-2026 relativa al Piano triennale del fabbisogno triennale di personale 2024-2026 della 
Provincia di Arezzo, a firma del Segretario Generale Dott. Angelo Capalbo, nella quale si 
attesta che la previsione assunzionale e la correlata spesa di personale stimata per gli anni
2024, 2025 e 2026, rispettano comunque il limite di cui all’art. 1 comma 557-quater della 
L. n. 296/2006, e s.m.i.;

- i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile emessi rispettivamente in data  13/06 e 
14/06/2024, espressi ai sensi del D.Lgs. 267/2000;

esprime: 

PARERE FAVOREVOLE 

     

 sulla proposta N. S011/2024/197  DEL 13/06/2024 di  DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVIN-

CIA AVENTE AD OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 
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2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN LEGGE N. 113/2021. 1^ VARIAZIONE DELLA SOTTO SEZIONE 3.3 PROGRAMMAZIONE 
STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE.

 Invita inoltre l’ente all’osservanza dei limiti assunzionali eventualmente disposti dalla nor-
mativa in vigore al momento delle assunzioni da attivare.

Il Collegio dei Revisori 

dott.Mario REDENTI
dott. Marco FOSSI

dott.Enrico PECCHIA

(documento firmato digitalmente) 

Il documento è stato firmato da: MARIO REDENTI, FOSSI MARCO, PECCHIA ENRICO
Tale firma è stata verificata con esito positivo al momento dell'elaborazione del documento in data 17-06-2024
Il documento informatico, da cui la copia è tratta, è stato predisposto e conservato presso l'Amministrazione scrivente
in conformità delle regole tecniche di cui all'art. 71 del d.lgs. 82/2005 (art. 3bis d.lgs.82/2005).


