
Corso di Formazione

 Pari opportunità e discriminazioni di genere nei luoghi di lavoro
L’evoluzione storica, le norme italiane ed europee, 

il diritto antidiscriminatorio

Provincia di Arezzo - Sala dei Grandi

Il Corso di Formazione sarà organizzato in 2 edizioni 2024:
 
1° edizione: 
martedì 8 ottobre  ore 9.00 – 13.00
martedì 15 ottobre  ore 9.00 – 13.00

2° edizione:
martedì 5 novembre ore 9.00 – 13.00
martedì 12 novembre ore 9.00 – 13.00

1° giornata (8 ottobre e 5 novembre)

 ore 8.45-9.00 Registrazione dei Partecipanti
 ore 9.00-13.00 Relatrice Dr.ssa Gabriella Cecchi, Consigliera Provinciale di Parità

Argomenti:
 L’incidenza degli stereotipi di genere nell’evoluzione socio-economica dell’Italia
 Uguaglianza e parità di genere nella Costituzione
 L’evoluzione normativa in materia di parità, pari opportunità e di retribuzione, divieti 

di discriminazione di genere nel mondo del lavoro, attraverso le Leggi statali e le 
principali Direttive dell’Unione Europea

 Il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D. Lgs. 198/2006), le azioni a so-
stegno e tutela di lavoratrici e lavoratori affidate alle Consigliere di parità

 Il contesto della Pubblica Amministrazione: l’equilibrio di genere e le pari opportuni-
tà attraverso i piani di azioni positive (PAP) e i piani integrati di attività e organizza-
zione (PIAO); il ruolo e le prerogative dei comitati unici di garanzia (CUG); i requisiti 
di genere per la partecipazione a progetti e bandi pubblici

 ore 11.00-11.15 Interruzione per la pausa caffè 

Al termine dell’esposizione, sarà aperto uno spazio per le domande e gli eventuali 
approfondimenti sui temi trattati



2° giornata (15 ottobre – 12 novembre)

 ore 8.45-09.00  Registrazione dei Partecipanti
 ore 9.00-10.00:

Relatrice Avv. Anna Miele, Foro di Arezzo (contributo previsto per l’edizione di ottobre)

Relatrice Avv. Giuseppina Macrì, Foro di Arezzo (contributo previsto per l’edizione di 
                novembre)

Argomento:
 Le discriminazioni di genere nei luoghi di lavoro, le possibilità di azione da parte dei 

soggetti discriminati, le tutele e le procedure introdotte dal D. Lgs. 198/2006

 ore 10.00-11.00  Relatrice Avv. Edi Cassioli, Foro di Arezzo (contributo previsto per 
entrambe le edizioni, ottobre e novembre)

Argomento:
 Violenza di genere, molestie, molestie sessuali nei luoghi di lavoro. Prevenire, pro-

teggere, punire, risarcire. Strumenti di tutela culturale e giuridica

 ore 11.00-11.15 Interruzione per la pausa caffè  

Al termine delle relazioni sarà aperto uno spazio per le domande e gli eventuali approfondi-
menti sui temi trattati

**********************

Il corso è proposto in due edizioni, con gli stessi orari e argomenti, allo scopo di favorire la 
partecipazione di un più vasto numero di persone, in particolare lavoratrici e lavoratori di-
pendenti,  essendo richiesta la presenza all’evento formativo (il  collegamento da remoto 
sarà consentito soltanto in casi eccezionali e motivati)

La partecipazione al corso è gratuita

L’ attestato di partecipazione sarà rilasciato a coloro che interverranno in presenza ad en-
trambe le giornate formative

Il modulo di adesione si trova  al seguente link https://forms.gle/3DaFTcpLN44HjdGM8 
L’adesione è attesa entro la data del 26 settembre p.v.
Per qualsiasi occorrenza possono essere contattati il numero 0575/392245 o i seguenti
indirizzi e-mail:
smigliarini@provincia.arezzo.it 
centropariopportunita@provincia.arezzo.it 

https://forms.gle/3DaFTcpLN44HjdGM8
mailto:centropariopportunita@provincia.arezzo.it
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