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 PARERE SULLA PROPOSTA N. S015/2025/148  DEL 19/03/2025       DI  DECRETO DEL PRESIDEN-

TE DELLA PROVINCIA AVENTE AD OGGETTO: “ ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTE-
GRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2025-2027”

L’anno 2025 e questo giorno 24    del mese di marzo   il Collegio dei Revisori dei conti della 
Provincia di Arezzo esprime il proprio parere SULLA PROPOSTA sopra indicata DI DECRETO DEL 

PRESIDENTE DELLA PROVINCIA AVENTE AD OGGETTO:   ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVER-
TITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIA-
NO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2025-2027.

RICORDATO 

• che con decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24/06/2022, pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale n. 151 del 30/06/2022, è stato approvato il Regolamento recante l’individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività o organizzazione (PIAO); 

• che con decreto ministeriale n. 132 del 30/06/2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 209 
del 7/09/2022 è stato approvato il Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano in-
tegrato di attività e organizzazione (PIAO) nell’ambito del quale è stato inserito il previgente Pia-
no dei fabbisogni di personale delle pubbliche amministrazioni, fra cui gli enti locali; 

ESAMINATA 

� la Sottosezione di programmazione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale” conte-
nuta nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 da approvare con la pro-
posta di decreto indicata in oggetto, facente parte integrante della stessa; 

RICHIAMATI 

- il D.M. 8/5/2018 recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di 
personale da parte della P.A.; 
- le norme che regolano la programmazione del fabbisogno del personale delle pubbliche 
amministrazioni ed in particolare l’art. 39 della Legge 449/1997, l’art 91 del D.Lgs. 267/2000 
e l’art.6 del D.Lgs.165/2001, come modificato dall’art.4 del D.Lgs. n.75/2017; 
- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 28 del 27.09.20234di approvazione del bilancio 
di previsione 2025-2027;

-il precedente proprio parere n 39 del 19/02/2025 espresso sul progetto di decreto di appro-
vazione piao 2025/2027 n.S015/79 del 12/02/2025 non adottato formalmente;

VERIFICATI 
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1) gli spazi assunzionali a tempo indeterminato e la verifica del tetto di spesa del personale 
attestati nel piano in esame;

2)  la spesa per lavoro flessibile sotto specificata

VISTO

il piano triennale pubblicato nel piao 2025/2027 in esame avente i seguenti contenuti assunziona-
li::

Anno 2025
a tempo pieno e indeterminato
7 istruttori
2 funzionari eq
2 operatori esperti
1 dirigente

Anno 2026
a tempo pieno e indeterminato
2 istruttori
3 funzionari eq

Anno 2027

Allo stato non è prevista nessuna assunzione per
il 2027. 

Verificato il rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile: 
La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per l’anno 2025 – è
sensibilmente diminuita e maggiormente compatibile rispetto all’art. 9, comma 28, del 
D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010, e s.m.i., così come segue: 
Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: € 482.993,00 
Spesa per lavoro flessibile per l’anno 2025: € 156.116,91 rispetto al precedente im-
porto anno 2024 pari a € 310.428,66 

Verifificato il rispetto del tetto di spesa del personale quantificato nell’anno 2023 in € 
7.891.252,58 che rappresenta il 17,06% delle entrate correnti collocandosi al di sotto 
della soglia limite ex dm 11/01/2022 fissata al 19,1%;

accertato

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 consente di rispe�are:

▪ il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006;
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▪ il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.;

▪ il rispe�o delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 11/01/2022 

esprime: 

PARERE FAVOREVOLE 

 SULLA PROPOSTA N. S015/2025/148  DEL 19/03/2025       DI  DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 

PROVINCIA AVENTE AD OGGETTO: “ ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFI-
CAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2025-2027 limitatamente alla sezione 3.3 riguar-
dante il personale;

 Invita inoltre l’ente all’osservanza dei limiti assunzionali eventualmente disposti dalla nor-
mativa in vigore al momento delle assunzioni da attivare anche in dipendenza dello jus su-
perveniens , nonché il rispetto dei principi generali dell’attività amministrativa ex  legge 
241/1990 (cfr. Art. 1c.2)

ASSEVERA

Il  rispe�o pluriennale dell’equilibrio di bilancio della Provincia di Arezzo a seguito dell’adozione del

Piano  dei  fabbisogni  di  personale  2025-2027  sulla  base  delle  risultanze  del  bilancio  di  previsione

2025/2027 sul quale l’organo scrivente ha gia espresso parere favorevole n. 21 del 19/09/2024

Il Collegio dei Revisori 

dott.Mario REDENTI
dott. Marco FOSSI

dott.Enrico PECCHIA

(documento firmato digitalmente) 


