
L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 63 del 12/09/2025

PARERE AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027

ASSEVERAZIONE DEL RISPETTO PLURIENNALE DELL’EQUILIBRIO DI BILANCIO

integrazione

L’Organo di Revisione economico finanziaria, nominato con deliberazione di Consiglio provinciale n.

2 del 22/03/2024, per il triennio 2024/2027, 

 PARERE AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027

Vista la richiesta integra"va di parere alla proposta di modifica del Piano triennale dei fabbisogni di

personale 2025-2027, inserita nella so'osezione 3.3 del Piano integrato di a(vità e organizzazione

2025-2027 presentata il 12/09/2025;

Richiama1:

▪ il verbale n.53 del 19/06/2025, con il quale l’Organo di revisione ha espresso parere alla

Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025-2027, approvata con

deliberazione di Consiglio provinciale;

▪ il verbale n. 21del 19/09/2024, con il quale l’Organo di revisione ha espresso parere al Bilan-

cio di Previsione 2025-2027, approvato con deliberazione di Consiglio provinciale;

▪ il verbale n. 61 del 18/08/2025 con il quale l’organo scrivente si era espresso con parere fa-

vorevole in ordine alle  variazioni del piao proposte in data 06/08/2025;

Rilevato che con la proposta integra"va del Piano dei  fabbisogni di  personale 2025-2027 viene

previsto quanto segue:

 Per quanto riguarda le  PROGRESSIONI VERTICALI ANNO 2025 (in deroga ex art. 13,
comma 6 CCNL 16.11.2022) per l’anno 2025 si prevedono, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale, secondo il combinato disposto di cui all’art. 12 ed art. 13,



commi 6, 7 ed 8 del CCNL 16.11.2022, in attuazione dell’art. 52 comma 1-bis, del D.lgs. n.
165/2001,  le  seguenti  progressioni  verticali  tra  le  aree,  oltre  a  quelle  già  previste  dal
Decreto presidenziale n. 28/2024 e ss.mm.ii.:

•  n. 1 da Area “Operatori  Esperti”  ad Area “Istruttori”,  profilo  professionale “Tecnico”  –
attuata con
decorrenza 01/01/2025;

•  n. 1 da Area “Istruttori” ad Area “Funzionari ed E.Q.”, profilo professionale “Tecnico” –
attuata con
decorrenza 01/01/2025;

• n. 1 da Area “Istruttori” ad Area “Funzionari ed E.Q.”, profilo professionale Vigilanza”, da
attuare,
le  seguenti  NUOVE  PROGRESSIONI  c.d.  “in  deroga“,  previste  con  la  presente
modifica del PIAO
25-27 :

•  n.  5  da  Area  “Operatori  Esperti”  ad  Area  “Istruttori”,  profilo  professionale
“Tecnico”;

•  n.  3  da  Area  “Operatori  Esperti”  ad  Area  “Istruttori”,  profilo  professionale
“Amministrativo”;

•  n.  7  da  Area  “Istruttori”  ad  Area  “Funzionari  ed  E.Q.”,  profilo  professionale
“Tecnico”;

•  n.  1  da  Area  “Istruttori”  ad  Area  “Funzionari  ed  E.Q.”,  profilo  professionale
“Amministrativo”.

Le predette progressioni sono finanziate mediante l’utilizzo delle risorse determinate
ai sensi dell’art. 1, comma 612, della Legge n. 234 del 30/12/2021 (Legge di bilancio
2022),  entro  la  misura  dell’0,55% del  monte  salari  dell’anno 2018  (pari  a  circa  €
30.161,00) relativo al personale destinatario del CCNL 16/11/2022.
A seguito delle progressioni tra le aree, in deroga, da conseguire nell’anno 2025 –
quelle  effettuate  oltre  quelle  integrate  con  la  presente  1^  variazione  al  PIAO  –
saranno  utilizzate  complessivamente  €  42.844,00,  con  l’aggiunta  di  €  12.683,00
rispetto alle risorse finanziate come sopra.
Per  quanto  riguarda,  invece,  le  PROGRESSIONI  VERTICALI  ANNO  2026  (non  in
deroga, ex art. 15, CCNL 16.11.2022) l’Ente prevede fin da ora:

• n. 1 progressione verticale da Area “Istruttori” ad Area “Funzionari ed E.Q.”, profilo
professionale “Amministrativo”,
tramite procedura comparativa, nel limite del 50 per cento delle posizioni disponibili
destinata  all’accesso  dall’esterno,  secondo  le  disposizioni  dell’art  15  del  CCNL
16/11/2022, in attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, del D.lgs. n. 165/2001 e nel rispetto
degli equilibri di bilancio e del valore soglia.

Si confermano le previsioni assunzionali - previste sia dai due decreti succitati (Decreto 
Presidenziale n. 114/2024 e n. 30/2025) che dalla presente modifica e la correlata spesa di 
personale stimata per gli anni 2025, 2026 e 2027 – che rispettano il limite di cui all’art. 1 - 
comma 557-quater - della L. n. 296/2006, così come introdotto dall’art. 3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014 (media della spesa di personale effettivamente sostenuta nel triennio 2011-
2013 calcolata secondo le indicazioni della circolare n. 9/2006 del Ministero dell’Economia e
delle Finanze).

Rispe'ato il limite del valore soglia di cui alla tabella  del DM 11/01/2022 che si a'esterebbe al

17,53% come esplicitato nel piao a cui si fa riferimento;

Tenuto conto  dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispe(vamente dai

Dirigen"/Responsabili  competen", ai  sensi  degli  ar"coli  49 -  1° comma - e  147 bis del  D.Lgs.  n.

267/2000;



Richiamata  l’asseverazione  dell’equilibrio  pluriennale  di  bilancio  resa  nel  precedente  verbale

61/2025 cui si fa riferimento;

per  tu'o  quanto  sopra  espresso,  ai  sensi  dell’art.  33,  comma  2  del  D.L.n.  34/2019,  a  seguito

dell’istru'oria svolta;

accerta

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 consente di rispe'are:

▪ il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006;

▪ il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.;

▪ il  rispe'o  delle  disposizioni  di  cui  all’art.  33,  comma  2  del  D.L.  34/2019  e  del  DM

11/01/2022 in quanto:

1° fa7specie ente virtuoso

l’Ente, presentando un valore soglia inferiore al valore della fascia demografica di riferimen-

to di cui alla tabella  del DM 11/01/2022, risulta virtuoso;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta integra"va di modifica del Piano dei fabbisogni di personale 2025-

2027, inserita nella so'osezione 3.3 del redigendo Piano integrato di a(vità e organizzazione 2025-

2027.

L’organo di revisione economico finanziaria

.                                  Mario REDENTI Presidente
                   Marco FOSSI Membro

                        Enrico PECCHIA Membro

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 23 ter del decreto

legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 – Codice dell'Amministrazione digitale.


