PROVINCIA DI AREZZO - STAZIONE APPALTANTE
per conto della
PROCURA DELLA REPUBBLICA presso il Tribunale di Arezzo - COMMITTENTE

VERBALE

Prima seduta riservata Commissione giudicatrice

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS.
N. 36/23, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA PRIVATA ARMATA PRESSO
GLI UFFICI GIUDIZIARI DI AREZZO PER LA DURATA DI 36 MESI, OLTRE AL PERIODO DI
PROROGA CONTRATTUALE DI ULTERIORI 36 MESI.

L'anno duemilaventicinque (2025), il giorno 5 (cinque), del mese di dicembre, alle ore 09,15 circa,
presso la sede della Procura della Repubblica di Arezzo, si € tenuta la prima seduta riservata per
I'esame delle Offerte tecniche pervenute nella Procedura aperta indicata in oggetto.

Presiede la seduta il Dott. Marco Dioni in qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice,
coadiuvato dall’'ing. Paolo Bracciali e dall'lsp. Raffalele Dello loio, entrambi membri esperti della
Commissione stessa. Partecipata alla seduta anche il Dott. Andrea Micheletti (segretario
verbalizzante).

Il Presidente della Commissione, Dott. Marco Dioni da atto che la Commissione giudicatrice € stata
nominata con Determinazione Dirigenziale della Provincia di Arezzo n. 2271 del 02.12.2025, in
accordo fra la Provincia stessa e la Procura della Repubblica,

Il Presidente della Commissione, richiamando il Verbale n. 1 della seduta di gara del giorno
03.12.2025, ricorda che hanno presentato Offerta Tecnica i seguenti 4 (quattro) Operatori Economici:

(ID: 0001) IL GLOBO VIGILANZA S.R.L.;

. (ID: 0002) Consorzio Leonardo Servizi e Lavori Societa Cooperativa Consortile Stabile;

« (ID: 0003) Corpo Vigili Giurati Spa; -
- (ID: 0004) SICURITALIAIVRI S.P.A. . /(/""

Il Presidente ripercorre i contenuti degli articoli 16 e 17 del Disciplinare di gara relativi alle valutazioni
delle Offerte tecniche, puntualizzando che:

- l'appalto dovra essere aggiudicato in base al criterio dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitad/prezzo, ai sensi dellart. 108
del Codice e che & previsto un punteggio massimo di 70 punti da attribuire all'Offerta tecnica
e di 30 punti da attribuire all'Offerta economica;

- & prevista la soglia di sbarramento dell'Offerta tecnica a punti 35;

- il punteggio dell'offerta tecnica verra attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati
nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi che potranno essere attribuiti:

Criteri di valutazione T D
punteggi punteggi
tabellari discrezionali

1.1 Struttura organizzativa e territoriale: descrivere la struttura or+
ganizzativa che I'offerente si impegna ad adottare per I'eroga- Max 4
zione dei servizi oggetto dell'appalto, attraverso una trattazione
organica che evidenzi tra I'altro i seguenti aspetti:
1. Dimensionamento della struttura organizzativa,




2. Ruoli e professionalita delle figure coinvolte nelle differenti

attivita;

Sedi operative impiegate nell'appalto;

Automezzi disponibili;

5. Modalita di coordinamento tra il concorrente, il personale
addetto e 'amministrazione

6. Metodologia e accorgimenti per garantire la continuita del
servizio in caso di ritardo o di mancata presentazione in
servizio del personale.

oW

La valutazione terra conto dell'efficacia e della concretezza della
soluzione proposta.

1.2

Organico del personale impiegato nei servizi e relative dotazioni
tecniche.

Max 3

1.3

Impegno a nominare un Responsabile del contratto con
un'esperienza pregressa nella gestione di contratti aventi ad og-
getto almeno il servizio principale dell'appalto (servizio di vigi-
lanza attiva armata), anche non continuativa, almeno uguale o
superiore a 4 anni

1.4

Modalita di esecuzione del servizio

Max 2

1.5

Possesso certificazione UNIEN 50518:2020 (monitoraggio
e ricezione allarmi)

1.5.1

Possesso certificazione ISO 14001:2015 — Gestione ambientale

1.56.2

Possesso certificazione SA 8000 — Responsabilita sociale in corso di
validita

1.5.3

Possesso  certificazione UNI 1SO 45001 — Salute e sicu-
rezza sul lavoro

1.54

Possesso della certificazione di qualita conforme alle norme
della serie UNI CEI ISO 9000 o della certificazione UNI EN [SO
9001:2015 in corso di validita, idonea e pertinente ai servizi di vi-
gilanza armata

1.5.5

Possesso certificazione UNI 10891 o equivalente in corso di va-
lidita idonea e pertinente con i servizi di vigilanza

1.5.6

Possesso certificazione UNI 10459:2017 per il Responsabile
del Servizio, in corso di validita.

1.5.7

Possesso della certificazione della "parita di genere” di cul
all'art. 46-bis del codice delle gan ogportumta tra uomo e
donna, di cui al D. Lgs. N. 198/2006 (Codice delle pari oppor-
%usr}gggfer come previsto dall’art. 108, comma?, del D. Lgs.

1.5.8

Possesso di Rating di legalita attribuito dall’Autorita Garante
della Concorrenza € del Mercato AGCM. In caso di raggruppa-
mento (costituito o costituendo), di Consorzi ordinari di concor-
renti di cui all'art. 45 lett. e) del Codice, e di imprese aderenti al
contratto di rete e GEIE, per ottenere il punteggio indicato si
considera il numero medio di stelle ottenuto dal raggruppa-
mento arrotondato per difetto all'unita; in caso di consorzi di cui
all'art. 45 lett. b) e c{ del Codice, si considera il numero di stelle
ottenuto direttamente dal consorzio.

21

Attrezzature, tecnologie, sistemi informatici, ponti radio e fre-
quenze autorizzate nel territorio della provincia di Arezzo

=



29 Disponibilita della Ditta a fornire scanner portatili presso le sedi

* ?m_dmane in caso di guasto delle apparecchiature fisse in do- 2
azione dellamministrazione e per tutto il tempo necessario
per il loro ripristino

23 Fornitura alle GPG di metal detector manuale in dotazione 2

241 | Formazione dibase della GPG — Antincendio. Max 3

Percentuale di addetti per turno impiegati nel servizio di vigilanza
attiva, dotati di formazione per addetti all'antincendio e alle ma-
novre di emergenza per lo sblocco di ascensori, attestata da
organizzazioni aventi specifica e di documentata esperienza.

2.4.2 | Formazione di base della GPG — Sblocco ascensori. Max 3

Percentuale di addetti per turno impiegati nel servizio di vigilanza
attiva, dotati di formazione peraddetti all'antincendio e alle mano-
vre di emergenza per lo sblocco di ascensori, attestata da orga-
nizzazioni aventi specifica e di documentata esperienza.

2.4.3 | Formazione di base della GPG — Primo soccorso sanitario e Max 3
Soccorso BLS-D.

Percentuale di addetti per turno impiegati nel servizio di vigi-
lanza attiva dotati di formazione per addetti al Primo Soccorso
sanitario e Primo Soccorso BLS-D (utilizzo del defibrillatore se-
miautomatico) somministrata e attestata da organizzazioni
aventi specifica e documentata esperienza.

2.5 Servizi di reperibilita e procedure di gestione delle emergenze, Max 3

' di eventi critici e di situazioni non ordinarie indicando le moda-
lita e i tempi di intervento e di sostituzione/messaadisposizione
di ulteriori risorse.

La valutazione terra conto dell’'efficacia delle procedure propo-
ste al fine di garantire la sicurezza dei siti.

26 Monitoraggio e reportistica sui servizi erogati. Max 3

Il unte?gio verra attribuito valutando la capacita del sistema
informativo offerto di migliorare, razionalizzare ed integrare la
comunicazione tra Amministrazione e Fornitore al fine di ga-
rantire un servizio efficiente (comunicazione anticipata dei turni
di servizio, gestione delle segnalazioni, consultazione, reporti-
stica ed estrapolazione di dati editabili, monitoraggio quantita-
tivo e qualitativo, ricezione/invio di comunicazioni ecc.).

La valutazione terra conto della esaustivita delle informa-
zioni/documenti/dati gestiti, della completezza delle funziona-
lita proposte, della semplicita d’'uso e fruibilita dello stesso

31 Attrezzature/tecnologie aggiuntive che l'offerente in- Max 3
' tende utilizzare per garantire un servizio efficiente.

32 Servizilprestazioni supplementari (p.es. ronda notturna Max 4
: esterna aggiuntiva con unita mobile ed eventuale intervento)

. | TOTALE MASSIMO 33 37

/M///’/ / /
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- nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari®, vale a dire i
punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione della presenza o
assenza di determinati elementi o qualita specificamente richiesti;

- nella colonna identificata con la lettera D, dove vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, ad
ogni elemento verra attribuito un coefficiente di valutazione, variabile tra zero e uno, da parte
di ciascun componente della Commissione Giudicatrice, sulla base dei giudizi riportati nella
seguente tabella (con possibilita di attribuzione anche di coefficienti intermedi):

Giudizio Descrizione Coefficiente

NON VALUTABILE Proposta non rispondente alle esigenze del servizio, | 0
mancanza di concretezza delle soluzioni, non
garantisce il rispetto degli standard minimi richiesti
Oppure non é stata presentata proposta per
l'elemento in esame.

INSUFFICIENTE Proposta di scarsa rispondenza alle esigenze del 0,25
servizio, scarsa concretezza delle soluzioni, scarsa
rispondenza agli standard minimi richiesti.

SUFFICIENTE Proposta attinente alle esigenze del servizio, 0,5
concretezza delle soluzioni senza innovazioni
rilevanti, in linea con gli standard minimi richiesti.

BUONO Proposta rispondente largamente alle esigenze del 0,75
servizio, concretezza ed innovazione delle soluzioni,
superiore agli standard minimi richiesti.

OTTIMO Proposta di rispondenza superiore alle esigenze del 1
servizio, eccellente concretezza ed innovazione delle
soluzioni, notevolmente migliorativa rispetto agli
standard minimi richiesti.

- una volta che ciascun componente della commissione avra attribuito i coefficienti a ciascun
elemento di ogni concorrente, verra calcolata la media dei coefficienti attribuiti. || punteggio
per ciascun elemento di ogni offerta verra determinato moltiplicando il coefficiente cosi
determinato per il punteggio massimo attribuibile a detto elemento;

- Il punteggio sull'offerta tecnica deriva dalla sommatoria dei punteggi ottenuti nei singoli
elementi, sia discrezionale che tabellari.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Presidente della Commissione giudicatrice dichiara aperta la seduta.

Visto che il Rating di legalita viene riconosciuto attraverso [I'attribuzione di un punteggio com'preso
tra un minimo di una e un massimo di tre “stelle”, la Commissione stabilisce, in riferimento al criterio
di valutazione 1.5.8 “Possesso di Rating di legalita attribuito dall’Autorita Garante della Concorrenza

e del Mercato AGCM”, di attribuire il relativo punteggio secondo le modalita di seguito indicate:
- 1 stella: 1,33 punti; _

- 2 stelle. 2,67 punti; %

- 3 stelle: 4 punti.

La Commissione giudicatrice inizia 'esame delle Offerte tecniche secondo I'ordine di presentazione
delle offerte stesse.

Si procede quindi all'apertura dell’Offerta tecnica presentata dall'Operatore Economico (ID: 0001) IL
GLOBO VIGILANZA S.R.L.

A seguito dellesame effettuato, la Commissione assegna all'Operatore (ID: 0001) IL GLOBO
VIGILANZA S.R.L. il punteggio di cui alla scheda allegata al presente verbale (Allegato n.1).



La Commissione sospende la presente seduta alle ore 13,50 circa, aggiornando il proseguo delle
operazioni alle ore 10,00 del giorno 10.12.2025.

Il presente Verbale si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegato, che vengono firmati da tutti i presenti
in calce al medesimo verbale e a margine di ciascuna pagina.

Letto, firmato e sottoscritto. M
Dott. Marco Dioni

(Presidente Commissione) /

Ing. Paolo Bracciali

(Componente Commissione)

Isp. Raffaele Dello loio /\—Lbﬁ Q/\"‘

(Componente Commissione) I

Dott. Andrea Micheletti
(Segretario verbalizzante)



DITTA (ID: 0001) IL GLOBO VIGILANZA S.R.L.

Criteri di valutazione

T

punti
tabellari

D
punti
discrezionali

Comm.

Coeff.

Comm.

Coeff.

Comm.

Coeff.

Media
Coeff.

Totale

1.1

Struttura  organizzativa e territoriale:
descrivere la struttura organizzativa che
I'offerente si impegna ad adottare per I'erogazione
dei servizi oggetto dell'appalto, attraverso una
trattazione organica che evidenzi tra laltro i
seguenti aspetti:

1. Dimensionamento
organizzativa,
Ruoli e professionalita delle figure coinvolte,
nelle differenti attivita;

Sedi operative impiegate nell’appalto;
Automezzi disponibili;

Modalita di coordinamento tra il concorrente,
il personale addetto e 'amministrazione
Metodologia e accorgimenti per garantire la
continuita del servizio in caso di ritardo o di
mancata presentazione in servizio del
personale.

della struttura

2.
3.
4.
5

6.

La valutazione terra conto dell'efficacia e della

concretezza della soluzione proposta.

Max 4

0,25

0,25

0,25

0,25

1.2

Organico del personale impiegato nei servizi e
relative dotazioni tecniche

Max 3

0,25

0,25

0,25

0,25

0,75

1.3

Impegno a nominare un Responsabile del
contratto con esperienza pregressa nella gestione
di contratti aventi ad oggetto almeno il servizio
principale dell'appalto (servizio di vigilanza attiva
armata), anche non continuativa, almeno uguale o
superiore a 4 anni

1.4

Modalita di esecuzione del servizio

Max 2

0,75

0,75

0,50

0,67

1,33

1.5

Possesso certificazione  UNI EN
50518:2020 (monitoraggio e ricezione allarmi)

1.5

Possesso certificazione I1SO 14001:2015

Gestione ambientale

1.5

Possesso certificazione SA 8000
Responsabilita sociale in corso di validita

1.5

Possesso certificazione UNI ISO 45001 _ Salute
e sicurezza sul lavoro

4, 1 Nn
AEY




DITTA (ID: 0001) IL GLOBO VIGILANZA S.R.L.

1.5

Possesso della certificazione di qualita conforme
alle norme della serie UNI CEI ISO 9000 o della
certificazione UNI EN ISO 9001:2015 in corso di
validita, idonea e pertinente ai servizi di vigilanza
armata

3

1.5

Possesso  certificazione  UNI 10891 o
equivalente in corso di validita e pertinente con i
servizi di vigilanza

1.5

Possesso certificazione UNI 10459:2017 per |l
Responsabile del servizio in corso di validita

1.5

Possesso della certificazione della “parita di
genere” di cui all'art. 46-bis del codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, di cui al D. Lgs.
N. 198/2006 (Codice delle pari opportunita), per
come previsto dall'art. 108, comma?, del D. Lgs.
36/2023

1.5

Possesso di Rating di legalitd attribuito
dall’Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato AGCM. In caso di raggruppamento
(costituito o costituendo), di Consorzi ordinari di
concorrenti di cui all'art. 45 lett. e) del Codice, e
di imprese aderenti al contratto di rete e GEIE,
per ottenere il punteggio indicato si considera il
numero medio di stelle ottenuto dal
raggruppamento arrotondato per difetto all'unita;
in caso di consorzi di cui all’art. 45 lett. b) e c)
del Codice, si considera il numero di stelle
ottenuto direttamente dal consorzio.

2,67

2.

—_

Attrezzature, tecnologie, sistemi informatici,
ponti radio e frequenze autorizzate nel
territorio della Provincia di Arezzo

Max 6

0,50

0,50

0,50

0,50

2.2

Disponibilita della Ditta a fornire scanner portatili
presso le sedi giudiziarie in caso di guasto delle
apparecchiature fisse in dotazione
dellamministrazione e per tutto il tempo
necessario per il loro ripristino

2.3

Fornitura alle GPS di metal detector manuale in
dotazione

2.4

Formazione di base della GPG-Antincendio
Percentuale di addetti per turno impiegati nel
servizio di vigilanza attiva, dotati di formazione
per addetti all'antincendio e alle manovre di
emergenza per lo sblocco di ascensori, attestata
da organizzazioni aventi specifica e di documentata
esperienza.

Max 3

Formazione di base della GPG-sblocco
ascensori. Percentuale di addetti per turno
impiegati nel servizio di vigilanza attiva, dotati di
formazione per addetti all'antincendio e alle
manovre di emergenza per lo sblocco di
ascensori, attestata da organizzazioni aventi
specifica e di documentata esperienza.

A\

Max 3




DITTA (ID: 0001) IL GLOBO VIGILANZA S.R.L.

Formazione di base della GPG - Primo
occorso sanitario e Soccorso BLS-D.
Percentuale di addetti per turno impiegati nel
servizio di vigilanza attiva dotati di formazione
per addetti al Primo Soccorso Sanitario e Primo
Soccorso  BLS-D (utilizzo del defibrillatore
semiautomatico) somministrata e attestata da
organizzazioni aventi specifica e documentata
esperienza.

Max 3

1

1

2.5

Servizi di reperibilita e procedure di gestione
delle emergenze, di eventi critici e di situazioni
non ordinarie indicando le modalita e i tempi di
intervento e di sostituzione/messa a disposizione
di ulteriori risorse. La valutazione terra conto
dell’'efficacia delle procedure proposte al fine di
garantire la sicurezza dei siti.

Max 3

0,25

0,25

0,25

0,25

0,75

2.6

Monitoraggio e reportistica sui servizi erogati.

Il punteggio verra attribuito valutando la capacita
del sistema informativo offerto di_migliorare,
razionalizzare ed integrare la comunicazione tra
Amministrazione e Fornitore al fine di garantire
un servizio efficiente (comunicazione anticipata
dei turni di servizio,r[qe$tione delle seqna_lazmnh
consultazione, reportistica ed estrapolazione di
dati editabili, monitoraggio = quantitativo e
qual;tatlvo, ricezionel/invio- di comunicazioni
ecc.).

La valutazione terra conto della esaustivita delle
informazioni/documenti/dati gestiti, della
completezza delle funzionalita proposte, della
semplicita d'uso e fruibilita dello stesso

Max 3

0,25

0,25

0,25

0,25

0,75

3.

—_

Attrezzature/tecnologie aggiuntive che
I'offerente intende utilizzare per garantire un
iservizio efficiente.

Max 3

0,25

0,50

0,25

0,33

3.2

Servizi/prestazioni supplementari (p.es. ronda
notturna con unitd mobile ed eventuale

. lintervento).

Max 4

0,25

0,25

0,25

0,25

Totale

31,67/33

18,58/37

50,25/70

pis




