PROVINCIA DI AREZZO - STAZIONE APPALTANTE
per conto della
PROCURA DELLA REPUBBLICA presso il Tribunale di Arezzo - COMMITTENTE

VERBALE

Quarta seduta riservata Commissione giudicatrice

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS.
N. 36/23, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA PRIVATA ARMATA PRESSO
GLI UFFICI GIUDIZIARI DI AREZZO PER LA DURATA DI 36 MESI, OLTRE AL PERIODO DI
PROROGA CONTRATTUALE DI ULTERIORI 36 MESI.

L'anno duemilaventicinque (2025), il giorno 24 (ventiquattro), del mese di dicembre, alle ore 08,55
circa, presso la sede della Procura della Repubblica di Arezzo, si € tenuta la quarta seduta riservata
per il proseguo dell'esame delle Offerte tecniche pervenute nella Procedura aperta indicata in
oggetto.

Presiede la seduta il Dott. Marco Dioni in qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice,
coadiuvato dall'Ing. Paolo Bracciali e dall'lsp. Raffalele Dello loio, entrambi membri esperti della
Commissione stessa. Partecipata alla seduta anche il Dott. Andrea Micheletti (segretario
verbalizzante).

Il Presidente della Commissione Dott. Marco Dioni ricorda che hanno presentato Offerta Tecnica i
seguenti 4 (quattro) Operatori Economici:

(ID: 0001) IL GLOBO VIGILANZA S.R.L,;

(ID: 0002) Consorzio Leonardo Servizi e Lavori Societa Cooperativa Consortile Stabile;
(ID: 0003) Corpo Vigili Giurati Spa;

(ID: 0004) SICURITALIA IVRI S.P.A.

Il Presidente Dott. Marco Dioni ricorda altresi che nelle precedenti sedute riservate dei giorni
05.12.2025, 10.12.2025 e 12.12.2025, sono state esaminiate e valutate le Offerte Tecniche degli
Operatori Economici (ID: 0001) IL GLOBO VIGILANZA S.R.L., (ID: 0002) Consorzio Leonardo
Servizi e Lavori Societa Cooperativa Consortile Stabile e (ID: 0003) Corpo Vigili Giurati Spa.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Presidente della Commissione giudicatrice dichiara aperta la seduta.

La Commissione giudicatrice prosegue I'esame delle Offerte tecniche secondo l'ordine di
presentazione delle offerte stesse. ' ' ‘

Si procede quindi all'apertura dell’Offerta tecnica presentata dall’'Operatore Economico (ID: 0004)
SICURITALIA IVRI S.PA.

A seguito dell’'esame effettuato, la Commissione assegna all'Operatore (ID: 0004) SICURITALIA
IVRI S.PA. il punteggio di cui alla scheda allegata al presente verbale (Allegato n.1).

Terminato I'esame e la valutazione della documentazione formante I'Offerta tecnica dei quattro
Operatori Economici partecipanti, il Presidente della Commissione giudicatrice procede con la
stesura della griglia riassuntiva dei punteggi totali relativi alle Offerte Tecniche presentate dagli
Operatori:

ID OPERATORE ECONOMICO TOT. PUNTI | TOT. PUNTI| P. TOTALE
TABELLARI| DISCREZ.

(ID: 0001) | IL GLOBO VIGILANZA S.R.L. 31,67/33 18,58/37/ 50,25/70
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(ID: 0002) | Consorzio Leonardo Servizi e Lavori 33133 28,58/37 61,58/70
Societa Cooperativa Consortile Stabile

(ID: 0003) | Corpo Vigili Giurati Spa 33/33 29,58/37 62,58/70

(ID: 0004) | SICURITALIAIVRIS.P.A. 33/33 25,84/37 58,84/70

Viene rilevato che le Offerte Tecniche dei quattro Operatori Economici hanno raggiunto e superato

la soglia di sbarramento stabilita dal Disciplinare di gara in punti 35.

Le attivita relative alla valutazione dell’Offerta tecnica della Commissione Giudicatrice si concludono
alle ore 13.50 circa.

Il presente Verbale si compone di n. 2 pagine e di n. 1 allegato, che vengono firmati da tutti i presenti
in calce al medesimo verbale e a margine di ciascuna pagina.

Letto, firmato e sottoscritto.

Dott. Marco Dioni

Ve

(Presidente Commissione)

Ing. Paolo Bracciali
(Componente Commissione)

Isp. Raffaele Dello loio
(Componente Commissione)

Dott. Andrea Micheletti
(Segretario verbalizzante)
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DITTA (ID: 0004) SICURITALIA IVRI S.P.A.

Criteri di valutazione

T D punti
punti |discrezionali
tabellari

Comm.

Coeff.

Comm.

Coeff.

Comm.

Coeff.

Media
Coeff.

Totale

1.1

Struttura organizzativa e  territoriale:

descrivere la  struttura organizzativa che

I'offerente si impegna ad adottare per I'erogazione

dei servizi oggetto dellappalto, attraverso una

trattazione organica che evidenzi tra l'altro i

seguenti aspetti:

1. Dimensionamento della struttura
organizzativa;

2. Ruoli e professionalita delle figure coinvolte
nelle differenti attivita;

3. Sedi operative impiegate nell'appalto;

4. Automezzi disponibili;

5. Modalita di coordinamento tra il concorrente,
il personale addetto e 'amministrazione

6. Metodologia e accorgimenti per garantire la
continuita del servizio in caso di ritardo o di
mancata presentazione in servizio del
personale.

La valutazione terra conto dell'efficacia e della

concretezza della soluzione proposta.

Max 4

0,50

0,50

0,50

0,50

1.2

Organico del personale impiegato nei servizi e
relative dotazioni tecniche

Max 3

0,50

0,50

0,50

0,50

1,50

1.3

Impegno a nominare un Responsabile del
contratto con esperienza pregressa nella gestione
di contratti aventi ad oggetto almeno il servizio
principale dell'appalto (servizio di vigilanza attiva
armata), anche non continuativa, almeno uguale o
superiore a 4 anni

1.4

Modalita di esecuzione del servizio

Max 2

0,50

0,75

0,50

0,58

1,17

1.5

Possesso certificazione  UNI EN
50518:2020 (monitoraggio e ricezione allarmi)

1.5

Possesso certificazione 1SO 14001:2015 -
Gestione ambientale

1.5

Possesso certificazione SA 8000 -
Responsabilita sociale in corso di validita

1.5

Possesso certificazione UNI ISO 45001 _ Salute
e sicurezza sul lavoro
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DITTA (ID: 0004) SICURITALIA IVRI S.P.A.

1.5

Possesso della certificazione di qualita conforme
alle norme della serie UNI CEIl ISO 9000 o della
certificazione UNI EN ISO 9001:2015 in corso di
validita, donea e pertinente ai servizi di vigilanza
armata

3

1.5

Possesso  certificazione UNI 10891 o
equivalente in corso di validita e pertinente con i
servizi di vigilanza

1.5

Possesso certificazione UNI 10459:2017 per il
Responsabile del servizio in corso di validita

1.5

Possesso della certificazione della “parita di
genere” di cui all’art. 46-bis del codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, di cui al D. Lgs.
N. 198/2006 (Codice delle pari opportunita), per
come previsto dall'art. 108, comma?, del D. Lgs.
36/2023

1.5

Possesso di Rating di legalita attribuito
dall’Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato AGCM. In caso di raggruppamento
(costituito o costituendo), di Consorzi ordinari di
concorrenti di cui all'art. 45 lett. e) del Codice, e
di imprese aderenti al contratto di rete e GEIE,
per ottenere il punteggio indicato si considera il
numero medio di stelle ottenuto dal
raggruppamento arrotondato per difetto all'unita,
in caso di consorzi di cui all'art. 45 lett. b) e c)
del Codice, si considera il numero di stelle
ottenuto direttamente dal consorzio.

2.

—_

Attrezzature, tecnologie, sistemi informatici,
ponti radio e frequenze autorizzate nel
territorio della Provincia di Arezzo

Max 6

0,50

0,75

0,50

0,58

3,50

2.2

Disponibilita della Ditta a fornire scanner portatili
presso le sedi giudiziarie in caso di guasto delle
apparecchiature fisse in dotazione
dellamministrazione e per tutto il tempo
necessario per il loro ripristino

23

Fornitura alle GPS di metal detector manuale in
dotazione

2.4

Formazione di base della GPG-Antincendio
Percentuale di addetti per turno impiegati nel
servizio di vigilanza attiva, dotati di formazione
per addetti all'antincendio e. alle manovre di
emergenza per lo sblocco di ascensori, attestata
da organizzazioni aventi specifica e di documentata
esperienza. >

Max 3

Formazione di base della GPG-sblocco

. lascensori. Percentuale di addetti per turno

impiegati nel servizio di vigilanza attiva, dotati di
formazione per addetti all'antincendio e alle
manovre di emergenza per lo sblocco di
ascensori, attestata da organizzazioni aventi
specifica e di documentata esperienza.

Max 3
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Formazione di base della GPG - Primo
occorso sanitario e Soccorso BLS-D.
Percentuale di addetti per turno impiegati nel
servizio di vigilanza attiva dotati di formazione
per addetti al Primo Soccorso Sanitario e Primo
Soccorso  BLS-D (utilizzo del defibrillatore
semiautomatico) somministrata e attestata da
organizzazioni aventi specifica e documentata
esperienza.

Max 3

1

1

2.5/Servizi di reperibilita e procedure di gestione
delle emergenze, di eventi critici e di situazioni
non ordinarie indicando le modalita e i tempi di
intervento e di sostituzione/messa a disposizione
di ulteriori risorse. La valutazione terra conto
dell'efficacia delle procedure proposte al fine di
garantire la sicurezza dei siti.

Max 3

0,50

0,50

0,75

0,58

1,75

2.6

Monitoraggio e reportistica sui servizi erogati.

Il punteggio verra attribuito valutando la capacita
del sistema informativo offerto di migliorare,
razionalizzare ed integrare la comunicazione tra
Amministrazione e Fornitore al fine di garantire
un_servizio efficiente (comunicazione anticipata
dei turni di semzm,&;estnone delle seqna_lazwnll
consultazione, reporiistica ed estrapolazione di
dati  editabili, monitoraggio = quantitativo e
qual;tatwo, ricezione/invio- di ‘comunicazioni
ecc.).

La valutazione terra conto della esaustivita delle
informazioni/documenti/dati gestiti, della
completezza delle funzionalita proposte, della
semplicita d'uso e fruibilita dello stesso

Max 3

0,75

0,75

0,75

0,75

2,25

—

.1|Attrezzature/tecnologie aggiuntive che
I'offerente intende utilizzare per garantire un
ervizio efficiente.

Max 3

0,50

0,75

0,75

0,67

3.2|Servizilprestazioni supplementari (p.es. ronda
notturna con unitd mobile ed eventuale
intervento).

Max 4

0,75

0,75

0,50

0,67

2,67

Totale

33133

25,84/37
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