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IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATE:

-  la propria D.D. n. 1823 del 3.10.2025, inerente l’attivazione della procedura di mobilità 
esterna volontaria per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale 
inquadrato  nell’Area  degli  “Istruttori”  –  ex  Cat.  C,  indipendentemente  dalla  Posizione 
Economica  posseduta  -  del  vigente  CCNL  del  Comparto  Funzioni  locali,  con  Profilo 
professionale  “Vigilanza”  o  inquadrato  in  una  categoria/area  e  profilo  professionale 
equivalenti  -  se  proveniente  da  diverso  comparto,  secondo  la  tabella  di  equiparazione 
approvata con D.P.C.M. del 26/06/2015, e s.m.i. - mediante passaggio diretto di personale 
tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., da 
assegnare al Corpo di Polizia provinciale;

- la propria D.D. n. 2082 del 6.11.2025, recante “PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA 
ESTERNA...PER  N.  1  POSTO...DI  PROFILO...“VIGILANZA”...AREA “ISTRUTTORI”,  DA 
DESTINARE  AL  CORPO  DI  POLIZIA  PROVINCIALE  -  AMMISSIONE/ESCLUSIONE 
CANDIDATURE,  NOMINA  COMMISSIONE  E  CONFERMA 
LUOGO/DATA/ORA...COLLOQUI”,  con  la  quale  è  stato  disposto  di  procedere 
all’ammissione di n. 6 candidature (All. C alla suddetta D.D. n. 2082/2025) ed all’esclusione 
– causa carenza di requisiti essenziali per la partecipazione – di n. 2 candidature (All. B alla 
suindicata D.D. n. 2082/2025), di nominare la Commissione esaminatrice e di confermare la 
data dei colloqui per il giorno martedì 11.11.2025;

RIBADITO l’esito negativo della procedura di Mobilità obbligatoria, di cui all'art. 34 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., agli atti d’ufficio;

VISTO  il  verbale  –  redatto  dalla  Commissione  esaminatrice  appunto  in  data  martedì 
11.11.2025, trasmesso al Servizio Affari del personale ed organizzazione e custodito agli atti 
d’ufficio  –  che ha riconosciuto l’idoneità  di  n.  4  candidati  [  che erano stati  identificati  in 
maniera univoca, in conformità alla normativa vigente sulla riservatezza dei dati personali,  con 
il  n.  domanda  (Codice)  6FQBK2BZU3_T3S8ZE5MP1_UYBY2TDZRC_F92ERGR2SQ  ]  e 
l’inidoneità di n. 1 candidato [ che era stato identificato in maniera univoca, in conformità alla 
normativa  vigente  sulla  riservatezza  dei  dati  personali,   con  il  n.  domanda  (Codice)  
3YZ8K6NT1F ], che si sono presentati al colloquio - rispetto  ai 6 che erano stati ammessi 
originariamente  alla  partecipazione –  alla  copertura del posto  oggetto della presente 
procedura di  mobilità, e – posizionato al primo posto utile all’assunzione  - il Sig. Sandro 
Caselli (6FQBK2BZU3);

PRESO ATTO – in virtù di quanto suindicato – dell’estratto del verbale di che trattasi, sotto-
riportato:

“...ritiene che il Candidato …  (codice 3YZ8K6NT1F) ... ed è pertanto qualificato “non 
idoneo”...per svolgere la funzione oggetto della selezione”...
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“…Concluse le valutazioni, la Commissione Valutatrice formula un elenco dei candidati che 
hanno ottenuto un punteggio di almeno 21 punti, ordinati secondo il punteggio decrescente,  
come di seguito riepilogato:

1. CASELLI SANDRO  – 27 punti (codice 6FQBK2BZU3)
2. …  – 24 punti (codice T3S8ZE5MP1)
3. …  – 22 punti (codice UYBY2TDZRC)
4. …  – 21 punti (codice F92ERGR2SQ) …” ;

PRESO ATTO  altresì  che  – prima del  definitivo esito  della  procedura di  mobilità,  con il 
conseguente trasferimento presso la  Provincia di  Arezzo del  suddetto primo classificato, 
Sandro Caselli  – occorre concordare con l’ente di appartenenza (Comune di Bucine) la data 
di cessione del suo contratto di lavoro, in conformità alla normativa vigente ma comunque 
prima possibile, vista la cronica carenza di personale della Provincia di Arezzo, che impone 
un’accelerazione della pratica;

RITENUTO pertanto di  approvare gli  esiti  della procedura di  che trattasi,  visto il  vigente 
“Regolamento per la Disciplina delle Assunzioni e dei Concorsi” della Provincia di Arezzo,  
per la parte qui applicabile;

RITENUTO conseguentemente  di  approvare  la  graduatoria  finale  della  mobilità  di  che 
trattasi – sempre sulla scorta del vigente “Regolamento per la Disciplina delle Assunzioni e  
dei  Concorsi”,  per  la  parte qui  applicabile  -  che vede posizionato al  primo posto  il Sig. 
Sandro Caselli (6FQBK2BZU3) ;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267; 

DETERMINA

secondo quanto meglio espresso in premessa e qui integralmente richiamato,

1) DI PRENDERE ATTO  del verbale – redatto dalla Commissione esaminatrice  in 
data martedì 11.11.2025, trasmesso al Servizio Affari del personale ed organizzazione 
e custodito agli atti d’ufficio – che ha riconosciuto l’idoneità di n. 4 candidati [ che erano 
stati  identificati  in  maniera  univoca,  in  conformità  alla  normativa  vigente  sulla 
riservatezza  dei  dati  personali,   con  il  n.  domanda  (Codice)  
6FQBK2BZU3_T3S8ZE5MP1_UYBY2TDZRC_F92ERGR2SQ  ]  e  l’inidoneità  di  n.  1 
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candidato [  che era stato identificato in maniera univoca, in conformità alla normativa 
vigente  sulla  riservatezza  dei  dati  personali,   con  il  n.  domanda  (Codice)  
3YZ8K6NT1F ], che si  sono presentati  al  colloquio -  rispetto  ai  6  che erano stati 
ammessi originariamente alla partecipazione – alla  copertura del posto oggetto della 
presente procedura di  mobilità, e – posizionato al primo posto utile all’assunzione - il 
Sig. Sandro Caselli (6FQBK2BZU3).

2) DI PRENDERE ATTO  altresì  – in virtù di quanto suindicato – dell’estratto del 
verbale di che trattasi, sotto-riportato:

   “...ritiene che il Candidato …  (codice 3YZ8K6NT1F) ... ed è pertanto qualificato “non 
idoneo”...per         svolgere la funzione oggetto della selezione”...

“…Concluse le valutazioni, la Commissione Valutatrice  formula un elenco dei candidati  
che  hanno  ottenuto  un  punteggio  di  almeno  21  punti,  ordinati  secondo  il  punteggio  
decrescente, come di seguito riepilogato:

1. CASELLI SANDRO  – 27 punti (codice 6FQBK2BZU3)
2. …  – 24 punti (codice T3S8ZE5MP1)
3. …  – 22 punti (codice UYBY2TDZRC)
4. …  – 21 punti (codice F92ERGR2SQ) …”.

3) DI APPROVARE, altresì, la graduatoria finale della mobilità di che trattasi - visto 
il  vigente  “Regolamento per la Disciplina delle Assunzioni  e dei Concorsi”,  per la 
parte qui  applicabile  -  che vede posizionato al  primo posto  il Sig. Sandro Caselli 
(6FQBK2BZU3).

4) DI  DARE  ATTO  altresì  che  –  prima  del  definitivo  esito  della  procedura  di 
mobilità, con il conseguente trasferimento presso la Provincia di Arezzo del suddetto 
primo classificato, Sandro Caselli   – occorre concordare con l’ente di appartenenza 
(Comune di Bucine) la data di cessione del suo contratto di lavoro, in conformità alla 
normativa  vigente  ma comunque  prima  possibile,  vista  la  cronica  carenza  di 
personale della Provincia di Arezzo, che impone un’accelerazione della pratica;

5) DI  DARE ATTO  che il  Responsabile  del  procedimento  amministrativo  cui  fa 
riferimento il presente atto è il Dirigente proponente.

                                                  IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                                             (Avv. Angelo Capalbo)
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