Spett.le

PROVINCIA DI AREZZO

Settore Amministrativo

Servizio Trasporto Pubblico Locale, Autoparco, Patrimonio
Piazza della Liberta, 3

52100 Arezzo

Genova, 20 gennaio 2026

Oggetto. PROCEDURA APERTA, EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO DI
SERVIZI A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ INERENTI LA GESTIONE DEL TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE SU GOMMA (T.P.L.), DI COMPETENZA DEL SERVIZIO T.P.L.
DELLA PROVINCIA DI AREZZO - CPV: 60100000-9 - Servizi di Trasporto Terrestre
C.l.G. BODA590EDB.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(resa ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii.)

Il sottoscritto Bruno Bertucci, C.F. BRTBRN76H26C352Z, nato a Catanzaro (CZ) il 26 giugno 1976,
residente in Via di Casal Bertone 66 Scala E Piano | Int. 14 00159 Roma, nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione, Consigliere, Consigliere Delegato e Legale Rappresentante della T
BRIDGE S.p.A. con sede in Genova, Via Garibaldin. 7, C.A.P. 16124, capitale sociale Euro 400.000,00
(quattrocentomila/00), iscritta al Registro delle Imprese di Genova al n. 01201580998, C.F.
01201580998, partita IVA n. 01201580998, posta elettronica certificata: tbridge@legalmail.it;
ufficiogare.gruppobv-tech@legalmail.it, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di
esibizione di atti contenenti dati non pit corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora
emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai
benefici per i quali la stessa e rilasciata;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
che la copia dell'ultimo Rapporto disponibile sulla situazione del personale relativo agli 2022-2023 di cui

all'art. 46 del D. Lgs. 198/2006 e successive modificazioni di cui alla Legge n. 162/2021, trasmesso in
data 21/06/2024, allegata alla presente & conforme all’originale.

T Bridge S.p.A. (Socio unico: BV TECH S.p.A)

Soggetta a direzione e coordinamento di BRIDGEPLANET HOLDING S.p.A Capitale sociale € 400.000,00i.v.
Via G. Garibaldi 7/10, 16124 Genova C.F. e P. IVAn.01201580998
Tel. +39 010 5769111 Registro delle Imprese di Genova n. 01201580998

Fax +39 010 5531185
PEC: tbridge@legalmail it
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T BRIDGE

BV TECH

Il sottoscritto Bruno Bertucci dichiara, inoltre di essere informato, ai sensi del D.lgs. 196/2003 (Codice
in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale per
la protezione dei dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa.
In fede,

Firmato digitalmente

T BRIDGE S.p.A.

Il Legale Rappresentante
Bruno Bertucci

Ai sensi dell’'art. 38, comma 3, del DPR 445/2000 si allega al presente documento copia fotostatica del documento di identita del

dichiarante.

T Bridge S.p.A. a socio unico soggetta a direzione e coordinamento di BY TECH S.p.A.

Via G. Garibaldi 7/10, 16124 Genova
Tel. +39 010 5769111

Fax +39 010 5531185

PEC: thridge@legalmail.it
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Capitale sociale € 400.000,00 i.v.
C.F.eP.IVANn.01201580998
Registro delle Imprese di Genova n. 01201580998



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNISTERO del LAVORO
modificazioni) ‘”' e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01201580998

Ragione TBRIDGE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* GENOVA Cap* 16100
Indirizzo* VIA GARIBALDI,7/10
E-mail uffpersonale@bv-tech.it
PEC tbridge@legalmail.it
Telefono 0105769111
Occupazione totale al Numero 70 Di cui 23
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

tti Collettivi Nazionalidel Lavoro___

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 .. nj
DIRIGENTI - Aziende Commerciali
METALMECCANICA - Industria

Ti contratti di Il livello applicati (0 ... n}

Aziendale: [1sSi | [X] No
Territoriale: []Si [X] No



Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRTBUe

PROTETTE

M+F*  F* MHF* F* M+F*  F* MeF* F* M#F* F* Mt P
Occupati alle

Ly 1 0 8 1 57 22 2 0 68 23 5 2
anno biennio)

Assunzioni 0 0 1 0 10 3 2 0 13 3 0 0

Cessazioni 0 0 0 0 10 3 1 0 11 3 0 0
Occupati alle

Ly 1 0 9 1 57 2 3 0 70 23 5 2
anno biennio)

lla 2 2. * ceu pati alle dlﬁendenze, promossi e unti per categoria professionale e livello d| |

' inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello £ 0 0 0 o B
Quadri 9 1 0 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 4 0 0 1 g
Impiegati 57 22 9 7 10 3
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 2 0 0 o o
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 4 L z 1 0 a
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 13 5 4 3 1 0




COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 12 7 7
COMMERCIO - Confcommercio 5% 5 2 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
: 5 1 1
Livello
Operai 3 0 2
COMMERCIO - Confcommercio i 3 0 2
Livello
TOTALE 70 23 13
di cui Disabili e Cat. Protette 5 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 4°
3 1 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
) 2 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 8°
A 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1
: 1 0 0
Livello




enze per categoria professionale, tipo di contratto e condizion:

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze si |
’ | 131/12/2023 (secondo anno del biennio)

. lavorativa -a

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCBle
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F*  M+F*  F* MeF* F* O MHF* F* MeF* P
SRR e mpn 1 0 9 1 52 21 2 0 64 22 5 2
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 2 0 5 < 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 7 1 33 13 0 0 40 14 3 1
ST o 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
Apprendistato 4 1 0 0 4 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 9 1 57 22 3 0 70 23 5 2
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 2 0 5 3 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 7 1 34 13 1 0 42 14 3 1
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipe_ndenti in stato di
itk S 0 0 4 1 19 9 2 0 25 10 3 1
titolo (es. aspettativa)
di cui in congedo
;balzlt:g:itg}gaziemité 0 " 0 0 0 0 0 0 2 2 ? &
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1820 0 15460 | 1646 | 94590 | 36740 | 3112 0 114982 | 38386 | 7894 2843
dodored 0 0 366 0 1417 | 587 258 0 2041 | 587 278 20




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Tl
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* MHF* F* M#F* F* M#F* F* MeF* P
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
dipendenze
:{,‘;g‘;;:l" categoria 0 0 1 0 2 1 0 0 3 1 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle
PROTETTE
M+E*  F* M+F*  F* M+F*  F* M#F* F* MHF* F* M#F* F*
Cessazioni 0 | 0 | 0 0 10 3 1 0 11 3 0 0
DI CUI
o e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{loans et} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 5 2 0 0 5 2, 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Rehon® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 5 1 1 0 6 1 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  MHF*  F* M#F* F* M#F* F* MeF* Pt
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
Ei’e::"‘“"‘“'e'“‘” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Datempo plenoa Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSTBUe
PROTETTE
M#E* F* MeF*  F* M#F* F* M FF MeF* F* MeF* P
Numero partecipanti 1 0 6 1 25 12 0 0 32 13 1 1
MimsENeRad | gy 0 298 104 | 1288 | 656 0 0 i | 98 74




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

.~ _manageriale

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[X] Fiere del lavoro
[X] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale
[1 Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] gervi.zi_gﬁ supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
X] Altro

Specificare: concessione part time




[1] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
X1 Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €107.224,00 €0,00
Quadri €407.290,00 €39.481,00
Impiegati €1.394.150,00 €538.319,00
Operai €12.491,00 €0,00
g::r;tlzésabtli ecat. €122.554,00 €37.183,00




Tabella 2. 8 Re buzione annua per categorla professnonale e Ilvello d| lrid:dédramenib -al31/12 /2023

~ (secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL%BRgEVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | €109.765,00 €0,00 €6.160,14 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1'° €109.765,00 €0,00 €6.160,14 €0,00
Livello
Quadri | €392.862,00 €40.303,00 €61.643,89 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello €392.862,00 €40.303,00 €61.643,89 €0,00
Impiegati | € 1.604.738,00 €610.451,00 €108.015,46 €47.700,11
METALMECCANICA - Industria fi:/ello €43.895,00 £0,00 €7.367,73 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio fi:/ello €517.024,00 €241.017,00 €41.114,62 €25.811,30
COMMERCIO - Confcommercio Ei"ve" " €443.648,00 €173.884,00 €23.320,66 €10.426,10
COMMERCIO - Confcommercio f;ve" . €428.856,00 €156.117,00 €31.407,57 €10.622,83
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello €119.901,00 €39.433,00 €3.627,51 €839,88
COMMERCIO - Confcommercio 6 €51.414,00 €0,00 €1.177,37 €0,00
Livello
Operai €20.100,00 €0,00 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 7f €20.100,00 £0,00 €0,00 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €120.293,00 € 38.855,00 €5.525,58 €272,24
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘i:/e“ 5 €17.822,00 €17.822,00 €191,19 €191,19
COMMERCIQ- Canfeommerdlo g il €43.419,00 €21.033,00 €81,05 €81,05
COMMERCIO - Confcommercio 8 €12.315,00 €0,00 €321,56 £0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio &i’ve” 5 € 46.737,00 €0,00 €4.931,78 €0,00




_ Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
: DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 3.931,3 | €0,00 | 21.698, | 9.237,2 | €0,00 €0,00 | 25.629, | 9.237,2
593,80 | 272,24
2 50 6 82 6
Superminimi € € € € € € €
individuali 5.137,8 | €0,00 | 45.842, | €0,00 | 73.841, | 30.162, | €0,00 €0,00 | 124.822 | 30.162, | 4.874,2 | €0,00
2 50 93 85 ,25 85 4
Premi di produttivitd € € € € €
€0,00 €0,00 | 6.157,2 | €0,00 | 12.300, | 8.300,0 | €0,00 €0,00 | 18457, | 8.300,0 | €0,00 €0,00
4 00 0 24 0
Altro (5.' Benefit € € € €
Aziendali) 10223 | €000 | 57128 | €000 | ;005 | €000 €0,00 €0,00 | 6.910,1 | €0,00 | €57,54 | €0,00
2 3 i 8

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

note spese e variabili e ticket pasto



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) - ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01201580998
Ragione Sociale TBRIDGE SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA GARIBALDI,7/10
Citta GENOVA(GE)
CAP 16100
Nazione ITALIA
E-mail uffpersonale@bv-tech.it
PEC tbridge@legalmail.it
Telefono 0105769111

DATI INVIO
Codice comunicazione = 20240529130140350 Data Invio 21/06/2024 12:16:06
Stato Inviato
Inviata da VAGO ERIKA

Codice Fiscale VGARKE93P50E9517



