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PROVINCIA
DI AREZZO
Medaglia d'Oro al Valor Militare Verbale n. 1022026 data 27/07/2026

per dttivita partigiana

PARERE SULLA PROPOSTA N. S015/2026/349 DEL 24/07/2026 DI DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA PROVINCIA AVENTE AD OGGETTO: ~ ART.6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONIIN LEGGE N. 113/2021. ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTE-
GRATO DIATTIVITG E ORGANIZZAZIONE (P.LA.0.) 2026-2028 _prima variazione

Lanno 2026 e questo giorno 27  del mese di luglio il Collegio dei Revisori dei conti della
Provincia di Arezzo esprime il proprio parere SULLA PROPOSTA sopra indicata DIDECRETO DEL
PRESIDENTE DELLA PROVINCIA AVENTE AD OGGETTO: ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVER-
TITO CON MODIFICAZIONIIN LEGGE N. 113/2021. ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIA-
NO INTEGRATO DIATTIVITGU E ORGANIZZAZIONE (P.LA.O.) 2026-2028. prima variazione

RICORDATO

0 che con decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24/06/2022, pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale n. 151 del 30/06/2022, - stato approvato il Regolamento recante l'individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivit o organizzazione (PIAO);

0 che con decreto ministeriale n. 132 del 30/06/2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 209
del 7/09/2022 - stato approvato il Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano in-
tegrato di attivit e organizzazione (PIAO) nellambito del quale - stato inserito il previgente Pia-
no dei fabbisogni di personale delle pubbliche amministrazioni, fra cui gli enti locali;

ESAMINATA

é la Sottosezione di programmazione 3.3 'Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale _conte-
nuta nel Piano Integrato di Attivit e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 da approvare con la pro-
posta di decreto indicata in oggetto, facente parte integrante della stessa, a modifica di quella ap-
provata sulla quale I'organo di revisione si- gi pronunciato (cfr. parere n. 90 del 30/04/2026)

RICHIAMATI

- il D.M. 8/5/2018 recante 'Linee diindirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte della P.A.;
- le norme che regolano la programmazione del fabbisogno del personale delle pubbliche
amministrazioni ed in particolare lart. 39 della Legge 449/1997, lart 91 del D.Lgs. 267/2000
e l'art.6 del D.Lgs.165/2001, come modificato dall'art.4 del D.Lgs. n.75/2017;
- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 6 del 06/03/2026 di approvazione del bilancio di
previsione 2026-2028;

VERIFICATI

1) gli spazi assunzionali a tempo indeterminato e la verifica del tetto di spesa del personale
attestati nel piano in esame;
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2) la spesa per lavoro flessibile sotto specificata

VISTO

il piano triennale da modificare, pubblicato nel piao 2026/2028 in esame avente i seguenti conte-
nuti assunzionali da attuare:

Assunzioni anno 2026;

n. 1 unit Area "Istruttori_, profilo professionale "Amministrativo_ c/o Settore Ammini-
strativo ~ Servizio Avvocatura, in sostituzione di una cessazione intervenuta per vincita di
un concorso pubblico in altro Ente, dando atto che detta sostituzione non comporta un au-
mento di spesa di personale, ai sensi delle norme che regolano la programmazione del
fabbisogno del personale delle pubbliche amministrazioni ed in particolare I'art. 39 della Leg-
ge n. 449/1997, l'art 91 del D.Igs. n. 267/2000 e lart.6 del D.lgs. n. 165/2001, come modifica-
to dall'art.4 del D.lgs. n.75/2017;

n. 1 unit Area “funzionario e dell'elevata qualificazione _, profilo professionale "Ammi-
nistrativo_ c/o Settore Amministrativo ~ Servizio Avvocatura, in sostituzione di una ces-
sazione intervenuta per prematuro decesso, dando atto che detta sostituzione non com-
porta un aumento di spesa di personale, ai sensi delle norme che regolano la programma-
zione del fabbisogno del personale delle pubbliche amministrazioni ed in particolare Iart. 39
della Legge n. 449/1997, Iart 91 del D.lgs. n. 267/2000 e lart.6 del D.lgs. n. 165/2001, come
modificato dallart.4 del D.Igs. n.75/2017;

n. 3 unit Area Operatori esperti presso il Settore Viabilit e lavori pubblici (Profilo pro-
fessionale Tecnico Cantoniere).

Con le suindicate assunzioni inerenti all'anno 2026 - per una previsione di spesa com-
plessiva di B 9.272.450,79 [data dalla somma di B 8.732.739,92 (spesa personale 2025)
+ B 539.710,87 (le nuove assunzioni)] si viene comunque a garantire il rispetto del valo-
re soglia nella misura pari al 18,96%, sempre al di sotto del 19,1% di cui al pia volte ci-
tato DM 11/01/2022

Assunzioni anno 2027;

n. 1 unit Area "Funzionario e dellelevata qualificazione_, profilo professionale "Am-
ministrativo_c/o Settore ‘Finanziario-istruzione _- ‘servizio programmazione e rete scolasti-
ca_(sempre in sostituzione di una cessazione);

n. 1 unit Area ‘Istruttori_, profi_lo professionale "Amministrativo_ c/o Settore Ammini-
strativo ~ Servizio pari opportunit (sempre in sostituzione di una cessazione);

n. 1 unit Area Operatori esperti, presso il Settore Amministrativo, Profilo professionale
‘Amministrativo_(sempre in sostituzione di una cessazione);
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n. 1 unit Area "Istruttori_, profilo professionale Tecnico, c/o Settore Viabilit e Lavori
Pubblici (sempre in sostituzione di una cessazione);

n. 1 unit Area ‘Istruttori_, profilo professionale ‘Amministrativo_c/o Settore Amministrativo
" Servizio di Staff.
Assunzione anno 2028:

n. 1 dirigente Amministrativo presso il Settore "Amministrativo_ (sempre in sostituzio-
ne di una cessazione);

n. 1 unit Area Operatori esperti, presso il Settore Amministrativo, Profilo professionale
‘Amministrativo_(sempre in sostituzione di una cessazione);

n. 1 unit Area ‘Istruttori_, profilo professionale Tecnico, c/o Settore Viabilit e Lavori
Pubblici (sempre in sostituzione di una cessazione).

il Riepilogo totale delle assunzioni a tempo indeterminato ~ suddivise in “attuate_e “non attuate_"~ di
cui al Decreto Presidenziale n. 30/2025 e ss. mm. ed ii. - relativo al PIAO 25-27 - nonch¥] a quelle “previste _
dal presente PIAO 2026- 2028: sono le seguenti:

Anno 2026 ~ assunzioni ‘attuate_dal precedente PIAO 25-27

Rapporto lavoro dirigenti Area operatori esperti | Area istruttori Areafunzionari eEQ

Tempo pieno 9 2

Anno 2026 ~ assunzioni ‘non attuate_ dal precedente PIAO 26-28 e quelle previste dalla variazione
in esame

Rapporto lavoro dirigenti Area operatori esperti | Area istruttori Area funzionari e EQ

Tempo pieno 1 3 1 4

Anno 2027 ~ assunzioni

Rapporto lavoro dirigenti Area operatori esperti | Area istruttori Areafunzionari eEQ

Tempo pieno 1 3 1

Anno 2028 ~ assunzioni
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Rapporto lavoro dirigenti Area operatori esperti | Area istruttori Areafunzionari e EQ

Tempo pieno 1 1 1

Verificato il rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile:

La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per I'anno 2026 ~ - sensibil-
mente diminuita e maggiormente compatibile rispetto all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,
convertito in Legge n. 122/2010, e s.m.i., cos¥come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: B 482.993,00;

Spesa per lavoro flessibile per I'anno 2026: B 88.621,75, rispetto al precedente importo anno
2025 pari a B 143.516,25.

Verifica dell'assenza di eccedenze di personale:

L ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dellart. 33,
comma 2, del D.Igs. n. 165/2001, e s.m.i., come da certificazioni a firma dei dirigenti presenti agli
atti d ufficio, che ha dato esito negativo. Si prende atto che ai sensi del combinato disposto
dellart. 6 e dell'art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i., non si rilevano situazioni nq di eccedenza
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, n¥ di soprannumero di persona-
le rispetto alla dotazione organica dell'ente da ultimo approvata e che pertanto la Provincia di
Arezzo non deve avviare, nel corso del presente anno, procedure per la dichiarazione di esubero
di dipendenti

Verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilit di assumere:
Aisensidellart. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016, convertito in Legge n. 160/2016,

I'E nte ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consoli-
dato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni P ubbliche entro trenta giorni
dal termine previsto per l'approvazione. L Ente, alla data odierna, ottempera all'obbligo di certifi-
cazione dei crediti di cui allart. 27, comma 9, lett. ¢), del D.L. 26/04/2014, n. 66 convertito nella
Legge 23/06/2014, n. 89 di integrazione dellart. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185,
convertito in L. 28/01/2009, n. 2. LEnte non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai
sensi dell'art. 243 del D.Igs. 18/08/2000, n. 267, pertanto non - soggetto ai controlli centrali sulle
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale. Siattesta che la Provincia di Arezzo non
soggiace al divieto assoluto di procedere all'assunzione di personale

Verificato il rispetto del tetto di spesa del personale quantificato nell'anno 2026 in B
Arervhenche rappresenta il 18,96% delle entrate correnti collocandosi al di sotto della
soglia limite ex dm 11/01/2022 fissata al 19,1%;
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PROVINCIA
DI AREZZO
Verbale n. 102/2026 data

Medaglia d’'Oro al Valor Militare
per dttivita partigiana

27/07/2026

esprime:

PARERE FAVOREVOLE

SULLA PROPOSTA N. S015/2026/349 DEL 24/07/2026 DI DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
PROVINCIA AVENTE AD OGGETTO: ~ ART.6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFI-
CAZIONIIN LEGGE N. 113/2021. ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITU E ORGANIZZAZIONE (P.LA.O.) 2026-2028 limitatamente alla sezione 3.3 riguar-

dante il personale;
Invita inoltre I'ente all'osservanza dei limiti assunzionali eventualmente disposti dalla nor-

mativa in vigore al momento delle assunzioni da attivare.
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Il Collegio dei Revisori

dott.Mario REDENTI
dott. Marco FOSSI
dott.Enrico PECCHIA

(documento firmato digitalmente)

Il documento é stato firmato da: MARIO REDENTI, FOSSI MARCO, PECCHIA ENRICO
Tale firma é stata verificata con esito positivo al momento dell'elaborazione del documento in data 15-09-2026

Il documento informatico, da cui la copia é tratta, e stato predisposto e conservato presso I'Amministrazione scrivente
in conformita delle regole tecniche di cui all'art. 71 del d.Igs. 82/2005 (art. 3bis d.lgs.82/2005).



